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ABB Tedarik¢i Davrams Kurallari uygulama kilavuzu

Bu kilavuzun amaca:

Bu uygulama kilavuzu, bir ABB tedarik¢isi olarak ABB Teda-
rik¢i Davranis Kurallarimin gerekliliklerini nasil karsilayabile-
ceginizi agiklamaktadir (ABB Tedarikci Davranis Kurallari).
Kilavuzda gerekli 6nlemler ve bunlarin nasil verimli bir
sekilde uygulanacagi agiklanmaktadir. Litfen bu kilavuzu
kullanmadan 6nce ABB Tedarik¢i Davranms Kurallarim dikkat-
lice okuyun.

Tedarikgiler, ABB’nin mal ve/veya hizmet ve/veya is satin
almak lGizere gérevlendirdigi, bireysel ylkleniciler de dahil
olmak Uzere li¢lincl taraflan ifade eder.

ABB Tedarikc¢i Davranis Kurallarinin
gerekliliklerini yerine getirmek i¢in
uygun onlemler:

Uygun bir organizasyon yapisi kurun: farkh konularin
yonetimi icin uygun kideme sahip ydneticilere sorumluluk
verin. Alt yiklenicilerinizin ve tedarikgilerinizin de aynisim
yaptigindan emin olun.

Risk analizi yapin ve uygun politika ve prosediirleri
olusturun: bu belgede ele alinan konularla ilgili riskleri
belirlemek icin bir ydnetim sistemi ve cahisma programlan
olusturun. Hedefler belirleyin, eylem planlari ve zaman
cizelgelerine uyun ve bunlarin erigilebilir ve takip edilmesi
kolay oldugundan emin olun.

Diizenli egitimler organize edin: tim ¢ahsanlar, s6zlesmeli
ve gecici isciler, sikayet mekanizmalari da dahil olmak tizere
ilgili stirdUrdlebilirlik konulari ve is¢i haklari hakkinda
yinelenen egitimler almahdir. Egitimler toplantilar, cevrimici
6grenme, atdlye calismalari veya benzeri sekillerde olabilir.
Tam anlasiimasiiginiletisim cahsanlarin ana dillerinde
olmahdir.

Sirdurilebilirlik performansindaki ilerlemeyi izlemek igin
bir izleme sistemi kurun: sistem, 6rnegin diizeltici eylem
planlari, denetimler, izinler veya ¢calisma saati belgeleri gibi
guvenilir verilere dayah olarak tanimlanmis kilit performans
gostergelerine (KPI'lar) yonelik ilerleme hakkinda seffaf
raporlar sunmahdir.

ABB Tedarikg¢i Davranis Kurallari’mn ilkelerini
tedarikgilerinize ve alt yiiklenicilerinize iletin: esdeger
gereklilikleri tedarik¢i s6zlesmelerine entegre edin ve
tedarikgilerin bu gereklilikler konusundaki performanlarin
degerlendirmek icin bir stire¢ olusturun.

Dikkate alinmasi gereken ek konular:

Yasal gerekliliklerin mevcut olmadig isci haklari s6z
konusu oldugunda, Uluslararasi Cahsma Orgiiti’niin (ILO)
standartlarinin yani sira ABB Tedarik¢i Davranms Kuralla-
ri’'nda listelenen ortak uluslararasi cerceveleri takip etme-
nizi 6neririz;

Yeni gereklilikleri diizenli olarak kontrol edin ve ABB
Tedarikgi Davranms Kurallari’'nda kapsanan konularla ilgili
gelecek yasalara uygun sekilde ve zamaninda hazirlanin;
ABB, makul bir bildirim lzerine ve sizin izninizle, faaliyet-
lerinizi ve tesislerinizi denetleme ve inceleme ve saha ziya-
retleri sirasinda ¢ahsanlarimzla gorisme hakkina sahiptir.
Bir denetim veya teftisin sonuclari ABB Tedarik¢i Davranis
Kurallarina uymadigimzi gosterirse, ABB tarafindan
yonlendirildigi sekilde gerekli diizeltici 6nlemleri zama-
ninda almahsimz.

isbirligi ve destek:

ABB’nin satin alma uygulamalari veya kosullar (6rnegin,
siparis 6zellikleri veya teslimat siireleri) ABB’nin tedarikgi
gereksinimlerini karsilamanmzi zorlastiriyorsa, Iitfen ABB
satin alma irtibat kisinizle iletisime gecin.

ABB, tedarikgilerini desteklemek i¢in tedarikci portal-
mizda bulabileceginiz egitim ve diger destek materyalle-
rini saglamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik nedir?

Surdurulebilirlik veya strdirulebilir kalkinma, glinimiz
insanlarimn ihtiyaglarim karsilama kabiliyetinden

6diin vermeksizin gelecek nesillerin ihtiyac¢larim karsi-
lamay1 amaclayan entegre bir yaklagimdir. ABB Teda-
rik¢i Davranis Kurallari’nda yer alan tim konular, insan
haklan, dirustluk ve cevrenin korunmasi da dahil olmak
Uzere surdurulebilirlik semsiyesi altina girmektedir.
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Genel bakis

Bu, ABB Tedarik¢i Davrams Kurallari’'nda yer alan konulara ve igerdigi temel ilkelere genel bir bakistir. Bir konuya tiklayarak
ABB’nin beklentilerini ve bunlarin nasil yerine getirilecegini derinlemesine inceleyebilirsiniz. ABB, tim bu ilkeleri tedarikgileri-

nize ve alt yliklenicilerinize iletmenizi beklemektedir.

ABB Tedarik¢i Davranmis Kurallan

En kritik konular
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Dokiimantasyon, denetimler, raporlama ve
diizeltici faaliyetler
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Endiselerin raporlanmasi ve ¢6ziime erisim

il

« Cocuk isciligi

« Zorla cahstirma, borg esareti veya modern kélelik

- Gengiscilerin, hamile/emziren cahsanlarin korunmasi

« Asin fazla mesai

« Ucretlerin ve fazla mesailerin yeterli ve zamaninda
6denmesi

- Sosyal sigorta

« Glvenli ve saghkh isyerleri

- Saghk ve giivenlik risk degerlendirmesi ve azaltilmasi
- ilk yardim ve yanginla miicadele ekipmanlarn

« Acil durum hazirhg ve tatbikatlan

« Cevre lisanslari ve izinleri

« Cevresel risk degerlendirmesi ve etkinin azaltilmasi
- Hedefler ve performans takibi

- Atik yonetimi

« Tehlikelerin kontroli

- “ABB Yasaklanmis ve Kisitlanmig Maddeler Listesi” ile
uyumluluk

- Catisma minerallerinin ve diger ilgili minerallerin
izlenebilirligi

- Rlsvet ve yolsuzlukla miicadele
Antitrést ve adil rekabet
« Cikar catismalan

« Tesisleri koruyun ve givenligini saglayin
« Siber glvenlik
Veri gizliligi

- Deger zinciri boyunca ilkelerin iletilmesi ve saglanmasi
Tedarikgcilerinizi ve alt tedarikgilerinizi ve risklerini 6grenin
« Gercgek ve siiphelenilen ihlalleri bildirin

- Sadece ABB’nin dnceden onayi1ile alt s6zlesme calismasi

- Duzeltici faaliyetlerin zamaninda ve tam olarak
uygulanmasi

- Belge

« Gergek ve sliphelenilen ihlalleri bildirin

Sirketiniz icindeki bilgileri basamaklandirin
Potansiyel olarak etkilenen tim paydaslar i¢in ¢c6ziime
erisim

« Sorusturmalara yardimci olun
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insan haklan ve insana yakisir is

Tedarikg¢ilerimizin ABB ile aymi uluslararasi insan haklariilke ve standartlarina saygi duymasini istiyoruz. Her bireyin kisisel
onuruna, mahremiyetine ve haklarina saygr duymahsiniz; hi¢ kimseyi kendi istegdi disinda ¢ahstirmayin; kabul edilemez

davranis ve uygulamalan yasaklar.

ABB'nin beklentisi

ABB'nin beklentilerini nasil karsilayabilirsiniz?
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ABB'nin beklentisi

ABB'nin beklentilerini nasil kargilayabilirsiniz?

Geng isciler, hamile veya
emziren isciler yalnizca uygun
gorevleri Ustlenirler

isciler sendikalara veya benzer

18 yasin altindaki geng calisanlarin yam sira hamile veya emziren calisanlarin bir liste-

sini tutun.

Calismalarinin glivenli olmasini ve tehlikelere maruz kalmamalarini saglamak igin 6nlemleri
tamimlayin ve belgeleyin.

Bu cahisanlarin tehlikeli iglerin diginda tutulmasini ve tehlikeli alanlara erismelerinin gerek-
memesini saglamak icin bir cahsma planina sahip olun.

Mimkin olan her durumda, bu isc¢ilere ¢irakhik veya mesleki egitim gibi glivenli isler verin.
Bu cahsanlarin gece vardiyasindan veya fazla mesaiden muaf olmasini saglamak i¢in mola-
lar ve calisma saatlerini takip edin.

iscilere, olumsuz sonugclara yol agmadan sendikalara ézgiirce katilma haklarina saygs

Tim isciler yasal
calisma yasindadir.

Modern kéleligin, 6zel-
likle de zorla veya zorunlu
cahstirmanin, hapishane
isciliginin veya borg
esaretinin hicbir bici-
minin veya desteginin .
olmamasi
- iscilerin orijinal belgele- «
rinin saklanmamasi
« Odemelerin veya
ise alhm Ucretlerinin
ahkonulmamasi
« Hi¢ kimse iradesi
disinda cahstirnimamasi

Gecerli asgari yas gerekliliklerine uyuldugundan emin olmak icin muhtemel ¢ahsanlarin ve
taseron iscilerin yaslarinin kanitlanmasin isteyin (resmi dogum belgesi, devlet tarafindan
verilen kimlik vb.). Belgenin bir kopyasini alin ve dosyada saklayin.

Cocuk isciligi vakalan tespit edildiginde bunlari ele almak ve diizeltmek i¢in bir cocuk is¢iligi
duzeltme siireci tanimlayin.

Guvenlik gorevlilerine tesisinizin girisinde kimlik kartlarin1 kontrol etmeleri talimatini verin.
Sirket sahamzin yakinindaki yerel STK’lar, ebeveynler, okul 6gretmenleri ve topluluk temsilci-
leri, riskleri degerlendirmenize ve yerel baglamimzdaki ¢cocuk is¢iliginin dogasin anlamaniza
yardimci olacak yararh bilgiler saglayabilir.

ise alma uygulamalarimzi kontrol edin ve her tiirlii zorla cahstirma veya borg esaretini azaltmak
icin anketler/kontroller entegre edin.

Yeni cahsanlarin ise almak icin ise ahm slirecinin herhangi bir noktasinda licret 6deyip 6demedi-
gini dogrulayin. Buna seyahat veya vize licretleri, tibbi testler veya kendi lilkelerindeki araci veya
ise ahm ajanslar da dahildir.

ise alim yolculuklarint anlamak ve potansiyel zorla cahstirma belirtilerini belirlemek icin gé¢cmen
iscilerle varis sonrasi gérismeler yapin.

“isveren &der” ilkesini benimseyin ve iscilerin igse ahm licretlerini 6dedigi durumlarda isgilere
geri 6deyin.

Go6cmen iscilerin ana dilleri de dahil olmak Ulzere tiim dillerde sikayet mekanizmalarini kullanila-
bilir hale getirin.

Sirket konaklama yerlerinde veya calisan yatakhanelerinde, cahsanlarin kimlik belgelerini sakla-
yabilecekleri ve bunlara istedikleri zaman erisebilecekleri ylksek glivenlikli kilitli dolaplar gibi
glivenli saklama yerleri saglayin.

Yerel STK’lar, riskleri degerlendirmenize ve yerel baglaminizda zorla cahstirmanin dogasin anla-
maniza yardimci olacak faydah bilgiler saglayabilir.

Cocuk is¢iligi nedir?

Zorla cahstirma ve borg esareti nedir?

komitelere katilmakta ve toplu  duydugunuzu agikca belirtin.

pazarhk yapmakta 6zglrdurler « Toplu s6zlesme anlasmalarina varmak i¢in is¢i sendikalar ve/veya is¢i komiteleriyle

iletisim kurun.

Toplu sdzlesmelerin tiim iscilerin dillerinde mevcut olmasini saglayin.
Calhisanlara yonetimin miidahalesinden/denetiminden uzak toplanti alanlari saglayin.
Cahsanlarin dnerilerinin ciddiye ahndigindan ve dikkate ahindigindan emin olun.

Firsat esitligi saglama ve « Tim cahsanlara ayn is icin aym Uicretin 6dendigini diizenli olarak kontrol edin ve erkeklerle

ayrimcihk yapmama konu-

sunda yahn surecler ve etkili rina ozellikle dikkat edin.

kadinlar ve azinhklardan veya hassas gruplardan cahsanlar arasindaki olasi licret farkhhkla-

iletisim « Tim cahsanlarin egitim ve terfilere erisimlerinin olup olmadigini ve sézlesmelerini feshet-
mekte 6zgur olup olmadiklarim kontrol edin.

uygulamalar yasaklar.

Fiziksel, psikolojik veya ekonomik zararla sonuclanabilecek kabul edilemez davranis ve

. is giiclinlizde cesitliligi ve hosgériiyii tesvik edin.

« Yonetici pozisyonundaki ¢calisanlari, herhangi bir taciz bicimi olmaksizin catismalar saygih

bir sekilde nasil yénetecekleri ve ydnlendirecekleri konusunda egitin.

Cahsma saatlerini su
sekilde saglayin:
« Yasal/ILO sinirlar dahilinde

Cahsan basina calisma saatlerini dikkatle izlemek ve her cahisanin haftada en az bir giin
izinli olmasinm, asir fazla mesai yapmak zorunda kalmamasin ve fazla mesainin her zaman
gondlll olarak yapiimasini saglamak icin bir takip sistemi getirin.

- Seffaf bir sekilde izlenir - Fazla mesainin belgelenmesini ve adil bir sekilde tazmin edilmesini saglayin.
- Fazla mesaiistege baghdir - Kapasiteleri daha iyi planlamak i¢in siparis siirecinde veya zaman c¢izelgelerinde bir ayar-

. isgiler her 7 giinde en az1giin lama gerekiyorsa ABB'yi uyarin.
izinlidir

Asin fazla mesaiden kaginmak icin is gliclinl ve becerileri ayarlayin.

» Yogun dénemlerde daha fazla is¢i cahstirmaya hazirhkh olun ve taseron iscilerin fazla

mesai konusunda kendi is¢ilerinizle ayn korumalardan yararlanmasini saglayin.

Cocuk isciligi genellikle cocuklan cocukluklarindan, potan-
siyellerinden veya sayginhklarindan mahrum birakan isler
olarak tamimlanmaktadir.

Cocuklar icin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan
tehlikeli ve zararh olan ve/veya egitimlerini engelleyen
isleri ifade eder. Cocuk isciligi aym zamanda resit olmayan
veya bir Ulkenin yasalan tarafindan belirlendigi Gzere asin
uzun ve agir veya tehlikeli islerde cahsan cocuklarin cahsti-
rilmasi anlamina da gelmektedir.

Zorla cahstirma (veya zorunlu cahstirma), kisilerin siddet
veya korkutma, borg¢ esareti (asagiya bakimz), kimlik
belgelerinin ahkonulmasi, asin fazla mesai veya kendi-
lerini bagisikhk makamlarina bildirme tehdidi yoluyla
kendi iradeleri disinda cahsmaya zorlandiklari durumlan
ifade eder.

Borg¢ kéleligi veya bagh iscilik olarak da bilinen borg
esareti, iscilerin zorla cahstinlmasimn bir baska yoludur.
isciler (bazen aileleriyle birlikte), baz1 durumlarda miras
kalmis olabilecek bor¢larim 6demek icin bir isveren igin
cahsmaya zorlandiklarinda ortaya gikar. isciler icret veya
baska tazminat alsalar bile bor¢ esaretinde olabilirler.

Savunmasiz gruplar

Savunmasiz gruplar, yas, engellilik, etnik kéken, cinsiyet,
milliyet, din, cinsel y6nelim veya diger 6zellikler nede-
niyle siyasi, sosyal veya ekonomik marjinallesmeye
maruz kalan gruplardir.

Cahsma saatleri (ILO referansi)

Codu ulkede haftahk cahisma saatlerinin yasal sinmirlar
vardir. Asiri calisma saatleri ve yetersiz dinlenme ve
toparlanma siireleri calisanlarin saghgina zarar verebilir
ve is kazasi riskini artirabilir.
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ABB'nin beklentisi

ABB'nin beklentilerini nasil kargilayabilirsiniz?

Ucretler:

« Diizenli olarak 6denmeli

« Maas makbuzu eklenmeli

- Temel ihtiyaglan karsila-
maya yetmeli (fazla mesai
6demesi olmadan)

- Becerilere uygun olmah

Tum ¢ahsanlar i¢in sosyal

yardimlar saghyorsunuz:

« Gelir azalmasinm veya kaybim
hafifletmek icin sigorta

- Ucretliizin

- Gerekirse: yatakhaneler,
kantin ve temizlik

Yerel topluluklar ve savun-
masiz gruplar Gzerinde
olumsuz etkilerden kaginmak
icin suirecleriniz var

« Kesintiler de dahil olmak lizere tiim isler icin seffaf bir licret hesaplamasina sahip olmali.
Tim ¢ahsanlara anladiklan bir dilde yazih bir sézlesme saglayin.

Ayn fazla mesai ve sosyal yardim bilgilerini iceren diizenli olarak (en az ayda bir) bir maas
bordrosu saglayin.

Uzmanlasmis STK’lar/is¢i sendikalan, yerel baglaminmzda isciler icin yeterli bir yasam
standardi saglamak icin parca basi, haftahk veya ayhk licretin hangi seviyede belirlenmesi
gerektigini anlamaniza yardimci olacak faydah bilgiler saglayabilir.

Yerel bir sosyal glivenlik sistemine katilin ve taseron ve gecici isciler de dahil olmak Gizere
tim cahsanlarin kapsama ahindigindan emin olun.

Bu baglamda yerel yasalar tarafindan izin verilmedigi slirece cahsanlardan licret veya mali
ceza talep etmeyin.

Cahsanlar hastahk/yaralanmalari nasil 6nleyecekleri ve kendilerini nasil koruyacaklan
konusunda diizenli olarak egitin.

Ucretli izin ve uzun vadeli sézlesmeler saglayin.

Calisanlara konaklama imkani sunuyorsaniz, hijyen, temizlik ve mahremiyet de dahil olmak
Uizere makul bir yasam standardi sagladigindan emin olun.

Sirket tesislerinde veya yakinlarinda ¢ocuk bakim hizmetleri sunmay1 disinin.

Yerli halklar ve diger hassas gruplar da dahil olmak lzere yerel toplumda faaliyetleri-
nizden ekonomik, sosyal veya cevresel olarak etkilenen gruplar belirleyin. Etkiler arasinda
guvenlik tehlikeleri; hava, toprak veya su kirliligi; atik; yasadisi tahliye; veya insanlarin
topraklarindan mahrum birakilmas1 yer alabilir.

Belirlenen etkileri dnlemek veya en aza indirmek icin harekete ge¢in; sonuglar izleyin

insan haklan ve insana yakisir is
Dogru uygulama

1111

h B

- l sirketiniz l

gt P

Alt tedarikgiler, Yerel topluluk ve savunmasiz

taseronlar gruplar

- Aymisiniyap - is faaliyetlerinizden

« Cocuk isciligine ve
zorla cahstirmaya
odaklanma

belirleyin
« Ozellikle hassas gruplar
Uzerindeki etkileri sorun

Esitligi tesvik edin

kaynaklanabilecek olasi riskleri

@ 1 insan kaynaklan ve satin alma kidemli ZS‘ | 'ZS
—

personeline sorumluluk atamak » Benzer isler i¢in tiim cahsanlann aynt maas

ve sosyal yardimlar ahp almadigini kontrol

2 Cocuk isciligi ve zorla cahstirma risklerinin edin .
degerlendirilmesi ve ele ahnmas: - Yénetim personelini taciz konusunda

. ise alm ofisi ve yerel STK’larla konusun egitin

« Yeni cahsanlarn lcret 6demedigini
dogrulayin a Cahsma saatlerine saygi gésterin

« Cocuk isciligi iyilestirme siirecine sahip « Asin fazla mesaiyi 6nlemek icgin isglcilini
olun ve becerileri ayarlayin

- Siparis planlamasini/zamanlamayi
gelistirmek icin musteriyle konusun

ve belgeleyin.

Olumsuz etkilerin meydana geldigi durumlarda, etkilenen gruba uygun sekilde
tazminat 6deyin. o
Performansi gézden gecirmek icin komsu topluluklarin temsilcileriyle diizenli

olarak gorusun.

o
o

3 ise alma siirecini uyarlayin
« Dogum belgesi isteyin
« Vans sonrasi gérismelerin
gerceklestirilmesi
- Bilgi verin ve sikayet mekanizmasina
erisim saglayin

@ 4 Genc iscileri, hamile veya emziren @ 9 Sosyal fayda saglayin

cahsanlari koruyun « Herkes icin sosyal sigorta saglayin
« Geng, hamile veya emziren cahsanlann « Yilhk izin Gcretini 6deyin
listesini tutun - Glvenlik dolaplarn saglayin
« Guvenli is yerlerini tanmimlayin
- Molalan takip edin, gece vardiyasi yok,
fazla mesai yok

of]

Adil licretlere/6demelere sahip olun

. Seffaf bir licret hesaplamasi yapin

« TUm c¢ahsanlarin yazih bir sézlesmesi vardir
ve her ay maas bordrosu alrlar.

|§|'_-| 5 isci sendikalarina ve toplu pazarhga izin
[ verin
« Iscilerin denetim olmadan toplanmasina
izin verin
« Ucretlerle ilgili miizakereleri taahhiit edin
ve teklif edin

Tum cahsanlarimzi kendi ana dillerinde

diizenli olarak egitin ve bilgilendirin
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is Saghdn ve giivenligi
Dogru uygulama

Is Saghd ve giivenligi

Tedarikgilerimizden saghk ve glivenlik konusunda bizimle ayni yliksek standartlar takip etmelerini talep ediyoruz. Gegici
is glicl, yukleniciler ve faaliyetlerinizden etkilenebilecek diger kisiler de dahil olmak lizere tiim ¢cahsanlarimz icin glivenli ve
saghkh bir is yeri saglamahsimz.

1111

LB

Sirketiniz
4 A

ABB'nin beklentisi ABB'nin beklentilerini nasil karsilayabilirsiniz?

is saghgi ve glivenligini (ISG) - Kazalar, olaylar, kayip zamanh yaralanmalar, ramak kala kazalar ve meslek hastaliklariile
yonetin: ilgili verileri takip etmek icin bir sisteme sahip olun.

- Amaglari/hedefleri belirleyin « iSG konularim1 gézden gegirmek icin li¢ ayda bir yénetim toplantilar diizenleyin.

- Takip edin ve belgeleyin Temel nedenleri belirlemek ve gelecekteki kazalar1 énlemek icin hedeflenen énlemleri A \

- ABBile isbirligi yapin almak lzere potansiyel olarak etkilenen cahsanlara damsin. | | | |

Alt tedarikciler, taseronlar

- Aynisiniyap

- Guvenli ve saghkh
isyerlerine odaklanin

Bir iSG risk degerlendir- Riskleri degerlendirmek icin bir iSG uzmamyla birlikte isyerinde, yerel mahallede ve sirket
mesi yapin: tarafindan saglanan yasam alanlarinda dolasin.
- Potansiyel etkileri, tehlikeleri « Vingler, asansorler, zincirler ve basingh kaplar gibi makine ve ekipmanlarin dizenli olarak
ve riskleri belirleyin bakimini yapin, inceleyin ve test edin. Yapildiklari tarih de dahil olmak lizere tim test-
- Belirlenen riskleri azaltmak leri belgeleyin.
ve hafifletmek icin bir eylem Yerel doktorlar, faaliyetlerinizden kaynaklanabilecek tipik saghk sorunlarim belirlemenize

Komsuluk iligkileri

- Tipik saghk sorunlarim
sorun

« Yerel doktorlarla konusun
ve is dis1 kayip olup
olmadigini kontrol edin

planina sahip olun

Gahsanlan iSG konusunda .

egitin ve tehlikeleri tim cah-

sanlarailetin:

« Ozellikle yiiksek riskli isler
icin bir egitim planm yapin .

« Acil durum hazirhg ve
mudahale tatbikatlan
gercgeklestirin

Bir glivenli ve saghkh

isyeriicin:

« Yeterliilk yardim ve yanginla -
miicadele ekipmani saglayin

« Tum ekipmaniinceleyin, test
edin ve diizenli olarak baki-
min1yapin

- Tibbi bir odanin mevcut oldu-
gundan emin olun

« Kisisel koruyucu ekipman-
larin kullanimda oldugundan
emin olun

Yatakhanelerin ve kantininiyi -
glvenlik ve sihhi standartlara -
sahip olmasini saglayin

yardimci olacak faydah bilgiler saglayabilir.

iSG risk degerlendirmesine dayah bir egitim plam gelistirin.

Olaylar, uygunsuzluklar ve teknolojideki degisiklikler hakkinda hedeflenen fonksiyon-

lara yonelik diizenli egitimler gerceklestirin ve bunlar katihmcilar ve tarih dahil olmak

Uzere kaydedin.

Yeniige ahmlarda veya is rotasyonu durumunda editim saglayin.

“Bilgilendirme toplantis1 konusmalar”, giivenlik toplantilar ve gérsel tabelalar aracihdiyla iSG
farkindahgim artinin.

Acil durum cikislarinm, tahliye yollarin ve toplanma noktalarin1 kontrol etmek icin cahsanlarla
dizenli yurayUs turlar yapin.

Duzenli olarak acil durum tatbikatlari yapin ve gerekirse surecleri uyarlayin.

Acil durum ¢ikislarinin ve gecis yollarinin engellerden arinmis oldugundan emin olmak icin
glinlik kontroller yapin.

Tum aydinlatma ve havalandirmanin en son standartlara uygun oldugundan emin olun.
Bir yangin uyan sistemi ve calisan yangin sonduructler kurun.

isle ilgili tim tehlikelerin kontrol altinda olmasi icin bir uzmana danisarak tehlikeleri
ortadan kaldirin ve kontrol altina ahn.

Herkes icin kask, eldiven, g6z ve kulak korumasi gibi yeterli kisisel koruyucu ekipman
Ucretsiz olarak saglayin.

Saghk ve glivenlik kosullarinin gecici isciler, ylikleniciler, ziyaretciler ve faaliyetlerinizden
etkilenebilecek diger kisiler de dahil olmak lizere tim cahsanlar icin gecerli oldugundan
emin olun.

Yiyecek ve bakkaliye i¢in cahsir durumda ve temiz depolama alanlarina sahip olun.
Yurtlarda ve kantinde hijyen icin birisini gérevlendirin.

Bu tesislerin diizenli olarak temizlendiginden emin olun.

Acil durum ¢ikislarinin ve tahliye yollarimin agik oldugundan emin olun.

Yeterli temiz icme suyu saglayin.

2

Operasyon veya kaliteden kidemli bir

personele sorumluluk atayin

- Amaclan ve hedefleri belirleyin

« Verileri izleyin ve olaylarin temel
nedenlerini belirleyin

Riskleri degerlendirin ve iyilestirmeleri

uygulayin

- Gercek ve potansiyel tehlikeleri ve riskleri
tanimlayin

« Cok sayida kazanin meydana geldigi
bolgelerdeki is¢gilerle konusun ve onlara is
surecleri hakkinda sorular sorun.

« Belirlenen riskleri azaltmak i¢in eylem
planlan gelistirin

Giivenli ve saghkh isyerleri saglayin

Tibbi ilk yardim konusunda kisileri

gorevlendirin ve egitin

Herkes icin yeterli kisisel koruyucu ekipman

saglayin

Acil durum cikislarinin ve gegis yollarimin

acik olup olmadhigini her giin kontrol edin

Makineleri kontrol edin ve inceleyin

Havalandirma ve aydinlatma cahsiyor

Yangin ihbar sistemini, yangin séndurtculeri

takin

Kantin, tuvaletler ve yurtlar

- Tum tesisleri diizenli olarak temizleyin

- Acil durum cikislarnimin ve tahliye yollarinin
acik oldugundan emin olun

- Yeterli miktarda taze icme suyu saglayin

ilk giin tiim iscilere egitim verin ve diizenli
olarak yenileyin
« Iscilerle yurtyus turlan yapin ve glivenlik

talimatlarin1 gosterin
« Cahsanlara gunluk islerindeki tehlikeleri
sorun, ¢c6zum bulun
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iklim ve cevre

Tedarikcilerimizden iklim degdisikligini hafifletme, cevreyi ve biyolojik ¢esitliligi koruma ve kaynaklari koruma kararhhgimizi
paylasmalarini istiyoruz. Kiiresel 1sinmanin 1,5 °C ile sinirlandiriimasi dogrultusunda bilime dayal hedefler belirledik ve bu
hedefe ulagmak icin ABB ile igbirligi yapmamzi istiyoruz. isinizi diisiik karbonlu, gevresel olarak siirdiiriilebilir ve kaynak
verimli bir sekilde yiiritmeli ve ABB’ye saglanan mal ve hizmetlerin ilgili tim yonetmelikler ve s6zlesmeler kapsamindaki
gerekliliklere uygun olmasini saglamahsimz.

ABB'nin beklentisi

ABB'nin beklentilerini nasil karsilayabilirsiniz?

Bir cevre yonetim sistemi kurun:
« Cevre uyumlulugunu saglayin
« Verileri takip edin ve belgeleyin

iklim ve cevresel risk degerlendirme-
leri gerceklestirin:

ve riskleri belirleyin

Etkileri asagidakiler de dahil
olmak lizere birden fazla
boyutta degerlendirin:

- Hava kirliligi

- iklim degisikligi

- Kara, deniz ve tath su sistemlerinin kir-

lenmesi ve bozulmasi
- Ormansizlasma
- Biyocesitlilik kayb1

Calhisanlarn gevre konularinda onlari egitin

ve iletisim kurun:

« Nitelikli, kidemli bir kisiyi gérevlendirin

- Bir egitim planimz olsun

Cevresel acidan siirdiiriilebilir ve
kaynaklari verimli kullanan operas-
yonlar saglamak:

Amaclari/hedefleri belirleyin
Yenilenebilir enerjiye gecin, enerji
verimliligi tedbirlerini uygulayin, israfi
ortadan kaldirin, kaynak kullanimim
azaltin

Doénglisel ekonomi uygulamalarim
hayata gecirin

Talep lizerine ABB’ye veri saglayin
ABB gerekliliklerine gore cevresel etkiyi
azaltmak icin isbirligi yapin

Gercek ve potansiyel etkileri, tehlikeleri

« Cevreyleilgili tim yasal gerekliliklerin farkinda olun ve ilgili tiim lisanslarin
guincel oldugundan emin olun.

Enerji kullanim, sera gazi emisyonlar, su tiketimi, kimyasal kullanimi, atik
isleme ve geri déniisiim ve siirdirilebilir malzeme icerigi dahil olmak tzere ilgili
tim onlemleriiceren bir dokiimantasyon sistemi kurun.

Cevresel konulan, iyilestirme dnlemlerini ve ilerlemeyi gézden gecirmek igin Ust
yonetimle lGi¢ ayda bir toplantilar diizenleyin.

Sirketinizin en 6nemli mevcut ve potansiyel cevresel etkilerini tanimlayin.
Degerlendirmeleri gecerli bilime, diizenlemelere ve standartlara

gore gerceklestirin.

Cevrenizdeki olumsuz cevresel etkileri proaktif bir sekilde belirlemek icin diizenli
olarak komsu topluluklarlailetigim kurun.

Ylruyus turu yapmak icin bir uzmani dahil edin.

. Ust yénetimin cevre konularinda egitilmesi icin bir biitge ayirin.

Politikamzi, hedeflerinizi ve iyilestirme 6nlemlerinizi tim cahsanlara iletin.

« Tim iscilere dnleyici tedbirlerin nasil ahndigini veya projelerin nasil uygulandi-
g1m gostermek icin ylirliyls turlan diizenleyin.

Operasyonlan (6rnedin enerji tiiketimi, su kullanmim) izlemek igcin gerekli 6lgim
araglarim satin ahin ve kurun.

Tammlanan konularda dl¢iimler yaparak halihazirda ne kadar iyi performans
gosterdiginizi degerlendirin.

ABB’nin size bildirdigi cevresel hedeflerle ilgili olarak ABB satin alma irtibat kisi-
nizle iletisime gecerek hedeflerinizin ilgili ve &nlemlerinizin uygun olup olmadigim
kontrol edin.

Ormansizlagma bir sorunsa, tedarikgilerle konusun ve ¢éziim isteyin.

Enilgili cevresel etkileri degerlendirmek ve ardindan uygun énlemleri almak icin bir
bltceye sahip olun ve bashca urunler icin yasam déngusu analizleri yapin.

Cevresel etkiyi azaltmak icin ABB ve digerleriyle birlikte projeler yurutin.
Cevresel etkiyi azaltmak i¢in ilgili tedarikgilerinizi projelere dahil edin.

Yenilikci projelerde yerel sirketler ve/veya Universitelerle isbirlikleri arayin. Yenile-
nebilir enerji, dongusel ekonomi uygulamalari vb. konularda yenilik¢i teknolojiler
Uizerine kongrelere veya endiistri forumlarina katihn.

.

.
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iklim ve cevre
Dogru uygulama
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Operasyon veya kaliteden kidemli bir
personele sorumluluk atayin

Riskleri degerlendirin ve iyilestirmeleri
uygulayin

Sirketiniz \
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Alt tedarikgiler,
Taseronlar

« Aynisini yap

« Cevresel verileri dl¢lin

Komsuluk lizerindeki etkiyi

kontrol edin

- Etkileri degerlendirmek
icin komsu topluluklarla
etkilesime gecin ®

Cevre agisindan siirdiiriilebilir ve kaynak

acisindan verimli operasyonlar saglayin

« Gerekli 6lcim araclarim satin ahn ve kurun

- Etkileri azaltacak projeler icin bitceye
sahip olun

- Yenilenebilir enerjiye gecilmesi, enerji
verimliligi dnlemlerinin uygulanmas,
atiklarin ortadan kaldinlmas, kaynak
kullaniminin azaltiimasi, déngtsel ekonomi
uygulamalarinin hayata gecirilmesi

« Cevresel etkileri azaltmak igin is birligi
yapin, ilgili tedarikgileri projelere dahil edin

w

Cevresel uyumlulugun ve ilgili tim
lisanslarin glincel olmasini saglayin
Amaglan ve hedefleri belirleyin
Verileri izleyin ve olaylarin temel
nedenlerini belirleyin

Gercek ve potansiyel etkileri, tehlikeleri ve
riskleri belirleyin

Asagidakiler Gzerinde gevresel etkiyi g6z
onunde bulundurun:

- Hava kalitesi

- iklim

- Kara, deniz ve tath su sistemleri

- Ormansizlagsma

- Biyogesitlilik

Belirlenen etki ve riskleri azaltmak igin
eylem planlar gelistirin

Cevresel etkiler konusunda tiim cahsanlan egitin
- Yuruyusler sirasinda, onlara etkiyi azaltmak igin

yerinde, kolay eylemler gdsterin, 6rnegin 1siklan
kapatin, malzemeleri yeniden kullanin
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Malzeme uygunlugu ve sorumlu mineraller

ABB’de, tehlikeli maddeler ve minerallerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesi de dahil olmak tizere maddelerin yasaklanmasi ve kisit-
lanmasiile ilgili diizenlemelere ve muisteri gerekliliklerine uymaya kararhyiz. Bu nedenle, tedarik¢iler ABB’ye saglanan mallarin ilgili
tim yénetmelikler ve sézlesmeler kapsamindaki gerekliliklere uygun olmasini saglamahdhr.

Not: Bu bélim yalmzca ABB Uriinlerinde kullamlan driin, parca veya malzeme tedarikgileri i¢in gecerlidir.

Malzeme uyumlulugu

ABB'nin beklentisi

ABB'nin beklentilerini nasil kargilayabilirsiniz?

ABB icin iiriinlerde kullamlan
maddelerin yonetimi

Talep edildiginde sunlan
saglayin ve beyan edin:
« Belirlenen tim maddeler:
“ABB Yasakh ve Kisith
Maddeler Listesi”
« Tam uriin malzemesi agiklamasi

« Yeni mevzuati kontrol etmesi ve zamaninda harekete gegmesi icin st diizey bir yéne-

tici atayin.

ABB Yasakh ve Kisith Maddeler Listesi yilda iki kez giincellenir — glincellemeleri kontrol edin.
Listeyi yorumlama konusunda yardim ve tedarikgilerin ylkimlulikleri hakkinda rehberlik i¢in
“ABB Yasakh ve Kisith Maddeler Listesi Tedarikcileri i¢in Kilavuz”a bagvurun.

TUm maddeleri risklerine gére tanimlamak ve siniflandirmak igin bir siirece sahip olun.

- ABB’ye tedarik edilen ve ABB Yasakh ve Kisith Maddeler Listesi’nde yer alan madde-
leriiceren Urlnler, parcalar ve malzemelerle ilgili gerekli bilgileri agiklayin ve gtincel bir
liste tutun.

Gerektiginde kullanim i¢in ilgili glivenlik bilgilerini saglayin.

Sorumlu mineraller

ABB'nin beklentileri

ABB'nin beklentilerini nasil kargilayabilirsiniz?

ABB icin iiriinlerde kullamlan
minerallerin yonetimi

Kritik mineraller igin bir durum

tespiti siireci uygulayin:

« ABB’nin talep ettigi kalay,
tungsten, tantal, altin (3TG) ve
diger minerallerin kullanimim
belirleyin

- Catismalardan etkilenen ve
ylksek riskli bélgelerden gelen
mineralleri tanimlayin (CAHRA)

« OECD’nin sorumlu kaynak
kullanimina iligkin kilavuzuna
uygun olarak sorumlu bir
mineral kaynak kullanimi poli-
tikasi olusturun ve bunu iletin

« Yeni mevzuati diizenli olarak kontrol edecek ve zamaninda aksiyon alacak bir Uist dlizey
ybnetici atayin.

- a) catisma mineralleri ve b) endise verici diger mineraller de dahil olmak lizere tim mine-
ralleri tamimlamak ve simiflandirmak icin bir stirece sahip olun.

« Sorumlu kaynak kullanimi mevzuatina uyum icin bir yénetim sistemi olusturun.

- Elektronik, pil vb. gibi satin aldigimz islenmis bilesenlerde (3TG, aliiminyum, kobalt, bakir,
lityum, mika ve ¢inko dahil ancak bunlarla sinirh olmamak lizere) bulunan temel mineral-
leri haritalayin.

. Ulke ve bdlge de dahil olmak iizere tiim minerallerin mense kaynaklarim tanimlayin
ve haritalayin.

« Minerallerin catismalardan etkilenen veya yiiksek riskli olarak simflandirilan bir bélgeden
gelip gelmedigini kontrol edin.

« Ahcallarimzi risklerin farkinda olmalari ve bunlar ele almak icin tedarikgilerle nasil iletisim
kurmalar gerektigi konusunda egitin.

- Tedarik zincirlerinin izlenebilirligini artirmak icin tedarikciler/aracilarla etkilesime gecin.

- Bu tlr alanlardaki madenlerle ilgili riskleri azaltmak i¢in STK’larla konusun veya girigim-
leri destekleyin/katihn ve lglinci taraflardan denetlenen protokoller isteyin.
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Malzeme uygunlugu ve sorumlu mineraller
Dogru uygulama

TUm kimyasallar, maddeler
size teslim edilen

Tedarik zinciri boyunca size ulastirnlan tim
mineraller, drnegin elektronik gibi islenmis

bilesenlerde
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Malzeme uyumlulugu

Operasyon veya kaliteden kidemli bir
personele sorumluluk atayin

Bir siireci uygulamak

- “ABB Yasaklanmis ve Kisitlanrmis Maddeler
Listesi” ile ilgili glincellemeleri kontrol edin

« Uyumlu olmak i¢cin dogru sekilde
yorumlanmak tzere ABB kilavuzunu kontrol
edin

Bilgi saglayin ve beyan edin

ABB’ye tedarik edilen Uriinler, parcalar ve
malzemelerdeki maddeleri takip edin ve
belgeleyin

ABB tarafindan talep edildiginde maddeler
hakkinda bilgi saglayin

Tasima igin ilgili guivenlik bilgilerini
saglayin

)

Sorumlu mineraller

1 Kidemli bir satin alma personeline
sorumluluk atayin

o
@ 2 Birsiireci uygulamak
- Catismalardan Etkilenen ve Yuksek Riskli
Boélgelerden Gelen Madenlerin Sorumlu
Tedarik Zincirleri icin OECD Durum Tespiti
Kilavuzunu inceleyin
« Tim mineralleri tanimlayin ve simiflandirin

@ 3 Minerallerin kdkenlerini/iireticilerini
Q tanmmlayin

« Maden tedarik zincirini takip edin -
tedarikciden g6zetim zincirini isteyin ve
madenlerin kaynagin belirleyin

Kalay, tantal, tungsten, altin, aliminyum,
kobalt, bakar, lityum, mika ve ¢inkonun
catismalardan etkilenmis ve yliksek riskli
bolgelerden gelip gelmedigini kontrol edin
3. taraf tarafindan denetlenen protokolleri
isteyin

-\ - 4 Endiselerinizi derhal ABB’ye iletin
Q « Ozellikle insan haklarina uyumsuzluk
konusunda
« STK’larla goriisiin veya maden tedarik
zinciri konusunda isbirligi yapmak igin cok
paydash bir girisimi destekleyin/katihn

Ahcilarimz1 ve dogrudan tedarikgilerinizi egitin

Mevzuat ve ABB gereklilikleri hakkinda



https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
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Is ahlaka

Sadece etik standartlarimiz1 paylasan saygin liglincii taraflarla is iliskisine giriyoruz. isinizi ahlakh bir sekilde yiiriitmelisiniz.

ABB'nin beklentisi ABB'nin beklentilerini nasil karsilayabilirsiniz?

Yoénetim, yerel ve uluslararas1 - Hediye, agirlama veya bagis kabul etme konusunda agik kurallariniz olsun.
yasa ve yonetmeliklere siki bir - Cikar catismalarini dnlemek i¢in her ydnetim lUyesinin gdrevlerini seffaf bir sekilde beyan
sekilde uyulmasim saglamay1 ettiginden emin olun.
taahhit eder:
- Riusvet ve yolsuzluk yok
- Dolandincihk, hirsizhk veya
kara para aklama yok
« Yasadisi vergi kacakg¢ihgi yok
« Gecerliyasanin basgka ihlali yok

Tam ve adil tiim ticari islem-
lerin kaydh

Finansal hesaplarimzin disaridan denetlenmesini saglayin.
TUm faturalan toplayin ve kayitlarim en az bes yil saklayin.
ihracat veya transferden &nce ilgili tiim onaylan, lisanslar ve sertifikalari hazir bulundurun.

Tim ¢ahsanlar igin diizenli is etigi, antitrést ve rekabet yasalar ve ticaret diizenlemeleri hakkindaki bilgileri kontrol
egitim ve belirli islevler igin etmek icin Ust yonetim, ahcilar ve saticilar i¢in en son duzenlemeler hakkinda duzenli
hedefli egitim saglayin testler duzenleyin.

Kritik vakalar kapsayan bir egitim plani ve tazeleme birimleri olusturmak i¢in tst dizey bir
yOnetici atayin.

Katihmcilarin ve tarihlerin listesini iceren net bir egitim planimz olsun.

Etik davramislari izleyin ve Kendi anonim ihbar sisteminizi kurmanmzi 6neririz. Bunu yaparsaniz, ilgili tim paydas-
olasiihlallerin bildirilmesini lar ihbar sisteminizin varhdi, amaci ve kullamirmimin yam sira ABB is Etigi Yardim Hatti
tesvik edin: hakkinda proaktif olarak bilgilendirmelisiniz.
- ilgili tim cahsanlar ABB is « Cahsanlan olasiihlalleri bildirmeye tesvik edin.

Ahlaki Yardim Hatt1'in farkin- « Suistimal ile ilgili endiselerinizi ABB is Ahlaki Yardim Hatti aracihgiyla paylagin

dadir ve nasil erigeceklerini

bilirle
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is ahlaka
Dogru uygulama
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A Alt tedarikgiler, taseronlar

« Aynmisini yap
- Risvet ve yolsuzluga

odaklanin

ABB is Ahlaki Yardim Hatti ile dogrudan

iletisim

« Herkes anonim olarak kullanabilir, Yonetimle
sorunlar ¢ézme olanagi yoksa

« Raporlama kanallan

202 1 Ust diizey yonetim is etigine iligkin degerleri @
taahhiit eder
- Hediyelere iliskin net kurallar
« Cikar catismalarin beyan edin
. is ortaklarimza kars1 adil olun

= 2 Seffaf ve dogru kaytlar

O - Mali hesaplan disandan kontrol ettirin
« Tim lisanslar, sertifikalar vb. i¢in dosyalama ..
sistemine sahip olun ve bunlar giincel tutun Egitim ve test:
« Ust dlizey yonetim icin yilda iki kez is ahlaki
— " . st s et egitimi ve testi
IEloo:: Tqm.galpanlar 1h|a||er1. bl.k.:hreb!hr P, - ABB egitimlerini kontrol edin ve isgilerle birlikte
o « llgili tim cahsanlar bilgilidir ABB Is Etigi katihin

Yardim Hattina nasil erisilecegini 6grenin
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Is ve bilgi glivenligi
Dogru uygulama

Is ve bilgi glivenligi

A

I
isinizi glivenli bir sekilde yiiriitmeli, insanlarin yam sira fiziksel varhklarin ve bilgi veya veri varliklarimin emniyet ve giivenligine m e
dikkat etmelisiniz.

1111

ABB'nin beklentisi ABB'nin beklentilerini nasil karsilayabilirsiniz? SWket‘mz
Bir glivenlik plam olusturarak « Terdrizm veya sucla baglantih olasi riskleri degerlendirin ve uygun prosedirleri tanimlayin.
tehditleri en aza indirin . iki kat emin olmak icin, bir giivenlik denetimi yiiriitmek ve giivenlik planimzin etkinligini
kontrol etmek i¢in disaridan uzmanlar gérevlendirmeyi diistiniin.
Bilgi ve veri glivenligini « Her cahisanin bir veri gizliligi s6zlesmesi imzalamasini saglayin.
yonetin, izleyin ve raporlayin - Verilere erisimin siki kontroliini saglayin. Yetkili personeli, verilerin nasil yénetilecegi konu-
sunda egitin ve bir gliven beyani imzalamalarini saglayin. 1 Yalmzca izinle erisim 4 Verileri giivenli hale getirin
« Hizmet saglayicilarim dikkatli bir sekilde degerlendirerek elektronik verilerin glivenli bir « Sézlesmeli tim ¢ahganlarin kontrolli S « Kidemli bir uzman atayin
sekilde saklanmasini saglayin. erisim haklar vardir « Verilere erisimi siki bir sekilde kontrol edin:
« Bir siber saldiri meydana gelirse derhal ABB’ye haber verin. « TUm ziyaretgiler kayithdir Personel veya sirket verilerine kimlerin
erigsebilecedini tanimlayin
Sirket tesislerine erigim diizen- - Bir siteye giren herkesin kontrol edilmesi veya kisisel bir yaka kartina sahip olmasi gerekir. @ Sitenin korunmasi ) r:slﬁimE212é;/|2::c;;?ngeui\lli?|:!]nb;;iek]Ide
lenir ve ABB malzeme veya - Sahada CCTV, citler, kilitli kapilar veya glvenlik gdérevlileri gibi bir glivenlik : gg:/ee:{iall(r,s:f;c:ririarfgvttﬁtjr prosediirlere sahip olun
ekipman korunur sistemi bulundurun. - Baskalan tesisinizi ziyaret ettiginde
- Diger musteriler sirketinizi ziyaret ettiginde ABB teknolojisinin korundugundan emin olun. 3 Risk degerlendirmesi yapin ABB maI{eme ve ekipmanlarmm
- ABB malzemelerini/verilerini glivenli bir sekilde imha edin ve tiim gizli bilgilerin kaldirldi- ? . Potansiyel riskler hakkinda harici bir korundugundan emin olun
gindan emin olun. uzmanla géristlin: siber saldin, terérizm, ° . . .
sug ve uygun eylemleri tanimlayin [EH> Tesis glivenlik personeli L
Ozel ya da kamu giivenlik - Glvenlik personelinin se¢iminde gerekli 6zeni gésterin ve performanslarim diizenli olarak + Glvenlik personelinin herhangi bir * Insan haklarina saygi gosterin
A .. - suistimalini tespit etmek icin komsu « Catismalanin nasil azaltilacag konusunda
personeli, gorev sirasinda gb6zden gecirin. topluluklarla iletigim kurun diizenli egitim saglayin
karsilastiklar bireylerininsan . Glvenlik personelinin se¢im silirecine insan haklarina saygi gésterilmesi zorunlulugunu
haklarina saygi géstermelidir  dahil edin.
» Glvenlik personelinin insanlara adil davraniimasi ve insan haklarina saygi konusunda
diizenli egitim aldigin kontrol edin.
- Performansi gézden gecirmek icin personel ve komsu topluluklann temsilcileriyle diizenli Saldirn durumunda derhal
olarak gdriisiin. ABB’ye haber verin

Guvenlik personelinin herhangi bir suiistimalini kontrol edin ve proaktif olarak tespit edin.

Giivenlik egitimi
« Farkindahg@ artirmak icin sahte
kimlik av1 e-posta saldiris1 gerceklestirin
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K- A _
Tedarikgiler tarafindan satin alma
Dogru uygulama

Tedarikc¢iler tarafindan satin alma

Seffaf ve rekabetgi bir kaynak bulma siirecine ve tedarikgilerimize adil ve sorumlu bir sekilde davranmaya kararhyiz. Mal ve m
hizmetleri, ABB Tedarik¢i Davranis Kurallarimin gerekliliklerine uygun, sorumlu bir sekilde tedarik etmelisiniz.

ABB'nin beklentisi ABB'nin beklentilerini nasil karsilayabilirsiniz? (

Tedarikcilerinizin ABB Tedarik¢i » Tedarikgilerin siirdirtlebilirlik, insan haklar ve diiriistliik standartlarinin hem se¢im sira-

Davranis Kurallarina esdeger sinda hem de onlarla cahsmaya devam ettiginiz siirece degerlendirilmesini iceren bir satin P immmsmsmmomsmoooooes
standartlar taahhiit etmele- alma siireci olusturun.

rini saglayin:

« Tedarik¢i sézlesmelerine
esdeder standartlan dahil
edin

Bu standartlar tedarik¢i s6zlesmelerine entegre edin.

Surdirulebilirlik standartlarim
tedarikgilerinize ve alt ylkle- cilerinizi haritalandirin.

nicilerinize etkili bir sekilde Tedarik zincirinizi degerlendirirken insan haklari ile cevresel ve diizenleyici riskler de dahil
iletin. Asagidakileri yaptigi- olmak lizere bircok faktérii g6z éniinde bulundurun. Ornegin kullanilan hammaddeleri,

Kademe 2 e
nmzdan emin olun: isleme adimlarim, sektérel riskleri, tlke risklerini vb. g6z énlinde bulundurun. r ;

« Tedarikgilerinizi tamyin - Blyuk ve yliksek riskli tedarikcilere odaklanin ve uzun vadeli ig iligkileri kurun ve sirddrule- E ‘ :

- Kademe 1’in 6tesi de dahil bilirlik konulanyla ilgili diizenli tartismalar yapin. Kademe 3 i R N A .
olmak Ulzere tedarik zinciri-  « Bliylk kademe 1 tedarikgileri stirdiirilebilirlik konusunda egitin ve onlari tedarikgilerinin ' i i
nizdeki riskleri kategorize egitimi konusunda tesvik edin ve destekleyin. . ,
edecek bir sisteme sahip olun « Yuksek riskli tedarikgilerin denetimlerini gerceklestirin. Kademe x '

ABB ile igbirligi yapin: Olasiihlalleriizlemek ve bunlara karsi uyarilmak amaciyla ¢esitli paydaslarla iletisim kanal-
« Herhangi bir standart ihla- lar olusturun.
linden stipheleniyorsaniz Herhangi bir ihlal siiphesi olmasi durumunda ABB ile iletisime ge¢mesi i¢in kidemli bir
ABB’yi derhal bilgilendirecek  kisiyi gérevlendirin.
bir slire¢ olusturun « ABB lokasyonlarindaki tim alt yiiklenicileri takip etmek icin seffaf bir stirece sahip olun.
- ABB tesislerinde alt ylkleni-
cilerle s6zlesme yapmadan
o6nce
- ABB’den onay isteyin

A

Kidemli bir satin alma personeline
sorumluluk atayin

Tedarik zincirinizi tamyin

- Kademe 1 tedarikgilerini eslestirmek icin
faturalama sistemini veya s6zlesmeleri
kullanin

« Surdurulebilirlik risklerini degerlendirmek

icin hammaddeye/siirece 6zgli risk, sektor

riski, Ulke riski vb. gibi

birden fazla fakt6ri g6z 6niinde

bulundurun. Sorumlu ticari davranis igin

OECD kilavuzunu takip edin

g 3 Siirdiiriilebilirlik standartlarim s6zlesmeye
S ve ise ahstirmaya ekleyin

« Surdurilebilirlik kriterlerinin
degerlendirilmesini ise ahm siirecine
entegre edin: insan haklan, is saghgi ve
glivenligi, Cevre yonetimi vb. politikalar /
proseddirler.

« Surdurulebilirlik konularin ise ahm
egitimine entegre edin

« Yuksek riskli tedarikgileri s6zlesmenin
imzalanmasindan 6 ay sonra denetleyin

Faturalandirma sistemi veya sézlesmeler gibi mevcut araglar kullanarak kademe 1 tedarik- Kademe 1 .-

[

Sirketiniz

B
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Tedarik
zinciri

Biiyiik kademe 1 tedarikgilerle kisisel

temas: siirdiiriin

» Uzun vadeli ig iligkileri kurmak ve ylksek
riskli tedarikgilerle tedarik zinciri riski
hakkinda duzenli goriismeler yapin

« Tedarik zincirlerini haritalandirmalarim ve
ABB kademe 2 veya 3 tedarikgileri hakkinda
seffafhk saglamalarini isteyin

Risklerin farkinda olmak igin bir ag kurun

- Baglamsal risklerin farkinda olun ve olas
ihlallere kars1 uyarimak icin yerel STK’lar ve
paydaslarla iletisim kurun

« Herhangi bir siddet stiphesi durumunda
derhal ABB ile iletisime gecin

« TUm taseronlan takip edin
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A,

Dokiimantasyon, incelemeler, raporlama ve diizeltici
eylemler

ABB Tedarik¢i Davrams Kurallarina uyumu saglamak ve goéstermek icin, insan haklari durum tespiti konusunda kamuya rapor-
lama veya agiklama ile ilgili tim ydnetmeliklere ve yasalara uyacak ve ilgili tiim belgeleri Giretecek ve muhafaza edeceksiniz.
ABB Tedarik¢i Davrams Kurallari’nda belirtilen ilkelere yonelik tespit edilen riskleri ve ihlalleri gecikmeksizin ABB’ye yazih
olarak bildirecek ve riski veya ihlali énlemek veya azaltmak i¢in uygun diizeltici dnlemleri almahsimz. Uygunlugu dogrulamak
icin faaliyetlerinizi ve tesislerinizi denetleme ve inceleme ve tesisinizdeki cahisanlarla gériisme hakkimizi sakh tutaniz.

ABB'nin beklentisi ABB'nin beklentilerini nasil karsilayabilirsiniz?

ABB Tedarik¢i Davranis Kural- - Fabrika lisanslari, gevre lisanslari ve izinleri, tehlikeli atik yetkilendirmeleri vb. dahil olmak
larimin yirirlikteki tim yasal tizere ilgili tim lisanslarin mevcut ve giincel olmasini saglayin.

ve sozlesmesel gerekliliklerine « Destekleyici belgeler de dahil olmak lizere gereksinimlerle ilgili belgeleri olusturun ve
uyun muhafaza edin.

Hak ve yiikiimliiliikleri tim ilgili tim acil durum numaralarini, ihbar ve sikayet iletisim bilgilerini, drnegin isyeri girisle-
cahsanlara etkili bir sekilde rinde, kantinde ve soyunma odalarinda herkesin gérebilmesi icin sergileyin.

iletin « Hak ve ylikimlilikleri tim cahsanlara ve ylklenicilere en etkili kanallar aracihgiyla (6rnegin
ekip/toplanti toplantilarinda ve bilgi panolarinda) ve anlayabilecekleri bir dilde proaktif
olarak iletin.
« Tim yeni personelin ABB’nin gereksinimleri hakkinda egitildiginden ve bilgilendirildiginden
emin olun.
- Egitimin gerceklestidi tarihler de dahil olmak Ulzere tiim ¢ahisanlarin egitimlerinin bir liste-
sini tutun.

Ust diizey bir yonetici Tedarik¢i Davrams Kurallarinin fiili ve potansiyel ihlallerini izleyecek ve ABB’ye raporlayacak
eylemleri izler ve gercek kidemli bir yonetici atayin.
veya siipheli ihlalleri derhal - Bosluklan takip etmek igin prosediirlerin ve net eylem planlarinin mevcut oldugundan
ABB’ye bildirir: emin olun.
- Duzeltici eylemler konusunda « Kapasite gelistirme, egitim, yénetim sistemlerinin iyilestirilmesi vb. dahil olmak tizere

ABB ile isbirligi yapin duzeltici eylemlerin uygulanmasinda gerekli her tiirli destek icin ABB’ye ulasin.
« Gerekirse destek isteyin « Aninda raporlama i¢in ABB ile dogrudan iletisim kuruldugundan emin olun.

ABB TEDARiKgi DAVRANIS KURALLARI - UYGULAMA KILAVUZU Yy r‘
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Dokiimantasyon, inceleme, raporlama ve diizeltici faaliyetler

Dogru uygulama

Sirketiniz
4 )
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A Alt tedarikgciler, taseronlar

« Aynisini yap
m - Kendi veya ABB raporlama
kanallarimz aracih@iyla ¢coziimlere
erisimlerini saglayin

202 1 Politikalan ve prosediirleri ayarlayin 4 ilgili bilgileri tesiste goriintiileyin
« Gereksinimlerdeki bosluklar belirleyin « Acil durum numaralan
« Sorunlan izleyecek ve raporlayacak - Sikayet hatt1

sorumlu kisileri atayin - ihbar kanah
- Seffaf dokiimantasyon sistemi kurun « Guvenlik ve sureclere iliskin el kitaplan

« Cahsan dilinde mevcut
2 Diizeltici eylem planina uyun
« Zamaninda ve tam uygulamanin
saglanmasi
- ABB’den yardim ve destek isteyin

Herkese ABB is Ahlaki Yardim Hattiyla

dogrudan iletigsim imkam

» Herkes raporlama kanallarim bilir

« Komsulan, tedarikgileri, yerel STK’lar1 ve
toplumu da bu segenek hakkinda bilgilendirin

3 Tiim cahsanlar sikayet mekanizmasinm ve
« Raporlama kanallarn

o

o loagied :1e

w iletisim numaralarim biliyor

« Sikayetleri anonim olarak nereye ve nasil
bildirebilirler?

. is¢i sikayetlerinde ¢éziilen sorunlar
hakkinda diizenli bilgilendirme

Egitim:
« Yeni personelin tamami egitim aliyor ABB

gereksinimi olarak belgelendirin
ABB egitimlerini kontrol edin ve iscilerle
birlikte katihn
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Endiseleri bildirme ve ¢6ziime erisim

is iliskimiz baglarminda, siz, calisanlarimz veya tedarikgileriniz ABB Tedarikgi Davrams Kurallarinin sartlarina uyulmadigina
veya ABB’nin kendi ABB Davranis Kurallarina uygun hareket etmedigine inaniyorsaniz, sizden ve ¢alisanlarimzdan endiseleri-
nizi ABB paydas raporlama kanallari aracih@iyla dile getirmenizi bekler ve talep ederiz.

ABB tarafindan olas1 herhangi bir ihlalin sorusturulmasina makul yardim saglamahsiniz ve cahisan veya yiiklenici olarak sizin
icin cahsan herkesi, slipheli veya fiili ihlalleri bildirdikleri i¢in her tirli misillemeden korumahsimz.

Bu beklenti ve ABB raporlama kanallari hakkindaki bilgileri kurulusunuz icinde ve tedarik¢ilerinize uygun sekilde aktarmanz
beklenmektedir. Bu raporlama kanallari hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢cin ABB’nin diirlistliik portahni ziyaret edin.

ABB'nin beklentisi ABB'nin beklentilerini nasil karsilayabilirsiniz?

Potansiyel olarak etkilenen - Raporlama kanallarimin telefon numaralarini ve e-posta adreslerini sirketinizin merkezi
paydaslarin endiselerini dile noktalarina asin, béylece insanlar endiselerini nereye ileteceklerini bilirler.

getirmeleri icin glivenli bir « Komsu topluluklarin endiselerini ve sikayetlerini dile getirebilecekleri kanallarin resmi
kiiltiir olusturun olarak dagitildigindan, iletildiginden ve diizenli olarak glincellendiginden emin olun.

- Sikayet mekanizmalari (sizin « Tlm kanallarin kullanmicilarinin anonimligini garanti edin ve endiselerini dile getiren cahsan-
ve/veya ABB’nin) mesru, erisi- larin korunmasini saglayin.
lebilir, 5ngoriilebilir, esitlik¢i, « Herkesi dile getirilen endiseler ve bunlarin nasil ele ahndig1 konusunda diizenli
seffaf ve haklarla uyumludur olarak bilgilendirin.

Cahsanlarin nasil erisecekle- Tum cahsanlari endigeleri veya sikayetleri dile getirmenin amaci hakkinda diizenli

rini bildiklerinden emin olun: olarak bilgilendirin.

« Sizin raporlama kanallarimz isci haklarina ve endiselerini nasil dile getirebileceklerine iliskin &rnekler verin. Gerekti-
- ABB’nin raporlama kanallar ginde yerel STK'lar yararh bilgi veya destek saglayabilir.

Tageronlarimz ve tedarikgile-
riniz ABB raporlama kanalla-
rina nasil erigeceklerini biliyor

Taseronlarimz ve tedarikgilerinize ABB raporlama kanallarini kullanma olanagim bildirin.

ABB TEDARiIKGi DAVRANIS KURALLARI - UYGULAMA KILAVUZU
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Bu sdézlUk, ABB Tedarik¢i Davrams Kurallan ve uygulama kilavuzunda
kullanmlan 6nemli terimleri agiklamaktadir. Evrensel olarak kabul gormus
tanimlara dayanmaktadir ve bu tammlara agikhk getirmek ve kolay anlasihrhk
icin dUzenlenmistir.

lavoro minorileCocuk isciligi genellikle cocuklan
cocukluklarindan, potansiyellerinden veya saygin-
hklarindan mahrum birakan isler olarak tamimlanr.
Cocuklar icin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki
acidan tehlikeli ve zararh olan ve/veya egitimle-
rine engel olan isleri ifade eder. Cocuk isciligi aym
zamanda resit olmayan cocuklarin veya bir eyaletin
kanunlan tarafindan belirlenen asir uzun, agir veya
tehlikeli islerde cahstirnlmasi anlamina da gelir.

Catisma mineralleri halihazirda sirasiyla kolum-
bit-tantalit, kasiterit ve volframit minerallerinin
turevleri olan tantal, kalay ve tungsten metalleriile
altimicermektedir. Genellikle “3TG” olarak anihirlar.
“Catisma mineralleri” terimi, 6zellikle Demokratik
Kongo Cumbhuriyeti’nin dogu kesiminde ve komsu
Ulkelerde bu kaynaklarin kontroliine yonelik silahh
catismalar yansitmaktadir.

Borg kdleligi veya bagh iscilik olarak da bilinen
bor¢ esareti, iscilerin (bazen aileleriyle birlikte)
bazi durumlarda miras kalmis olabilecek borg¢larim
6demek icin bir isverenicin cahsmaya zorlanma-
siyla ortaya cikar. isciler {icret veya baska tazminat
alsalar bile bor¢ esaretinde olabilirler.

Calisanlar, is aracilar veya ajanslar vasitasiyla
gorevlendirilen gecici is glicl de dahil olmak
Uzere, bir tedarikci tarafindan gérevlendirilen veya
istihdam edilen tiim personel veya gorevlileriicerir

Cevresel Uriin Beyanlarn (EPD’ler) ISO 14025 stan-
dardh tarafindan “aym islevi yerine getiren trinler
arasinda karsilastirma yapiimasini saglamak igin
bir Grindn yasam dénglisi hakkinda sayisallasti-
rilmis cevresel bilgiler sunan” Tip Il beyanlar olarak
tammlanmaktadir. EPD’ler hakkinda daha fazla bilgi
Uluslararasi Standardizasyon Organizasyonu web
sitesinde mevcuttur.

Tam malzeme beyam (FMD), Tam Malzeme Beyam
olarak da bilinen, belirli bir Griin veya malzeme igin-
deki maddelerin kapsambh bir listesini ifade eder. Bir
FMD, AB RoHS, AB REACH, Kaliforniya Proposition
65, ABD Toksik Maddeler Kontrol Yasasi (TSCA) vb.
gibi cevresel ydnetmelik ve direktiflere karsi Grlin
uyumlulugunun tespit edilmesine yardimci olur.

Kolaylastirma 6demeleri, 6demeyi yapan kisi veya
sirketin yasal olarak alma hakkina sahip oldugu
rutin devlet islemlerinin (6rnegin, evraklarin isleme
konulmas, izinlerin verilmesi) gerceklestirilmesini
kolaylastirmak veya hizlandirmak icin bir kamu
gorevlisine yapilan 6demelerdir.

Zorla cahstirma (veya zorunlu cahstirma), kisi-
lerin siddet veya korkutma, borg esareti (yukariya
bakimz), kimlik belgelerinin ahkonulmasi, asin
fazla mesai veya gé¢menlik makamlarina bildirme
tehdidi yoluyla kendi iradeleri disinda ¢cahsmaya
zorlandiklari durumlari ifade eder.

Sera gazlan (GHGs) atmosferde 1s1y1 hapsederek
diinya Uzerinde 1sinma etkisi yaratir. Sera gaz
emisyonlarini 6lcmek ve ydnetmek icin kiiresel
standartlar belirleyen Sera Gaz1 Protokold,
karbondioksit (CO,), metan (CH,4) ve azot oksit
(N2O) dahil olmak lizere yedi sera gazinin yani sira
hidro-florokarbonlar (HFC’ler), perflorokarbonlar
(PCF’ler), stilfur hekzaflorir (SFs) ve nitrojen trif-
loriir (NF;3) dahil olmak tizere sanayide kullanilan
gazlan kapsar.

Sikayet mekanizmalan, belirli ticari faaliyet ve
operasyonlardan olumsuz etkilenen bireyler,
isciler, topluluklar ve/veya sivil toplum kuru-
luslan tarafindan kullanmlabilen resmi, yasal
veya yasal olmayan (veya “adli/adli olmayan”)
sikayet sirecleridir.
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Tehlikeli maddeler insanlara, hayvanlara veya
cevreye zarar verme potansiyeline sahiptir.
Birlesmis Milletler’in Kimyasallarin Simflandiriimasi
ve Etiketlenmesine iliskin Kiiresel Uyumlastinilrms
Sistemi (GHS) kimyasallar Ug tir tehlikeye gore
simiflandirmaktadir: fiziksel/kimyasal (6rn. patla-
yicilar, yanici gazlar), saghk (6rn. akut toksisite, cilt
korozyonu/tahrisi) ve cevresel (6rn. su ortamina
zararlar, ozon tabakasina zarar).

insan haklan, sadece insan olduklari icin diinyadaki
her insana ait olan temel hak ve 6zgirlikleri ifade
eder. insanlarn onurlu, O6zglr, esitlik, adalet ve bars
icinde yasamasi icin gerekli asgari standartlan
tamimlarlar. Irk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger
gorusler, ulusal veya sosyal kdken, milkiyet, dogum
veya statliye bakilmaksizin herkesin dogasinda
vardir. 1948 yihnda Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen insan Haklar Evrensel
Bildirgesi, tim insanlarin temel hak ve 6zgiirliikle-
rini diizenlemektedir.

insan ticareti, insanlarin kar amaciyla sémiiriilmek
Uizere cebir, hile veya aldatma yoluyla ise ahnmasy,
tasinmas, nakledilmesi, barindiriimasi veya teslim
ahnmasi anlamina gelmektedir.

Yasam dongiisii analizi (LCA), bir Griliniin besikten
mezara kadar olan yasam déngusi boyunca
cevreye olan etkisini élcer; buna hammadde
edinimi, tretim, kullanim, kullanim émri sonu
muamelesi, geri dénilisim ve nihai bertaraf dahildir.

Modern kdlelik, zorla cahstirma, borg esareti,
cocuk isciligi, zorla evlendirme, gonlilsiiz hapishane
isciligi, kdlelik magdurlan ve insan ticareti gibi
uygulamalar kapsayan semsiye bir terimdir.

Sorumlu maden tedariki, ham madenlerin insan
haklarina saygih, insan ve cevre saghgim koruyan ve
zorla cahstirma, cocuk isciligi, insan kacak¢ihgi ve
kolelikle miicadele eden bir sekilde tedarik edilmesi

uygulamasidir. Catisma minerallerinin (yukariya
bakiniz) yani sira aliiminyum, kobalt, bakir, lityum,
mika ve ¢inko gibi endise verici diger mineralleri
de kapsamaktadir.

Bilime dayah hedefler, sirketler tarafindan belir-
lenen ve “ortalama kiiresel sicakhk artisin1 sanayi
oncesi seviyelerin 2 °C’nin ¢ok altinda tutmay1”

ve “sicakhk artisim 1,5 °Cile sinirlama cabalarim
slirdirmeyi” amaglayan Paris Anlasmasi’nin hedef-
lerine ulagmak i¢in en son iklim biliminin gerekli
gordiigu hedeflerle uyumlu sera gazi azaltma
hedefleridir. Daha fazla bilgiye Bilim Temelli
Hedefler girisiminden ulasilabilir.

Tedarikciler, ABB’'nin mal ve/veya hizmet ve/veya is
satin almak icin gérevlendirdigi bireysel ylikleniciler
de dahil olmak lzere tglinci taraflan ifade eder.

Siirdiiriilebilirlik ya da siirdirilebilir kalkinma,
gelecek nesillerin ihtiyaglarin1 karsilama kabiliyetle-
rini tehlikeye atmadan simdiki zamanda insanlarin
ihtiyaclarim karsilamayi1 amacglayan entegre bir
yaklasimdir. ABB Tedarikci Davrams Kurallar’'nda
yer alan tim konular, insan haklan, dirustlik ve
cevrenin korunmasi da dahil olmak Uzere sirdurile-
bilirlik semsiyesi altina girmektedir.

Kademe 1 tedarikgiler (veya dogrudan tedarik-
ciler), parca Ureticileri, hizmet saglayicilar veya
personel ajanslar dahil olmak lzere bir sirketin
dogrudan is yaptigi tedarikgcilerdir.

Kademe 2 tedarikciler (veya dolayh tedarikgiler)
bir sirketin kademe 1 tedarikcilerine tedarik
saglayan tedarikgilerdir.

Savunmasiz gruplar, yas, engellilik, etnik kéken,
cinsiyet, milliyet, din, cinsel ydnelim veya diger 6zel-
likleri nedeniyle siyasi, sosyal veya ekonomik marji-
nallesmeye maruz kalan gruplardir.


https://www.iso.org/obp/ui/%23iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/%23iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/

ABB TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI - UYGULAMA KILAVUZU

Referanslar

D1s kaynaklar ABB’ye 6zel kaynaklar

Tehlikeli Atiklarin Sinirétesi Tasiniminin ve Bertarafinin ABB Raporlama Kanallan
Kontroliine iliskin Basel Sézlesmesi

ABB Davranis Kurallan
Tehlikeli maddelerin simflandiriimasa:

Tehlikeli maddelerin simiflandiriimasi ABB insan Haklan

Catisma mineralleri: Politikas1 ABB Tedarik¢i Davranis Kurallan
Sorumlu Mineraller Girisimi Biyolojik
Catisma/Sorumlu Mineraller:

Cesitlilik S6zlesmesi Sera Gaz - ABB Catisma Mineralleri Politikas1 2023.pdf
« Sorumlu Mineral Tedarigi
Protokolii Uluslararasi insan Haklar « Catisma Mineralleri Konusunda Tedarikgi Egitimi

Beyannamesi Yasaklanmis ve Kisitlanmis Maddeler:
- ABB yasakh ve kisitlanmis maddeler listesi

Uluslararasi Orgiitii'ni « Tedarikgiler icin ABB Yasaklananlar Listesi ve Kisitlanmis
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi Maddeler
1ISO 14025:2006, Cevre etiketleri ve beyanlar1 Minamata Civa
Sozlesmesi
Cok Uluslu Sirketler icin OECD Kilavuzlan
OECD Catismalardan Etkilenen ve Yuksek Riskli Bolgelerden
Gelen Madenlerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin Durum
Tespiti Kilavuzu
Rio Cevre ve Kalkinma Deklarasyonu (pdf
Bilim Temelli Hedefler girisimi
Kalic1 Organik Kirleticilere iliskin Stockholm Sézlesmesi
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi
Milletler iklim Dedisikligi Cerceve Sézlesmesi
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi



http://www.basel.int/
http://www.basel.int/
https://unece.org/transport/dangerous-goods/ghs-rev10-2023
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/
https://www.cbd.int/
https://ghgprotocol.org/
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm#:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation%3B%20and
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm#:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation%3B%20and
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://mercuryconvention.org/en
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.pops.int/default.aspx
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://unfccc.int/
https://unfccc.int/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/standards/abb-code-of-conduct
https://new.abb.com/sustainability/society/human-rights/human-rights-policy-and-statement?_ga=2.145072957.824158284.1604502313-1408090646.1603980665
https://global.abb/group/en/about/supplying/code-of-conduct
https://global.abb/content/dam/abb/global/group/about/supplying/2023/doc/ABB Policy on Conflict Minerals 2023.pdf
https://global.abb/group/en/about/supplying/responsible-minerals
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK10103A5350&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
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