AL HR HD
MW

Tedarik¢i Davranms Kurallan
Ayni Kurallan konusuyoruz




ABB TEDARiIKGi DAVRANIS KURALLARI AYNI KURALLARI KONUSUYORUZ

icindekiler

Giris

Aym Kurallar konusuyoruz
insan haklan ve insana yakisir is
is Saghd ve giivenligi

iklim ve cevre

Malzeme uygunlugu ve sorumlu
mineraller

is ahlaki
is ve bilgi giivenligi
Tedarikgciler tarafindan satin alma

Dokiimantasyon, incelemeler,
raporlama ve diizeltici eylemler

Endiseleri bildirme ve ¢6ziim i¢in
erisim

Sozliik

Referanslar




4 ABB TEDARiIKGi DAVRANIS KURALLARI AYNI KURALLARI KONUSUYORUZ ABB TEDARiIKGi DAVRANIS KURALLARI AYNI KURALLARI KONUSUYORUZ

Giris
ABB Tedarik¢i Davranms Kurallar

Sayin degerli tedarik¢imiz,

icinde faaliyet gdsterdigimiz hizla degisen
diinyay1 ve 2030 slrdurulebilirlik cercevemizi
yansitacak sekilde glincellenen ABB Tedarikgi
Davrams Kurallari’nt sunmaktan memnuniyet ve
gurur duyuyorum.

ABB’nin bir tedarikgisi olarak, elektrik ve
otomasyon alanindaki teknoloji liderligimizle
daha surdurilebilir ve kaynak verimli bir gelecek
saglamak olan sirket amacimizi ve 2030 siirdiiri-
lebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmede énemli
bir is ortagisimz.

Sirdurdlebilirlik hedeflerimiz tim deger zinciri-
mizi kapsamakta ve disuk karbonlu bir gelecek
saglamaya, kaynaklari korumaya ve insan
haklarina ve adil calisma standartlarina saygi
da dahil olmak tzere sosyal ilerlemeyi tesvik
etmeye odaklanmaktadir. Bu hedeflerin teme-
linde, genisletilmis deger zinciri boyunca bir
diristlik ve seffafhik kiltlird olusturma taahhi-
dimuiz yatmaktadir.

Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz, etik ve stirdiiru-
lebilir is uygulamalarini diizenleyen uluslararasi
cercevelere, standartlara ve mevzuata dayan-
maktadir. Cahsanlarimiza dogru olan1 yapmalan
icin rehberlik eden ve etik davranmis ve insan
haklari konusundaki taahhutlerimizi koruyan
kapsaml ve baglayic1 ABB Davrams Kurallari-
miz1 tamamlamaktadir. Tim ABB calisanlarinin,
ortaklarimin ve tedarikgilerinin eylemlerinden
sorumlu olmalan, etik bir kiiltiru tesvik etmek
icin isbirligi yapmalari ve olasiihlalleri derhal
rapor etmeleri beklenmektedir.

Tedarik¢ilerimizin, yuklenicilerimizin ve diger
temsilcilerimizin ABB’nin Tedarik¢i Davranis
Kurallarina uymalarini veya benzer bir dizi stirdi-
rulebilirlik politikasi ve prosediri uygulamalarim
sart kosuyoruz. Bu nedenle Tedarik¢i Davranis
Kurallarimiz, satin alma hikim ve kosullarimiza
dahil edilmistir.

ABB ile calismayi sectiginiz, isimize ve musteri-
lerimize hizmet etmeye yaptigimz degerli katki-
larimzdan dolay1 tesekkiir ederiz. Surdurulebilir,
kaynak acisindan verimli bir gelecek saglamak
icin birlikte cahsirken daha da yakin bir isbirligini
sabirsizhkla bekliyoruz.

Saygilarimla,

Bjorn Rosengren ABB CEO’su
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Aym Kurallarn konusuyoruz

ABB olarak yalnmizca durUstluk, surdurulebilirlik ve insan
haklarina olan baghhgimiz1 paylasan ve bu Tedarik¢i Davrams
Kurallarinda belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi kabul eden

tedarikcilerle cahginz.

ABB’nin amac), elektrifikasyon ve otomasyon
alanindaki teknoloji liderligimizle daha sirdurdle-
bilir ve kaynak agisindan verimli bir gelecek sagla-
maktir. ABB, amacimiza uygun olarak, en yiksek
diristlik ve seffafhik standartlarin1 korumaya

ve klresel ticari operasyonlarinda gecerli tim
yasa ve diizenlemelere uymaya kararhdir. ABB’nin
tedarikgilerinin davramislarinin hem ABB hem de
paydaslar uzerinde 6nemli bir etkiye sahip olabi-
lecegdi g6z dnline ahndiginda, tim tedarikgilerin
ABB ile benzer yasal standartlara ve degerlere
uymasini sart kosuyoruz.

“Tedarikgiler”, ABB’'nin mal ve/veya hizmet ve/
veya is satin almak i¢in gérevlendirdigi bireysel
ylkleniciler de dahil olmak lizere Uiglinci taraflan
ifade eder. Tedarik¢i Davrams Kurallari son kulla-
nict musteriler icin gecerli degildir.

Bir ABB tedarikgisi olarak, faaliyet gosterdiginiz
her yerde yururlikteki tim yasa ve ydnetmeliklere
uymalh, ABB’nin Davrams Kurallarinda yansitilan
ilkeleri gézetmeli ve bu ABB Tedarik¢i Davrams
Kurallarinda belirtilen gerekliliklerin yani sira
ABB’ye karsi s6zlesmeden dogan ylkimldltkleri-
nizi de yerine getirmelisiniz®. Tehlikeli maddeler
ve sorumlu mineraller® hakkinda bilgiler ve
sorularimz i¢in nereye basvurmaniz gerektigi

de dahil olmak lizere daha spesifik rehberlik icin
ltfen ABB'nin tedarikci ve diristlik portallarim
ziyaret edin.

ABB olarak, BM is Diinyasi ve insan Haklar1 Rehber
ilkeleri (UNGP’ler), OECD Cok Uluslu Sirketler
Rehberi ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’nin (UNGC) insan Haklan, Cahsma,
Cevre ve Yolsuzlukla Micadele konularindaki on
ilkesinin yani sira insan haklari ve insana yakisir is
alanlarinda yurdirlikte olan yasa ve ilkeleri destek-
liyoruz. Bu Tedarik¢i Davrams Kurallan, diger
uluslararasi standartlarin yam sira asagidakileri
temel alir:

Uluslararasi insan Haklar Beyannamesi, UNGP’ler,
Uluslararasi Gahisma Orgiiti’niin (ILO) Cahisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
(UNGQC), Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi, BM
Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi, Biyolojik Cesit-
lilik Sézlesmesi, BM iklim Degisikligi Cerceve
So6zlesmesi (UNFCCC), Tehlikeli Atiklarin Sinir6-
tesi Tasimminin ve Bertarafimn Kontroliine iliskin
Basel S6zlesmesi, Kalic1 Organik Kirleticilere
(POPs) iligkin Stockholm Sézlesmesi ve Civaya
iliskin Minamata Soézlesmesi.

ABB TEDARiIKGi DAVRANIS KURALLARI AYNI KURALLARI KONUSUYORUZ

Tedarikgilerimizin ABB ile ayni uluslararasiinsan
haklariilkelerine ve standartlarina saygi duymasini
sart kosuyoruz. Her bireyin kisisel haysiyetine,
mahremiyetine ve haklarina saygi gosterecek ve
hic kimseyi kendi iradesi disinda cahstirmaktan
kaginmahsimz. Ayrica, cinsiyete dayah siddet

ve taciz de dahil olmak Uizere fiziksel, psikolojik,
cinsel veya ekonomik zarara neden olan veya
neden olmasi muhtemel davramslar, uygulamalan
ve tehditleri yasaklamahsimz. Ozellikle sunlara
dikkat ediniz:

Cinsiyet, yas, etnik kdken, milliyet, din, engellilik,
sendika uyeligi, siyasi gorus, cinsel ydnelim veya
yerel yasalar kapsaminda korunan diger 6zel-
liklere dayah ayrimcilik, taciz ve misillemeden
kaginarak ve tim cahsanlara esit ve adil davra-
nilmasini saglayin;

Hamile veya emziren cahsanlarin yalnmzca uygun
gorevleri Ustlenmelerini, gece vardiyalarindan
veya fazla mesaiden muaf tutulmalarini ve tehli-
kelere maruz kalmamalarini saglayin;

iscilerin 6zgiirce 6rgiitlenme ve toplu pazarhk
yapma haklarina saygi gosterin ve misilleme
veya ayrimcihk korkusu olmadan ¢alisma kosul-
lar ve yonetim uygulamalar hakkinda yonetimle
acikca iletisim kurabilmeleri icin iscileri veya
temsilcilerini dezavantajh duruma disirmeyin;
ILO’nun 138 sayi1h S6zlesmesine uygun olarak

15 yasindan kugukleri veya yerel yasalarin izin
verdigi durumlarda 14 yasindan kuicukleri ya da
Ulkedekiyasal asgariistihdam yasindan kiguk-
leri (hangisi daha bulyukse) ise almayin;
Cahstirdigimz geng iscilerin (18 yas alt1) fiziksel
veya zihinsel gelisimlerine zarar verebilecek,
egitimlerini engelleyebilecek veya potansiyel-
lerini ya da sayginhklarini tehlikeye atabilecek
herhangi bir isi yapmaktan korundugundan
emin olun;

Tedarik zincirinizdeki zorla cahstirma ve/veya
cocuk isciligiile ilgili olas1 olumsuz etki risklerini
belirlemek, degerlendirmek, ortadan kaldirmak
veya azaltmak icin insan haklari durum tespiti
yapin. Zorla cahstirma ve ¢ocuk isciligine iliskin
olarak Griin mensei, tedarikciler ve isleme
adimlan hakkindaki bilgileri kaydeden bir

Insan haklan ve insana yakisir is

Cahsanlannmizin basanh olabilecegi ve gelisebilecedi guvenli, adil,
esitlik¢i ve kapsayicr cahisma ortamlarn insa ediyoruz.

izleme sistemi benimseyin. Tedarik zincirinde
zorla cahstirma ve ¢ocuk isciligi ile ilgili riskleri
izlemek ve tanimlamak i¢in bir risk yonetimi
plan gelistirin;

Modern kéleligin ve/veya zorla calistirmanin
hicbir bicimini kullanmamak® ve tim cahsanlara
makul bir bildirim lzerine islerinden ayriima
6zgulrlagu tanmyin;

Yururlikteki yasalar tarafindan 6ngériilme-
dikge, istihdam kosulu olarak iscilerden devlet
tarafindan verilen kimlik, pasaport veya calisma
izni gibi orijinal kisisel sertifikalarini ve kimlikle-
rini teslim etmelerini talep etmeyin;

iscilerin siz veya is aracimz ya da acenteniz
tarafindan ise ahinmalan icin isverenlere veya
onlarin temsilcilerine herhangi bir ise alim Ucreti
veya benzeri bir Gcret 6demelerinin istenmedi-
ginden emin olun. Bu Ucretlerin is¢i tarafindan
6dendiginin tespit edilmesi halinde, is¢iye tam
olarak geri 6deme yapilacaktir;

Cahsanlann tcretlerini adil bir sekilde ve zama-
ninda 6deyin. Yerel licret ve fazla mesai 6deme
yonetmeliklerine ve/veya toplu s6zlesmelere
uyun. Bunlarin bulunmadig yerlerde, cahisanlara
en azindan temel ihtiyaclarim karsilayabilecek-
leri sekilde 6deme yapin;

Fazla mesai de dahil olmak lzere calisma saat-
lerinin yururlukteki yasal gereklilikleri agsma-
masini ve fazla mesainin gonilli olmasini ve
dizenli olarak talep edilmemesini saglayin.
Yasal gerekliliklerin mevcut olmadig1 durum-
larda, ILO S6zlesmesi 1'in takip edilmesini
tavsiye ediyoruz;

Cahsanlara haftada en az bir giin kesintisiz izin
verilmesini ve her yedi giinde bir en az 24 saatlik
bir dinlenme suresi taninmasini saglayin;

Yerel topluluklarin ve diger hassas ve dezavan-
tajh gruplarin haklarina saygi gdsterin;
Kulturleri ve miraslari da dahil olmak tzere yerli
halklara saygi gosterin ve haklarini ihlal eden
arazi edinimlerinden kaginin.

is glicliniiz icinde cesitliligi ve kapsayicih@ tesvik
etmenizi éneririz.


http://www.abb.com/supplying
http://www.abb.com/integrity
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Is Saghdm ve giivenligi Iklim ve cevre

Cahsanlarimizin saghd, guvenligi ve refahi en buyuk 6nceligimizdir. Yasam dongusU boyunca urdn ve hizmetlerimizin yan sira faaliyetlerimizin

Tedarikgilerimizden is saghgi ve glivenligi konu-
sunda bizimle ayn yiksek standartlan takip
etmelerini talep ediyoruz. Gegici is gucd, yukle-
niciler ve faaliyetlerinizden etkilenebilecek diger
kisiler de dahil olmak tGzere tim ¢ahsanlarimzigin
giivenli ve saghkh bir is yeri saglamahsimz. Ozel-
likle sunlara dikkat ediniz:

Yirdrlikteki mevzuata uygun olarak saghk ve
guvenlik risklerinin ve etkilerinin etkin yonetimi
icin uygun organizasyonel yapilar ve prose-
durler olusturun;

Riskleri azaltmak ve bu tir etkileri azaltmak icin
etkili kontrol 6nlemleri uygulayin ve amag ve
hedefler belirleyin;

Tim cahsanlarin bu risklerin yeterince farkinda
oldugundan ve bu kontrol ve etki azaltma
onlemleri konusunda uygun sekilde egitildi-
ginden emin olun;

.

.

.

isyerindeki, yerel mahalledeki ve sirket tara-
findan saglanan yasam alanlarindaki potansiyel
tehlikeli kosullar belirleyin ve degerlendirin.
Uygun yangin korumasi, etkili acil durum plan-
lan, diizenli tatbikatlar ve midahale prosedir-
leri uygulayarak potansiyel etkiyi en aza indirin;
Kazalar, olaylar, kayip zamanh yaralanmalar,
ramak kala kazalar ve meslek hastahklari dahil
ancak bunlarla sinirh olmamak tzere sirekli
iyilestirme programlarinmizla ilgili saghk ve
glvenlik performans verilerini ve istatistiklerini
takip edin ve belgeleyin;

Saghk ve guivenlikle ilgili talep edilen hedeflere
ulasmak icin ABB ile isbirligi yapmak ve talep
Uzerine bu konularla ilgili verileri saglayin.

cevresel etkilerini sUrekli olarak azaltmaya cahsiyoruz.

Tedarikcilerimizden iklim degisikligini hafifletme,
cevreyi ve biyolojik cesitliligi koruma ve kaynak-
lar koruma kararhhgimizi paylasmalarim talep
ediyoruz. Kuresel1isinmanin 1,5 °C ile sinirlan-
dirilmasi dogrultusunda bilime dayalh hedefler
belirledik ve bu hedefe ulasmak i¢in ABB ile isbir-
ligi yapmamzi istiyoruz. isinizi diislik karbonlu,
cevresel olarak stirdurilebilir ve kaynaklarn
verimli kullanan bir sekilde ylrtutmeli ve ABB’ye
saglanan mal ve hizmetlerin tim gecerli ydnetme-
likler ve s6zlesmeler kapsamindaki gerekliliklere
uygun olmasim saglamahsimz. Ozellikle sunlara
dikkat ediniz:

- iklim, biyocesitlilik ve dogal kaynaklar {izerin-
deki olumsuz etkileri 6nlemek, hafifletmek ve
azaltmak icin potansiyel riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve degerlendirmek icin strekli
cevresel durum tespiti yapin;

« iklim ve gevre risklerinin ve etkilerinin gecerl

bilim, yénetmelik ve standartlara uygun

olarak etkin bir sekilde yonetilmesiicin uygun

kurumsal yapilar ve prosediirleri olusturun.

iklim ve cevre lizerindeki etkiler arasinda hava
kirliligi, iklim degisikligi, kara, deniz ve tath

su ekosistemlerinin kirlenmesi ve bozulmas,

ormansizlasma ve biyolojik cesitlilik kayb1 yer

almaktadir ancak bunlarla sinmirh degildir;

Yenilenebilir enerjiye gecis, enerji verimliligi

onlemleri, dogal kaynaklarin sorumlu yonetimi

ve korunmasi, atiklarin ortadan kaldiriimasi ve
sorumlu bir sekilde bertaraf edilmesi ve dongu-
sellik 6nlemleri gibi eylemlerle desteklenen
riskleri azaltmak ve bu tir etkileri azaltmak

icin etkili kontrol 6nlemleri uygulayin ve iddiah

amaglar ve hedefler belirleyin;

.

- Tim cahsanlarin bu risk ve etkilerin yeterince
farkinda olmalarini ve kontrol ve etki azaltma
onlemlerinin uygulanmasi konusunda uygun
sekilde egitilmelerini saglayin;

Enerji dontisimu, enerji kullanim, ilgili tim

dogrudan ve dolayh sera gaz1 (GHG) emisyon-

lan, su tiiketimi, fauna ve floranin korunmasi ve
restorasyonu, insan saghgi ve cevre lizerinde
potansiyel etkisi olan kimyasallarin kullanima,
surdurilebilir malzeme icerigi, atik Gretimi

ve aritimi, malzeme geri dénisiimi ve faydah

malzeme yeniden kullanim secenekleri dahil

ancak bunlarla sinirl olmamak tizere siirekli
iyilestirme programlarimzla ilgili ilgili verileri ve
istatistikleri izleyin ve belgeleyin;

« iklim ve cevresel etkilerle ilgili talep edilen
hedeflere ulasmak icin ABB ile isbirligi yapin ve
talep Uzerine bu konularla ilgili verileri saglayin;

. Talep edildiginde Cevresel Uriin Beyanlari ve
yasam doéngusi degerlendirmeleri saglayin.

Tedarikgileri dislik karbonlu, dongusel bir ekono-
miye gecisi ve disik karbonlu, disik cevresel
etkili dongusel urinleri destekleyen ¢éziimler ve
inovasyonlar Uretmeye tesvik ediyoruz.
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Malzeme uygunlugu ve sorumlu Is ahlaki

mineraller

RUsvet veya yolsuzlugun hicbir tdrtne tolerans gdstermeyiz ve yalmzca etik
standartlarimizi paylasan Uguncu taraflarla is iliskisine gireriz.

Madenleri sorumlu bir sekilde tedarik etmeye ve tehlikeli maddelerin cevre ve
insan saghd Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmeye kararhyiz.

ABB olarak, tehlikeli maddeler de dahil olmak
lizere maddelerin yasaklanmasi ve kisitlanmasi ve
minerallerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesine
iliskin yasal ve misteri gerekliliklerine uymaya
kararhyiz. Bu nedenle tedarikgiler, ABB’ye saglanan
mallarinilgili tim diizenleme ve sézlesmeler
kapsamindaki gerekliliklere uygun olmasinm sagla-
mahdir. Ozellikle sunlara dikkat ediniz:

- “ABB Yasaklanmis ve Kisitlanmis Maddeler
Listesi”’ne uyun ve talep edildigi takdirde ABB’ye
tedarik edilen mallarin icerdigi tim maddeleri
beyan edin;

Talep edildiginde, yurirlikteki mevzuata uygun
olarak, mense veya vans lilkesinde diizenlemeye
tabi olabilecek bir Grlinde kullanilan malzeme ve
maddelerin tam malzeme disklosunu veya esde-
gerini saglayin;

ABB'’ye tedarikiniz kapsaminda talep edilen
herhangi bir catisma mineralinin (kalay, tantal,

tungsten ve altin, topluca “3TG” olarak anila-
caktir) ve diger minerallerin kaynagin aras-
tirmak i¢in gerekli 6zeni gosterin;

- ABB’nin yukaridaki gerekliliklere uygunlugunuza
dair kanmit taleplerine zamaninda yanit verin.

Aliminyum, kobalt, bakir, lityum, mika ve ¢inko
dahil ancak bunlarla simirh olmamak tizere ABB’ye
tedarikiniz kapsaminda ilgi alammza giren diger
mineraller konusunda gerekli 6zeni géstermenizi
tavsiye ederiz. Bu minerallerin kaynaklarini tanim-
lamak i¢in hazirhkh olun.

Yaklasan yénetmelik ve yasalar takip edin ve
bunlara hazirlanmak da dahil olmak lzere, zorunlu
insan haklari durum tespiti ve sorumlu mineraller
ve malzeme uyumluluguna iliskin tim yénetmelik
ve yasalara uymamz beklenmektedir.

isinizi ahlakh bir sekilde yiiriitmelisiniz. Ozellikle

sunlara dikkat ediniz:

« Rlsvet, yolsuzluk, dolandiricihk, hirsizhk, kara
para aklama, yasadisi vergi kagakgihdi veya
yurirlikteki yasalarin baska herhangi bir
sekilde ihlalini yapmayin veya bunlara karis-
mayin ve bunlari dnlemeye cahsin;

« ABB misterilerine veya ¢ahsanlarina, kamu

gorevlilerine veya baska herhangi bir tarafa is

almak veya isi elde tutun, uygunsuz bir avantaj
saglamak veya birini gdrevlerini uygunsuz bir
sekilde yerine getirmesiicin etkilemek amaciyla
hicbir 6deme (kolaylastirma édemeleri dahil),
hediye veya baska herhangi bir taahhtte bulu-
nulmadigindan emin olun;

Antitrést ve diger rekabet yasalarina uyun ve

rekabete aykiri davramislar dnlemek icin etkili

surec ve prosediurlere sahip olun ve isinizi adil
rekabet dogrultusunda yiritin;

- Bir ABB calisaninin, misterisinin veya onlarin
akrabalarinin veya diger vekillerinin isinizde
sahip olabilecegi herhangi bir mali ¢ikarin agik-
lanmasi da dahil olmak tzere, ABB tedarikgisi
olarak faaliyetlerinizle ilgili fiili, potansiyel veya
algilanan ¢ikar catismalarina iliskin bilgileri
ABB’ye acgiklayin;

ABB ve digerlerinin fikri milkiyet haklarina saygi
gosterin ve tedarik zincirine sahte urilinlerin
girmediginden emin olun. ABB ve ilgili is ortak-
larimiz tarafindan saglanan tiim gizli bilgileri
glivence altina alhin ve koruyun;

Yarirlikteki tim uluslararasi ticaret ve ihracat
kontrol diizenlemelerine uyun ve 6zellikle Grin-
lerin, teknolojinin veya yazihmin ihracatindan
veya transferinden dnce tiim gecerli onaylan,
lisanslari ve sertifikalar uygun sekilde simiflan-
dirin ve ahn.
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Is ve bilgi giivenligi Tedarikgiler tarafindan satin alma

Varhklarimzi sorumlu bir sekilde ve yalmzca ABB’nin ¢ikarlar ve haklarn ile tutarh ve
kurallarimiza ve ydnetisimimize uygun mesru is amaclarn icin kullaninz.

Seffaf ve rekabetci bir kaynak bulma surecine ve tedarikcilerimize adil ve sorumlu
bir sekilde davranmaya kararhyiz.

isinizi glivenli bir sekilde yiiriitmeli, insanlarin yan

sira fiziksel varhklarin ve bilgi veya veri varhkla-

rinin emniyet ve glivenligine dikkat etmelisiniz.

Ozellikle sunlara dikkat ediniz:

« ABB'nin terdrizm, sug, salgin hastahklar ve
dogal afetler gibi glivenlik tehditlerine maruz
kalmasini en aza indirmek icin makul 6nlem-
leri uygulayin;

« Sizin tarafimzdan istihdam edilsin ya da edil-
mesin, tesislerinizdeki glivenlik personelinin
gorev sirasinda karsilastiklar bireylerin insan
haklarina saygi géstermesini ve iskence, asirn
glg, insanhk dis1 ya da asagilayict muamele
uygulamamasini, yaralanmaya neden olmama-
s1n1 ya da orgutlenme hakkini ve érgitlenme
6zglirliguni zedelememesini saglayin;

ABB lokasyonlarini ziyaret ederken veya bura-
larda cahsirken, ABB’nin glivenlik prosediirlerine
uyun ve guvenlikle ilgili endiselerinizi uygun ABB
kanallan aracihdiyla bildirin;

ABB bilgi ve varhklarin1imha veya yetkisiz
ifsadan korumak icin uygun fiziksel, teknik ve
organizasyonel 6nlemleri uygulayin ve suirdirin;
Gecgerli bilgi glivenligi ve siber glivenlik yonet-
meliklerine ve standartlarina uyun ve ABB bilgi-
lerini veya sistemlerini etkileyebilecek slipheli
veya gercek olaylari derhal bize bildirin;

Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve akta-
rilmasina iliskin yirurlikteki tim veri gizli-

ligi dizenlemelerine ve yasalarina uymak ve
yukarida belirtilen gerekliliklere uyulmasim
saglamak icin ABB ile iyi niyetle isbirligi yapin.

Mal ve hizmetleri sorumlu bir sekilde tedarik edin.
Ozellikle sunlara dikkat ediniz:
Tedarikcilerinizden (isci temsilcileri veya acen-
teleri, malzeme tedarikgileri ve alt ylkleniciler
dahil ancak bunlarla simirh olmamak lizere) ABB
Tedarikci Davranmis Kurallar ile tutarh standart-
lara uymalarin isteyin ve bu gereklilikleri teda-
rik¢ilerinizle yaptigimiz anlasmalara dahil edin;
Bu ilkeleri tedarik zinciriniz boyunca etkili bir
sekilde iletin ve tedarik¢i performansini dogru-
lamak icin bir stire¢ uygulayin;

Tedarik zincirinizde bu ilkelerin ihlal edildi-
ginden slipheleniyorsamz ABB’yi derhal bilgi-
lendirin ve daha fazla ihlali azaltmak ve 6nlemek
ve gecmiste meydana gelen olumsuz olaylar
dizeltmek icin tedarikgilerinizle birlikte cahsin;
ABB lokasyonlarinda cahsirken, yalmzca ABB’nin
onceden onayi ile alt kontrakt calismasi yapin.

Sizden, tedarik zinciri haritalamasi olarak da
bilinen, tedarik zincirinizin kapsamh bir genel
gorinimini olusturmanmzi bekliyoruz, bdylece
bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda kapsanan tim
konular agisindan riskleri hizh bir sekilde belirle-
yebilir ve azaltabilirsiniz.

Tedarik¢i tabanimza cesitliligi dahil etme-
nizi éneririz.

ABB, alt tedarikcinizin (ABB kademe 2) tesisle-
rinde sizinle birlikte denetimler ylritme hakkim
sakh tutar.
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A

Dokumantasyon, incelemeler,
raporlama ve duzeltici eylemler

Insan haklar ve cevresel durum tespitinin raporlanmasi veya ifsa ediimesine
iliskin tUm yonetmeliklere ve yasalara uyanz ve uyumsuzluklan gidermek veya
lyilestirmeler uygulamak i¢cin zamaninda uygun dnlemleri ahnz.
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Endiseleri bildirme ve ¢oziim i¢in
erisim

Cahsanlann ve yuklenicilerin misilleme veya diger olumsuz sonuclardan
korkmadan Davrams Kurallan veya yasalarin olasi ihlallerine iliskin
endiselerini iyi niyetle dile getirmekte 6zgUr hissettikleri bir kulttru
sUrdurmeye cahsiyoruz.

ABB Tedarik¢i Davranis Kurallarina uygunlugu

saglamak ve géstermek icin sunlara dikkat ediniz:

Tedarikginin deder zinciri boyunca catisma
mineralleri, modern kdlelik ve cocuk is¢iligine
iliskin durum tespiti hakkinda kamuya agiklama
yapilmasini gerektiren yasalar da dahil olmak
lizere, insan haklar ve cevresel durum tespiti
hakkinda kamuya raporlama veya agiklama
yapilmasina iliskin tim diizenlemelere ve yasa-
lara uyun;

ilgili belgeleri olusturup siirdiiriin ve talep
Uzerine destekleyici belgeleri ABB’ye saglayin;
Bu Tedarik¢i Davrams Kurallari’nda belirtilen
ilkelere yonelik tespit edilen riskleri ve ihlalleri
yazih olarak gecikmeksizin ABB’ye bildirin ve
riski veya ihlali 6nleyin, sona erdirin veya hafif-
letmek i¢in uygun duzeltici dnlemleri ahn.

Uyumlulugunuzu dogrulamak icin, makul bir
bildirim lizerine ve sizin izninizle faaliyetlerinizi ve
tesislerinizi denetleme ve inceleme ve tesisiniz-
deki cahsanlarla goérlisme hakkimizi sakh tutanz.
Bu tlr bir onay, makul olmayan sartlarda geri
alinmayacaktir. Byle bir denetim veya teftisin
sonuclari bu ABB Tedarik¢i Davrams Kurallarina
uymadigimzi gésterirse, tarafimizdan yonlendi-
rildigi sekilde gerekli diizeltici nlemleri zama-
ninda almahsimz.

Bu ABB Tedarikci Davranis Kurallarina uymamaniz
veya ABB Tedarik¢i Davrams Kurallar ihlallerini
makul bir stre icinde gidermek icin gerekli diizel-
tici 6nlemleri almamaniz durumunda, ABB, teda-
rikcilerimizden biri olarak faaliyetlerinizi askiya
almak veya sonlandirmak da dahil olmak Uizere size
kars1 harekete gecme hakkini sakh tutar.

is iliskimiz baglaminda, siz, calisanlarimz veya
tedarikgileriniz bu ABB Tedarik¢i Davranis Kuralla-
rinin sartlarina uyulmadigina veya ABB’nin kendi
ABB Davranis Kurallarina uygun hareket etme-
digine inamyorsaniz, sizden ve ¢cahsanlarimzdan
endiselerinizi ABB paydas raporlama kanallan
aracihgiyla dile getirmenizi bekler ve talep ederiz.

ABB tarafindan olasi herhangi bir ihlalin sorustu-
rulmasina yardim saglamahsimz ve calisan veya

yuklenici olarak sizin i¢in cahsan herkesi, stipheli
veya fiili ihlalleri bildirdikleri igin her tirli misille-
meden korumalhsiniz.

ABB Tedarikci Davranis Kurallarina uyma ve ABB
raporlama kanallarinin uygun sekilde kullanmimiyla
ilgili bilgileri kurulusunuz icinde ve tedarikgileri-
nize aktarmamz beklenir. Bu raporlama kanallan
hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢cin ABB’nin
durdstlik portahni ziyaret edin.



https://global.abb/group/en/about/integrity
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Sozluk

Bu s&zlUk, ABB Tedarik¢i Davrams Kurallan ve uygulama kilavuzunda kullamlan
dnemli terimleri agiklamaktadir. Evrensel olarak kabul gérmus tammlara
dayanmaktadir ve bu tanimlara agikhk getirmesi ve kolay anlasiimas:

icin dUzenlenmistir.

Cocuk isciligi genellikle cocuklar ¢cocuklukla-
rindan, potansiyellerinden veya sayginhklarindan
mahrum birakan isler olarak tanimlanir. Cocuklar
icin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan
tehlikeli ve zararh olan ve/veya egitimlerine engel
olanisleri ifade eder. Cocuk isciligi aym zamanda
resit olmayan cocuklarin veya bir eyaletin kanun-
lar tarafindan belirlenen asiri uzun, agir veya
tehlikeli islerde ¢cahstiriimasi anlamina da gelir.

Catisma mineralleri halihazirda sirasiyla kolum-
bit-tantalit, kasiterit ve volframit minerallerinin
tlrevleri olan tantal, kalay ve tungsten metalleri
ile altim icermektedir. Genellikle “3TG” olarak
anihirlar. “Catisma mineralleri” terimi, 6zellikle
Demokratik Kongo Cumhuriyeti’nin dodu kesi-
minde ve komsu Ulkelerde bu kaynaklarin kontro-
line yonelik silahh catismalari yansitmaktadir.

Borc koleligi veya bagh iscilik olarak da bilinen
borg¢ esareti, iscilerin (bazen aileleriyle birlikte)
bazi durumlarda miras kalmis olabilecek bor¢la-
rim 6demek icin bir igsveren i¢in cahismaya zorlan-
masiyla ortaya cikar. isciler licret veya baska
tazminat alsalar bile borg esaretinde olabilirler.

Calisanlar, is aracilar veya ajanslar vasitasiyla
gorevlendirilen geciciis glict de dahil olmak
lizere, bir tedarikgi tarafindan gorevlendirilen
veya istihdam edilen tim personel veya goérevli-
leriicerir

Cevresel Uriin Beyanlar (EPD’ler) ISO 14025 stan-
dardi tarafindan “aym iglevi yerine getiren triinler
arasinda karsilastirma yapimasini saglamak icin
bir Griiniin yasam déngusi hakkinda sayisallas-
tinlmis cevresel bilgiler sunan” Tip Il beyanlar
olarak tanimlanmaktadir. EPD’ler hakkinda daha
fazla bilgi Uluslararasi Standardizasyon Organi-
zasyonu web sitesinde mevcuttur.

Tam malzeme beyani (FMD),

Tam Malzeme Beyani olarak da bilinen, belirli bir
Uriin veya malzeme icindeki maddelerin kapsamh
bir listesini ifade eder. Bir FMD, AB RoHS, AB
REACH, Kaliforniya Proposition 65, ABD Toksik
Maddeler Kontrol Yasasi (TSCA) vb. gibi cevresel
yonetmelik ve direktiflere karsi trin uyumlulu-
gunun tespit edilmesine yardimci olur.

Kolaylastirma 6demeleri, 6demeyi yapan kisi
veya sirketin yasal olarak alma hakkina sahip
oldugu rutin devlet islemlerinin (6rnegin, evrak-
larin isleme konulmas, izinlerin verilmesi) gercek-
lestirilmesini kolaylastirmak veya hizlandirmak
icin bir kamu gorevlisine yapilan 6demelerdir.

Zorla calhistirma (veya zorunlu cahistirma), kisi-
lerin siddet veya korkutma, bor¢ esareti (yukariya
bakimz), kimlik belgelerinin ahkonulmasi, asir
fazla mesai veya gé¢menlik makamlarina bildirme
tehdidi yoluyla kendi iradeleri disinda cahsmaya
zorlandiklari durumlan ifade eder.

Sera gazlari (GHGs) atmosferde 1s1y1 hapsederek
diinya Uzerinde 1sinma etkisi yaratir. Sera gaz1
emisyonlarini 6lgmek ve ydnetmek icin kiiresel
standartlar belirleyen Sera Gazi Protokold,
karbondioksit (CO;), metan (CH,) ve azot oksit
(N20) dahil olmak lizere yedi sera gazinin yan sira
hidro-florokarbonlar (HFC’ler), perflorokarbonlar
(PCF’ler), stilfir hekzaflorir (SFs) ve nitrojen trif-
lortir (NF3) dahil olmak lizere sanayide kullanilan
gazlari kapsar.

Sikayet mekanizmalan, belirli ticari faaliyet ve
operasyonlardan olumsuz etkilenen bireyler,
isciler, topluluklar ve/veya sivil toplum kuru-
luslar tarafindan kullanilabilen resmi, yasal
veya yasal olmayan (veya “adli/adli olmayan”)
sikayet surecleridir.
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Tehlikeli maddeler insanlara, hayvanlara veya
cevreye zarar verme potansiyeline sahiptir.
Birlesmis Milletler’in Kimyasallarin Simiflandinl-
masi ve Etiketlenmesine iliskin Kiiresel Uyumlas-
tinlmis Sistemi (GHS) kimyasallar Ug tur tehlikeye
gore sinmiflandirmaktadir: fiziksel/kimyasal (6rn.
patlayicilar, yanici gazlar), saghk (6rn. akut toksi-
site, cilt korozyonu/tahrisi) ve cevresel (6rn. su
ortamina zararlar, ozon tabakasina zarar).

insan haklar, sadece insan olduklari icin diinya-
daki her insana ait olan temel hak ve 6zgurlikleri
ifade eder. insanlarin onurlu, 6zglr, esitlik, adalet
ve banis icinde yasamasi icin gerekli asgari stan-
dartlar tammlarlar. Irk, cinsiyet, dil, din, siyasi
veya diger gorisler, ulusal veya sosyal kdken,
miulkiyet, dogum veya statiiye bakilmaksizin
herkesin dogasinda vardir. 1948 yilinda Birlesmis
Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, tiim insanlarin
temel hak ve 6zglrliklerini diizenlemektedir.

insan ticareti, insanlarin kar amaciyla sémii-
rilmek Uizere cebir, hile veya aldatma yoluyla ise
alinmas, tasinmasi, nakledilmesi, barindiriimasi
veya teslim ahinmasi anlamina gelmektedir.

Yasam dongiisii analizi (LCA), bir Grinin
besikten mezara kadar olan yasam dongusu
boyunca cevreye olan etkisini dlcer; buna
hammadde edinimi, Gretim, kullanim, kullanim
omri sonu muamelesi, geri dénlisum ve nihai
bertaraf dahildir.

Modern kdlelik, zorla cahstirma, borg esareti,
cocuk isciligi, zorla evlendirme, géniilsiiz hapis-
hane isciligi, kdlelik magdurlar ve insan ticareti
gibi uygulamalari kapsayan semsiye bir terimdir.

Sorumlu maden tedariki, ham madenlerin insan
haklarina saygih, insan ve ¢evre saghgim koruyan
ve zorla cahstirma, cocuk isciligi, insan kagakg1-
g1 ve kolelikle miicadele eden bir sekilde tedarik

edilmesi uygulamasidir. Catisma minerallerinin
(yukariya bakimz) yam sira aliminyum, kobalt,
bakir, lityum, mika ve ¢inko gibi endise verici
diger mineralleri de kapsamaktadir.

Bilime dayal hedefler, sirketler tarafindan belir-
lenen ve “ortalama kiresel sicakhk artigim sanayi
oncesi seviyelerin 2 °C’nin ¢ok altinda tutmay1”
ve “sicakhk artisin1 1,5 °C ile sinirlama ¢abala-
rim sirdidrmeyi” amacglayan Paris Anlasmasi’nin
hedeflerine ulagsmak i¢in en son iklim biliminin
gerekli gérdiigi hedeflerle uyumlu sera gaz
azaltma hedefleridir. Daha fazla bilgiye Bilim
Temelli Hedefler girisiminden ulagilabilir.

Tedarikciler, ABB’nin mal ve/veya hizmet ve/
veya is satin almak icin gérevlendirdigi bireysel
yukleniciler de dahil olmak lizere Uigclinci taraflan
ifade eder.

Siirdiiriilebilirlik ya da sUrdirilebilir kalkinma,
gelecek nesillerin ihtiyaglarim karsilama kabi-
liyetlerini tehlikeye atmadan simdiki zamanda
insanlarin ihtiyac¢larin karsilamayi amacg-

layan entegre bir yaklasimdir. ABB Tedarikgi
Davrams Kurallari’'nda yer alan tim konular,
insan haklan, dirustlik ve cevrenin korunmasi
da dahil olmak lzere sirdurilebilirlik semsiyesi
altina girmektedir.

Kademe 1 tedarikciler (veya dogrudan tedarik-
ciler), parca ureticileri, hizmet saglayicilar veya
personel ajanslari dahil olmak tzere bir sirketin
dogrudan is yaptig1 tedarikgilerdir.

Kademe 2 tedarikciler (veya dolayh tedarikgiler)
bir sirketin kademe 1 tedarikg¢ilerine tedarik
saglayan tedarikgilerdir.

Savunmasiz gruplar, yas, engellilik, etnik koken,
cinsiyet, milliyet, din, cinsel yonelim veya diger
ozellikleri nedeniyle siyasi, sosyal veya ekonomik
marjinallesmeye maruz kalan gruplardir.


https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
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Referanslar

D1s kaynaklar ABB’ye 6zel kaynaklar

Tehlikeli Atiklarin Sinirétesi Tasiniminin ve Bertarafinin Kont- ABB Raporlama Kanallan

roliine iliskin Basel S6zlesmesi

ABB Davranis Kurallarn
Tehlikeli maddelerin simflandiriimasa:

Tehlikeli maddelerin simflandiriimasi ABB insan Haklan

Catisma mineralleri: Politikas1 ABB Tedarikci Davranis Kurallan

Sorumlu Mineraller Girisimi Biyolojik
Catisma/Sorumlu Mineraller:

Cesitlilik S6zlesmesi Sera Gazi - ABB Catisma Mineralleri Politikas1 2023.pdf
« Sorumlu Mineral Tedarigi
Protokolii Uluslararasi insan Haklan - Catisma Mineralleri Konusunda Tedarik¢i Egitimi

Beyannamesi Yasaklanmis ve Kisitlanmis Maddeler:
« ABB yasakh ve kisitlanmis maddeler listesi

Uluslararasi Hraiiti’ni ma Yasaminda « Tedarikciler icin ABB Yasaklananlar Listesi ve Kisitlanmis
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi Maddeler
1SO 14025:2006, Cevre etiketleri ve beyanlar1 Minamata Civa
Sozlesmesi
Cok Uluslu Sirketler icin OECD Kilavuzlan
OECD Catismalardan Etkilenen ve Yuksek Riskli Bolgelerden
Gelen Madenlerin Sorumlu Tedarik Zincirleri igin Durum
Tespiti Kilavuzu
Rio Cevre ve Kalkinma Deklarasyonu (pdf
Bilim Temelli Hedefler girisimi
Kahci Organik Kirleticilere iliskin Stockholm Sézlesmesi
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi
Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézle
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklar1 Rehber ilkeleri

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi



http://www.basel.int/
http://www.basel.int/
https://unece.org/transport/dangerous-goods/ghs-rev10-2023
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/
https://www.cbd.int/
https://ghgprotocol.org/
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm#:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation%3B%20and
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm#:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation%3B%20and
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://mercuryconvention.org/en
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.pops.int/default.aspx
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://unfccc.int/
https://unfccc.int/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/standards/abb-code-of-conduct
https://new.abb.com/sustainability/society/human-rights/human-rights-policy-and-statement?_ga=2.145072957.824158284.1604502313-1408090646.1603980665
https://global.abb/group/en/about/supplying/code-of-conduct
https://global.abb/content/dam/abb/global/group/about/supplying/2023/doc/ABB Policy on Conflict Minerals 2023.pdf
https://global.abb/group/en/about/supplying/responsible-minerals
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK10103A5350&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
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