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Daha Fazla Bilgi
ilgili politikalar ve prosediirler hakkinda ek bilgi igin,

ABB buyumek ve basarnh olmak icin cahsanlar,
musteriler, i ortaklan, hissedarlar ve hizmet
verdigimiz topluluklar ve toplumlar dahil olmak
Uzere paydaslarimizin glvenine baghdir. Bu
guvenin temel tas1 duarUstluktdr, en yuksek etik is
davramsi ve profesyonel yaklasim standartlarina
uymak icin 6dun verilmeyen bir taahhuttar.

CEO’dan Mesaj

Faaliyet g6sterdigimiz hizla degisen diinyayi
yansitacak sekilde gézden gecirilen ve glincel-
lenen ABB Davranis Kurallari'n1 ve deger zincirimiz
boyunca dirustlik ve seffafhk kiiltlirl olus-
turmak olan 2030 siirdirilebilirlik hedeflerimizi
sunmaktan blyuk memnuniyet duyuyorum. ABB
buylmek ve basarih olmak i¢in cahsanlar, miste-
riler, is ortaklan, hissedarlar ve hizmet verdi-
gimiz topluluklar ve toplumlar dahil olmak lizere
paydaslarimizin glivenine baghdir. Bu giivenin
temel tasi duristliktur, en yuksek etik is davra-
nis1 ve profesyonel yaklasim standartlarina uymak
icin 6diin verilmeyen bir taahhittar.

Teknolojik ilerlemenin hizland1§1 ve hizin dnemli
bir rekabet avantaj oldugu bir zamanda Kural-
larimiz, kolektif ve bireysel diriistliik taahh-
dimuizi yansitmaktadir. Duinya capinda nasil is
yaptigimiz konusunda pratik rehberlik saglar ve
belirsiz veya karmasik durumlarda dogru kararlan
vermemize yardimci olur. Kurallar, sirket degerle-
rimizi — cesaret, 6zen, merak ve igbirligi - somut
diristlik uygulamalanyla ortaya koymaktadir:
glclendirme ve hesap verebilirlik, saygi ve yone-
tisim, farkindahk ve siirekli iyilestirme ve seffafhk.

Her seyden 6nce, Kurallar baskalariyla olan
iliskilerimizde adil, diirlist ve saygih olmamiz,
yururlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uyma-
miz1 ve Kurallarin ihlal edildigine dair stipheleri

derhal rapor etmemizi gerektirmektedir. Bunun
Otesinde, glivenli ve saghkh cahsma rutinlerine,
surdurulebilir ve cevreye duyarh is uygulamalarim
benimsemeye ve insan haklarina saygi goster-
meye kararhyiz.

Kurallar hepimiz icin gecerlidir ve birbirimizi
eylemlerimizden sorumlu tutmaya kararhyiz.

ABB liderleri, 6rnek olarak liderlik etmek, riskleri
azaltmak ve 6nlem almak ve duristligin orgitsel
kdltirimuzin belirleyici bir 6zelligi olmasim
saglamak icin 6zel bir sorumluluga sahiptir. ABB
cahsanlan, Kurallari okumak, anlamak ve bunlara
uymakla yakimltdir ve bunu yaparak sirketi
herkes i¢in daha iyi bir is yeri haline getirmeye
katkida bulunur. Cahsanlarin ve diger paydaslarin
potansiyel ihlallerle ilgili endiselerini bildirmede
ozgur olmalarinmi saglamak icin Kurallar; misille-
meye kars1 bir taahhit icermektedir.

ABB'yi hem bir teknoloji lideri hem de guvenilir bir
kurumsal vatandas olarak ilerletirken, bir sirket
olarak kim olmay1 arzuladigimizin bir yansimasi
olarak Davrans Kurallarina gére yasamak igin
birlikte cahsalim.

Tesekkdrler.

Bjorn Rosengren
CEO ABB
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Neden Davranis Kurallarimiz var Davranms Kurallarinin uygulandign yerler

ABB'nin cahsanlar 100'den fazla Ulkede cahsiyor, cesitli kultUrel
gecmislerden geliyor ve bircok disiplinde derin becerilere sahiptirler.
Cok sayrda dil konusurlar ve genis kapsamh endustri deneyimine,
bilgisine ve uzmanhgina sahiptirler. Kiresel is gicumuzle ve
cesitliligimizin bize saglachgr rekabet avantajlanyla gurur duyuyoruz.
Farkhhklarnimiza ragmen, ABB calisanlan, is yapma ve birlikte cahisma
seklimizde tammlayici bir kisisel durustluk duygusunu paylasirlar.

Davranms Kurallarimiz, darustltge yonelik guclt toplu ve bireysel
taahhUdumuzidn temelidir ve is gucumuze, tedarikcilerimize ve diger
ig ortaklarimza dinya ¢capinda islerin nasil yGrutdlmesini bekledigimiz
konusunda pratik rehberlik saglar. Teknolojinin ve kiresel olaylarin
isimizi donustirmeye devam ettigi zorlu, hizh tempolu bir dinyada
yasiyoruz. Kuresel isimizi ve faaliyet gosterdigimiz pazarlan karmasik
ve surekli degisen yasalar ve yonetmelikler yonetiyor ve musteriler
daha hizh, daha kapsamlh ve daha basit cézUmler ariyor. Bu ortamda
sektor lideri olmaya devam etmek icin en yuksek durustlik, hesap
verebilirlik, sGrdurulebilirlik ve seffafhk standartlarim sirdtUrmeliyiz. Bu
taahhut, Davramis Kurallarnmiza yansitilmistir,

ABB'nin Davrams Kurallan, ABB'nin tim ¢cahsanlan, mudurleri,
memurlan, direktorleri, danmismanlari, serbest meslek sahibi
yuklenicilen, gecici cahsanlan, taseron cahsanlan ve gondlltleri icin
kUresel olarak gecerlidir. Ayrica, ABB'nin tamamina sahip oldugu bagh
kuruluslar ve yan kuruluslariile ABB'nin cogunluk hissesine sahip
oldugu veya etkin kontrol uyguladigr herhangi bir ortak girisimin veya
diger kurulusun tim cahsanlar icin de gecerlidir. is ortaklarimizdan
Davranms Kurallarimiza ve tedarikgilerimiz igin Tedarik¢i Davrams
Kurallarimmza uygun olarak etik standartlara uymalarnn bekliyoruz.

ABB'nin cogunluk hissesine sahip olmadigi veya baska bir sekilde
kontrol uygulamadigiilgili kuruluslarda, is ortaklarimin ABB Davrans
Kurallarint benimsemesini (halihazirda benzer bir Davrams Kurallan
yoksa) ve is iliskimiz sUresince birbirimizden bekledigimiz etik
standartlan yonetmek icin duruUstlukle ilgili saglam htkim ve kosullara
sahip olmasin bekleriz.

We speak

the same
Code.




Bes durustluk ilkesi

Etik bir sekilde davranir
ve is yapariz

Guvenli ve surdurulebilir bir
sekilde cahsinz

Tum paydaslarimzia guven
insa ederiz

ABB’nin varhklarim ve
itibarim koruruz

Konusuruz ve misilleme
yapmayiz
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lletisim

Saygih, durUst, seffaf ve profesyonel bir sekilde iletisim kuranz.
letisimlerimiz, ileri gérisli bir teknoloji lideri olarak itibarirmzi
ve markamizi yansitmahdir. Her tarld ortam veya kanal vasitas
ile i¢ veya dig iletisimimiz sirasinda ABB’nin gizli verilerini koruruz,
kapsamlh ve dogru bilgi saglarz ve her zaman agik tartisma ve

diyaloglan destekleriz.

Unutmamamz gerekenler

. iletigsim kanallar sorumlu bir sekilde kullaml-
mahdr. iletilen icerigin isletmeye uygun, gizli
olmayan ve yapici oldugundan emin olun.

is yerimiz halka agik bir yer degildir. Liitfen
sahip oldugumuz veya Urettigimiz bilgi ve ice-
rigin ticari olarak gizli oldugunu veya yasalarca
korundugunu varsayin. Dahili materyallerin
aciklanmasi (ABB’nin bilgi birikimi, ticari sirlar,
metodolojiler, organizasyon semalan, is planlan
ve benzeri bilgiler) sizin veya sirketinizin me-
deni veya ceza hukuku yaptirimlar sorumlulu-
Juyla sonuglanabilir.

Zamaninda ve duyarh is iletisimi cok énemlidir.
Sorulart hemen yanitlayamiyorsanz, ilgili kisileri
bilgilendirin ve onlara ne zaman yant verebile-
ceginizi syleyin.

Zaman dilimleri, diller ve kilturler arasinda ileti-
sim kuruyoruz. Zaman dilimi farklarinin farkinda
olun, hassas davranin ve diger dilleri konusan-
larin mesajimzi istediginizden farkh yorumlaya-
bilecegini unutmayin. iletisime gecmeden énce,
litfen mesajin ayrimay, saldirgan, taciz edici,
tehdit edici veya karalayici olarak algilamp algi-
lanmayacagin goz énlinde bulundurun.

Her tarlU ortam veya kanal vasitasiile i¢ veya
dis iletisimimiz sirasinda ABB’nin gizli verilerini
koruruz, kapsamlh ve dogru bilgi saglariz ve her
zaman agik tartisma ve diyaloglan destekleriz.

Roliiniiz

- ABB’nin iletisim, marka bilinci olusturma ve
sosyal medya ile ilgili ic ydnergelerini ve diizen-
lemelerini 6grenin. Belirli iceriklerin iletilmesinin
uygun olup olmadigindan emin degilseniz, ekibi-
nizin iletisim ydneticisine sorun.

ABB ile ilgili haber medyasinin bir Gyesi ile
iletisime gecerseniz, daima o kisiyi medya
iliskileri bolimiine veya yetkili bir sirket s6zci-
slne yonlendirin.

Cevrimici veya sosyal medyada bilgi iletisiminde
hata yaparsangz, litfen derhal diizeltin. Bir
diizeltmenin yapildigin seffaf bir sekilde belirt-
tiginizden emin olun.

Uygunsuz iletisim zor durumlara yol agabilir. i¢
veya dis kanallarda riskli/uygunsuz icerik bu-
lursamz veya icerigin iletisim icin uygun olup
olmadigindan emin degilseniz, litfen ekibinizin
iletisim yoneticisi ile iletisime gecin.



10 DAVRANIS KURALLARI CIKAR CATISMASI

Cikar catismalan

ABB'nin ¢ikarlar dogrultusunda hareket ederiz. ABB'nin mulkinu

ve bilgilerini yalmzca dogru ve mesru is amaclar igin kullanmnz.

ABB adina verdigimiz tum kararlarn kisisel ¢cikarlardan bagimsiz
olmasini ve bunlardan etkilenmemesini saghyoruz. ABB'nin ¢ikarlan

ile catistigr dustnulebilecek, uygunsuz bir gérunim yaratabilecek

veya ABB'deki sorumluluklarimzi yerine getirirken muhakememizi
etkileyebilecek kisisel veya mesleki ¢ikarlarimrmzi derhal agiklanz. ABB'ye
kars1 sorumluluklarimzi engelleyebilecek veya sirketin itibarina zarar
verebilecek dig angajmanlardan veya faaliyetlerden kagininz.

Unutmamamz gerekenler « Cikar catismasinin ortaya ¢ikmasi bile sizin ve

« Bir ¢ikar catismasi gercek, potansiyel veya go-
rinir olabilir ve bu durumlarin herhangi birinde
hafifletici 6nlemler gerekebilir.

» Mevcut kisisel ¢ikarlarimz ile ABB'ye karsi mev-

cut sorumluluklarimz arasinda dogrudan bir

catisma oldugunda gercek bir ¢ikar catismasi
ortaya ¢ikar.

Potansiyel bir ¢cikar catismasi, mevcut kisisel

¢cikarlarimzile gelecekte ABB'ye karsi sorumlu-

luklarimz arasinda gercek bir ¢ikar catismasina
doénilisebilecek kosullar oldugunda ortaya ¢ikar.

- Algilanan bir ¢ikar catismasi, makul bir kisi

(6rnegin bir is arkadas1), gercekte durum béyle

olsa da olmasa da, is kararlarimzi uygunsuz bir

sekilde etkileyebilecek kisisel ¢ikarlar nedeniyle
muhakeme yetenedinizin tehlikeye girebilece-
gini diisiindigiinde ortaya ¢ikar.

Kisisel cikarlarimzdan veya kosullarimzdan

haberdar olan bir meslektasimzin, bu kisisel

cikarlar veya kosullar nedeniyle is kararlarimzin
dogrulugunu makul bir sekilde sorgulayip sor-
gulamayacagin kendinize sormahsiniz.

ABB'nin ¢ikarlanyla makul olarak catistign
algilanabilecek kisisel veya profesyonel ¢ikarlan
derhal ifsa ederiz.

.

.

ABB icin itibar, gliven ve moral zararlar1 da dahil
olmak Uzere gereksiz sorunlar yaratabilir.

Cikar catismasi olmasi veya ¢ikar catismasi
gorinimu kendi basina Davrams Kurallariniihlal
etmez. Ancak, herhangi bir fiili veya potansiyel
catismayi derhal ifsa etmemek bir ihlaldir ve
disiplin cezasina yol acabilir.

Cikar catismalan bircok yaygin durumda ortaya
¢cikar — 6rnegin, bir ABB tedarik¢isinde, mus-
terisinde veya rakibinde ¢ahsan bir aile Gyeniz
veya yakin arkadasimz olabilir veya ABB'nin
destekledigi veya gelecekte destekleyebilecegi
bir hayir kurumunun yénetim kurulunda g6-

rev yapabilirsiniz.

Kisisel iliskiler, gercek veya algilanan ¢ikar catis-
malan yaratabilir ve belirli durumlarda tarafsiz-
h&imz ve ABB icin bir risk haline gelebilir. Or-
negin, yakin bir kisisel iliskiye sahip oldugu bir
calisani denetleyen bir bolim ydneticisi, bir aile
Uyesinin sahip oldugu bir satis kanahna yapilan
odemeleri veya indirimleri onaylayan veya yakin
bir arkadasinin sahip oldugu bir tedarikgiyle is
yapan biri gibi ¢cikar catismasi yasayabilir.

Rolliniiz

Gercek veya algilanan bir ¢ikar catismasina yol
acabilecek iligkiler de dahil olmak Uzere, potan-
siyel ve/veya fiili ¢ikar catismalarim dirtstlik
ag gecidinde derhal ifsa edin.

Raporlama hattimzdaki bir kisiyle bir aile Gyeniz
veya yakin kisisel iliskiniz varsa (seviye sayisin-
dan bagimsiz olarak), bunu olas1 bir ¢ikar catis-
mas1 olarak agiklamamz gerekir. Ayn1 durum, is
iliskisinde bulundugunuz akrabalariniz veya ya-
kin arkadaslarimz ya da ikinizden birinin sirket
icinde yetki veya guivene dayah bir pozisyonda
bulundugu (insan Kaynaklar, Hukuk ve Durist-
IUk, Finans veya birinizin digerini etkileyen g6-
revleri yerine getirmesinin gerekebilecegi baska
bir bekgci islevi dahil) durumlar icin de gecerlidir.
Akraba oldugunuz veya yakin kisisel iliskiniz
olan herhangi birinin se¢imi, ise ahnmasi veya
terfisi GUzerinde dogrudan veya dolayh etki sa-
hibi olmaktan kaginin.

Kisisel ¢ikarlarimz ile ABB'nin ¢ikarlari arasinda
catisma olabilecek durumlardan kaginin.

ABB calisma saatleriigcinde disarida is yapmak-
tan veya bu tur isler icin ABB kaynaklarini kullan-
maktan kaginin.

ABB'deki sorumluluklarinizi gerektigi gibi yerine
getirirken, gizli ABB bilgilerini veya ticari olarak
hassas bilgileri mesru bir is amaci disinda her-
hangi bir nedenle asla kullanmayin.

Kisisel veya mali bir iliskiden kaynaklanan ger-
cek, potansiyel veya algilanan bir ¢ikar catis-
masinin oldugu bir pozisyonda cahsiyorsaniz,
Hukuk ve Dirustlik tarafindan incelenmesi
iciniliskiyi DlrUstllk Ag Gegidinde derhal ifsa
etmelisiniz. Cogu durumda, gercek, potansiyel
veya algilanan herhangi bir ¢cikar catismasinin
ifsa edilmesini saglamak, herhangi bir potan-
siyel veya fiili iliskide daha biiylk kideme sahip
kisinin sorumlulugundadir.

Kisisel kosullarimzin gercgek, potansiyel veya
gorunur bir ¢ikar catismasi olusturup olustur-
madigindan emin dedilseniz, yapabileceginiz en
iyi sey seffaf davranarak ve bunu ilk firsatta ifsa
ederek kendinizi ve ABB'yi korumaktir.

Uclincii taraf bir yénetim kurulu pozisyonuna
veya direktorligline (ABB disinda, Ucretli veya
Ucretsiz) sahip olmay teklif ederseniz, Kurum-
sal Yetkilendirme Tablomuz kapsaminda uygun
onay1 aldiginizdan emin olmak i¢cin bunu AB-
B'ye bildirmelisiniz.
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Kayit tutma, kontrolorluk ve kara para
aklamanin onlenmesi

Finansmanlarimizi, islemlerimizi ve varhklarimizi dogru bir sekilde kaydedip
raporlanz. Finansal kayitlarimizi, muhasebe prensiplerimizi, vergi yakumlulUklerimizi
ve finansal agiklamalarimizi dGzenleyen yasalara uyarz. Kayit ve raporlama
gerekliliklerimizle ilgili olarak dolandincihda veya baska sekilde yamltict davranmslara
kars1 sifir tolerans yaklagimirmz vardir.

Kara para aklama, suc faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin mesru is anlasmalarinda
gizlenmeye cahsiimas veya su¢ faaliyetlerini desteklemek icin mesru fonlarin
kullamlmasidir. Bu tdr uygulamalara karsi yasalara uyuyoruz ve gercek fon kaynagim
veya bir islemle baglantih taraflan gizlemeyi amaclayan stpheli finansal islemlere
kars tetikte oluyoruz.

ABB’nin varhklarinm, esyalarim ve verilerini uygunsuz ve yetkisiz kullamimdan koruruz ve
kayip, hirsizhk ve zarar olmamasi icin dikkat ederiz. ABB'nin varhklarin sadece mesru
ticari amaclar icin kullaninz.

Unutmamaniz gerekenler Roliiniiz

« Mali kayitlar, defter ve hesaplarin yani sira bu
kayitlarin hazirlanmasinailiskin belgeleri de ice-
rir. Sirket defterleri ve kayitlan, finansal ile ilgili
neredeyse her tirlt maddi verileri de icerebilir.

- Birislemin veya 6demenin dogru sekilde kayde-
dilmemesi veya kayitlarin yanhs yénlendirilmesi,
gizlenmesi, degistirilmesi veya baska bir sekilde
manipule edilmesi dolandirnicihk teskil edebilir
ve calisanlar veya ABB i¢in yasal veya itibar aci-
sindan sonuglar dogurabilir.

- Gizli veya ticari agidan hassas olan bilgi veya
verilerin uygun yetkilendirme olmadan ifsa
edilmesi, ABB ve bilgileri ifsa eden kisi i¢cin
istenmeyen s6zlesme veya diger yasal sonug-
lar dogurabilir.

- ABB’nin varhklan, fiziksel veya baska turld,
hassas veriler, fiziksel ve fikri milkiyet ve fi-
nansal varhklar dahil sirket icin, deger saglayan
ABB'nin sahip oldugu veya egemen oldugu her
seyiicerebilir.

« TUm ticariigslemlerin ABB'nin muhasebe ilkele-
rine, ic prosedurlerine ve yururlikteki yasalara
uygun olarak tam, adil ve hizh bir sekilde kayde-
dilmesini saglamak.

Dogrulugunu teyit etmeden hicbir onay1 veya
baska bir belgeyi imzalamayin ve herhangi bir
temel islemin mesru bir ABB is amacina hizmet
ettiginden emin olun.

Tutmaniz istendiginde veya ABB'nin belge sak-
lama sinirlar1 dahilinde olan higbir kaydi degis-
tirmeyin veya imha etmeyin.

ABB varhklarini uygun sekilde korumak ve
kullanmaktan ve kurum ici veya dis1 denetgi-
ler, diizenleyiciler ve yuritme makamlan ile
tam ve dirust bir sekilde isbirligi yapmaktan
siz sorumlusunuz.

.

.

Kara para aklama, suc faaliyetlerinden elde
edilen gelirlerin mesru is anlasmalarinda gizlen-
meye cahisiimasi veya suc faaliyetlerini destekle-

mek icin mesru fonlarin kullamimasidir.

« Asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirh ol-
mamak Uzere stipheli gériinen islemlere karsi
tetikte olun ve bunlar bildirin:

- ABB'nin is anlasmasinin normal sartlarinda
kullamlmayan veya o Ulkedeki déviz 6demeleri
icin raporlama esiginin hemen altinda belirle-
nen bir para biriminde birka¢ banka hesabina
nakit veya taksitli 6deme talepleri

- Yeni, 6zel veya bireysel bir banka hesabina
6deme yapilmasi (veya bu hesaptan fiili
6deme yapilmas) talepleri, 6zellikle de bu tir

bir hesabin normal faaliyet Ulkesi disinda ol-
dugu durumlarda

Tedarikginin bir kiy1 (offshore) banka hesabina
veya vergi cenneti oldugu bilinen bir yere 6n
6deme talebinde bulunmasi

ABB'ye 6demenin baska bir lilkede kurulmus
olan bir isletme veya Uclinci bir kisi aracih-
giyla yapilacagim bildiren bir son musteri
Potansiyel dolandiricilik, kara para aklama
veya vergi kacakgihgina isaret edebile-

cek diger tim talepler veya teklif edilen
dizenlemeler
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Gevre

Faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerdeki cevre yasalarina ve duzenlemelerine
uyuyoruz. Ayrica, surdurulebilir kalkinmayi tesvik ediyoruz ve ekonomik
ilerlemeyi, cevresel ydnetimi ve sosyal kalkinmay1 destekleyerek
ABB'nin surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak icin cahsiyoruz. Hem
tekliflerimiz hem de faaliyetlerimiz acisindan bu alanlarda surekli
lyilestirmeye kendimizi adadik ve diger seylerin yam sira, iklim
degisikligiyle mUcadele etmek icin emisyonlar ve atiklan azaltmaya,
tehlikeli maddelerin kullammint azaltmaya ve su ve enerji tasarrufu
yapmaya cahsiyoruz.

Unutmamamz gerekenler
« Taahhidimuz mevcut yasa ve dizenlemelerin

Otesine gecer. Cevresel ayak izimizi, musteri-
lerimiz, calisanlarimiz, hissedarlarimiz, teda-
rikgilerimiz, diger is ortaklarimz ve faaliyet
gosterdigimiz topluluklar dahil olmak lizere
paydaslarimzin ¢ikarlan dogrultusunda seffaf
ve etik bir sekilde yonetmeye cahsiyoruz.

« Dlinyanin dort bir yanindaki tedarikgilerimizin

ve diger is ortaklarimzin cevreyi koruma taah-
hidumizi paylasmalarin bekliyoruz.

- Duzeltici ve 6nleyici tedbirlerin ahnabilmesiigin

tehlikeli durumlari veya kabul edilemez cevresel
kosullari ve etkileri derhal rapor etmeliyiz.

- ABB'nin tasarim ve tedarikten lojistige, mal-

zemelere ve kullanima ve urinlerin kullanim
6mri sonunda imha edilmesine kadar yasam
donglleri boyunca Urlin ve hizmetlerinin cev-
resel etkilerini azaltmak i¢cin neler yapabilece-
gini dislinmeliyiz.

ABB'nin sirdurilebilirlik ve buna ait ekonomik,
cevresel ve sosyal gereksinimleriile ilgili bir poli-
tikasi vardir ve cahsanlarimizin bu politikaya ve
rehberligine asina olmasini bekliyoruz.

Roliiniiz

. isinizle ilgili cevresel hususlara ve isiniz, isleviniz
veya sahamzigin cevresel uyumluluk gereklilik-
lerine dikkat edin. Operasyonlarimizin, Grinleri-
mizin ve hizmetlerimizin cevresel etkilerini azalt-
maya yonelik fikirlerinizi yneticinizle paylasin.

Guvenli veya surdurulebilir cevresel uygula-
malara sahip olmayan veya bunlarla disinda
yer alan tedarikgilere veya diger is ortaklarina
dikkat edin.

ABB'nin tasarim ve tedarikten lojistige, mal-
zemelere ve kullamma ve Urunlerin kullamm
Omru sonunda imha edilmesine kadar yasam
dénguleri boyunca Urun ve hizmetlerinin ¢ev-
resel etkilerini azaltmak icin neler yapabilece-
gini dustnmeliyiz.
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- Cahsmaya baslamadan 6nce tesisinizin, proje-
nizin veya is yerinizin gerekli tim cevre lisansla-
rina veya izinlerine sahip oldugundan emin olun.
Tum dogru izinlere sahip olup olmadiginmzdan
emin degilseniz, derhal Hukuk ve Diiristlik ekibi
veya Saglhk, Emniyet, Cevre ve Glivenlik ekibi ile
iletisime gecin.

At191 ABB'nin i¢ ve yerel siireclerine ve yururlik-
teki yasalara uygun olarak atin.

Cevresel risklerimiz ve surduirulebilirlik firsatla-
rimz hakkinda farkindahgi, buna sahip ¢ikmay1
ve katihm tesvik edin.
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Adil Rekabet ve Tekelcilik Karsithg

Adil, agik ve bagimsiz rekabet ediyoruz. Adil rekabeti koruyan tum
yasalara uyanz. Bu yasalar, rakipler veya tedarik zincirinin farkh
seviyelerinde bulunan sirketler arasindaki rekabeti kisitlayan
anlasmalar yasaklar. Bu tur yasalar, piyasada hakim durumda olan
sirketlerin ticari davramslarina simirlamalar getirebilir. Bu yasalar
ayrica, azinhk hisseleri dahil olmak Uzere belirli birlesme ve satin
almalar (M&A) ve belirli isbirligi anlagmalan turleriigin duzenleyici onay
almarmz gerektirir.

Bu yasalara uyum, siki calismamizin ve yenilikciligimizin
oddullendirilmesini ve nihayetinde musterilerimize fayda saglamasim
saglar. Rekabet ve tekelcilik karsithdr yasalarimin ihlali ciddi bir
konudur ve cezai kovusturmaya ve siz ve ABB icin ciddi itibar kaybina
neden olabilir.

Unutmamamz gerekenler Roliiniiz

- Fiyatlarin sabitlenmesi, pazarlarin, musterilerin - Tekelcilik karsit1 ve rekabeti diizenleyen diger
veya tekliflerin paylastirilmasi veya liretimin yasalara uyun.
kisitlanmasi veya toplu boykotlar konusunda bir - ABB'nin tekelcilik karsitiile ilgili politika ve pro-

rakiple yapilan her turli gérisme, anlagsma veya
mutabakat (dogrudan veya dolayh) yasa disidir.
- Kural olarak, ABB'nin veya bir rakibin maliyet,
marijlar, fiyatlandirma verileri, gelecek stra-
tejileri, Grlin planlan, cahsan maaslarn vb. ile
ilgili bir kararinm etkileyebilecek ticari agidan
hassas bilgileri (dogrudan veya dolayh olarak)
talep etmemeli, elde etmemeli veya degis to-
kus etmemeliyiz.
Kanal ortaklarimzin veya musterilerimizin
Urlinlerimizi yeniden sattiklan fiyati, asgari bir
yeniden satis fiyat1 uygulamak/anlasmak da
dahil olmak lzere, sabitlememeliyiz.
Mdinhasir bir anlagmaya girmeden veya bir
kanal ortaginin ya da musterinin belirli pazar-
larda veya belirli ahc1 kategorilerine yeniden
satis yapma kabiliyetine kisitlamalar getirme-
den 6nce her zaman Hukuk ve Diiristlik eki-
bine damsmahyiz.

sedurlerini 6grenin ve bunlara uyun.

Kendinizi ve ABB'yi derhal ve proaktif olarak
baskalarinin uygunsuz davranisindan (6r-
negdin, bir ticaret birliginin toplantilarinda)
uzaklastirin.

is stratejinizin veya davramsimzin tekelcilik kar-
s1t1 yasalarina uygun olup olmadigindan siiphe-
niz varsa, yardim icin derhal Hukuk ve Dirustlik
ekibiyle iletisime gecin.

Bu yasalara uyum, siki calismamizin ve yeni-
lik¢iligimizin ddullendirilmesini ve nihayetinde
musterilerimize fayda saglamasinm saglar.

“How do we
play fair?”
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Adil istihdam, isyerinde kapsayicilik ve
saygi

Bircok farkh Ulkeden, gecmisten ve kulturden cahsanlar olan kuresel bir sirketiz.
Farkh cinsiyetlerden, etnik kokenlerden, dinlerden, nesillerden ve yeteneklerden
insanlar istihdam ediyoruz. Cesitliligimizin bir guc ve rekabet avantaji kaynadn
olduguna inamyoruz. Cahsanlarimzin katihm goéstermelerini, motive olmalarin

ve potansiyellerini gerceklestirebilmelerini saglamak i¢in karsihkh saygl, hosgoru

ve isbirligi kulttrdnu tesvik ederiz. Yetkinlik, performans ve potansiyelin ige alma,
cahsmanin devam, egitim firsatlan ve terfi gibi istihdamla ilgili kararlarimz
yonlendirmesi gerektigine inamyoruz. ABB, Uluslararast Cahsma Orgutd'nin (ILO)
Calhisma Standartlar Temel Sézlesmelerinde yer alan ilkeleri desteklemektedir. Ucret
ve cahsma saatleri, gocmenlik, toplu s6zlesme, ayrimcihkla micadele ve benzeri
istihdam kurallari da dahil olmak Gzere, is yaptigimiz her yerde gecerli istihdam ve
cahsma yasalarina uyanz. Taciz, gdzdagdy, tehdit veya siddet eylemlerinden arinmis bir
cahsma ortam saglamay taahhUt ediyoruz. Cinsel taciz veya diger ayrimci muamele
dahil olmak Uzere hicbir tacize misamaha gosterilmeyecektir. Hepimizin bu tur
davramslan bildirme ve érnek teskil etme sorumlulugu vardir.

Unutmamamz gerekenler - Kisisel 6zelliklere veya niteliklere dayah taciz

. istihdamla ilgili kararlar her zaman ilgili ye-
terliliklere, liyakate, performansa ve isleil-
gili diger faktorlere dayanmahdir. Ayrimcihk
hos gorilmez.

- S6zIU, fiziksel veya sosyal glig, tehdit veya baski
kullanim1 da dahil olmak lizere isyerinde zorbahk
ve taciz asla kabul edilemez. Zorbahgin, tacizin,
istismarin, gézdagd1 vermenin ve baskalarina
hikmetme girisimlerinin bireyler veya gruplar
tarafindan sahsen veya cevrimici (veya e-posta
veya mesajlasma platformlari aracihdiyla)
yapilabilecegini ve apacik veya gizli olabilece-
gini unutmayin.

.

veya ayrimcihik kabul edilemez. Ornekler, bun-
larla sinirh olmamak Gzere sunlariigerir: Belirli
bir etnik gruba mensup olanlari veya engelli-

leri asagilayan, alay eden, utandiran, sindiren
veya dislayan davramislar. Diger yaygin taciz

ve ayrimcihk bicimleri arasinda saldirgan veya
kaba hareketler veya belirli bir cinsiyet hakkinda
yorumlar; ve birinin cinselligine, cinsiyet kimli-
gine veya yasina atifta bulunmak icin asagilayic
terminoloji kullanmak.

Cinsel taciz, baska bir kisiyi asagilamaya, gu-
cendirmeye veya korkutmaya neden olabilecek
cinsel nitelikte istenmeyen davramslariiceren
ozel bir taciz turidur. ABB, cinsel tacize karsi

Taciz, gdézdagd, tehdit veya siddet eylemlerinden arinmis bir cahsma

ortami saglamay1 taahhtt ediyoruz.

Cinsel taciz veya diger ayrimc1 muamele dahil olmak Uzere hicbir tacize
musamaha godsterilmeyecektir. Hepimizin bu tur davramslan bildirme

ve drnek teskil etme sorumlulugu vardrr.

sifir toleransh bir yaklasim benimsiyor. Cinsel
taciz ornekleri arasinda, bunlarla sinirh olma-
mak Uzere, sunlar yer almaktadir: Bir is arkada-
s1nin 6zel hayatina yénelik mudahaleci sorular;
cinsellige veya fiziksel goériiniime atifta bulu-
nulmasi; birine cok yakin durmak veya baska bir
kisiye surtiinmek de dahil olmak lzere istenme-
yen vicut dokunuslar; mistehcen veya saldir-
ganiletisimler; cinsel sakalar, anekdotlar veya
goruntuler; dik dik bakma ve istenmeyen cinsel
iltifatlar veya flortler.

istihdam icin yliksek standartlarimz var ve
bunlar diinya capinda gecerlidir. Her tirli taciz,
go6zdagn ve tehdit ya da siddet eyleminden
arinmis bir cahisma ortami saglamay1 taahhit
ediyoruz. Herhangi bir tacize miisamaha go6s-
termeyecegiz ve bu tir bir davranisin meydana
geldigi tlkedeki yerel yasalara gore yasa disi
olup olmadigina bakilmaksizin cahisanlarimiza
(veya tedarikgilerimize veya diger is ortaklari-
miza) yonelik herhangi bir iddiay1 son derece
ciddiye alacagiz.

isyerinde bekledigimiz yiiksek davrams stan-
dardi, cahisanlarimzin sirketle iliskileri bagla-
minda katildiklar tiim etkinlikler icin de gecer-
lidir. Bunlar, ABB tarafindan diizenlenen sosyal
etkinliklerin yan sira meslektaslar arasinda
gayri resmi olarak diizenlenen etkinlikleri icerir.
Ornekler bunlarla sinirh olmamak {izere sunlar
icerir: Senlikli etkinlikler, konferanslar/kurumsal
etkinlikler, tesis disi, egitim etkinliklerinde ak-
sama siresi, misteri/ag olusturma etkinlikleri,
terfi ve ayrilma partileri, grup tatilleri ve isten
sonra aksam yemegi/icki tiketimi.

ABB, yukleniciler ve gecici iscilerle olan iligki-
lerinde ayni1 davrams standartlarini uygular.
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Bu nedenle ABB, kendilerine ABB calisanlariyla
ayni saygiyla davranilmasini ve yiiklenicile-

rin ve gegiciiscilerin kendi davranislarina ve
uygun oldugu hallerde kendi ¢cahsanlanyla
olan iliskilerine ayn1 standartlar uygulamala-
rim beklemektedir.

Roliiniiz

is arkadaslarimza saygih davranarak ve adil
muamele, cesitlilik ve kapsayicilhik standartlari-
miz1 somutlastirarak érnek olun. ABB'nin tercih
edilen bir isveren olmasina yardimci olun.
Konusma kiltirimuzi tesvik edin, konusanlara
misillemede bulunmayin ve bu kiltire ve sirke-
tin degerlerine aykir davranislara karsi net bir
tavir ahn.

Onyargiy1 ortadan kaldirmak, farkhhklara duyar-
hhg1 artirmak ve kapsayici bir kiltir olusturmak
icin 6grenme firsatlarindan yararlanin.

Din, etnik kdken, renk, yas, biyolojik cinsiyet,
cinsiyet kimligi veya ifadesi, cinsel yonelim,
siyasi inanclar, vatandashk, ulusal kdken, dil,
engellilik, ebeveynlik durumu, ekonomik/sinifsal
durum veya gazilik durumu hakkinda cinsel yak-
lasimlar, irk¢1 hakaretler veya olumsuz yorumlar
dahil olmak tzere saldirgan bir dil kullanmayin
veya saldirgan hareketlerde bulunmayin. Saka
amach olsalar bile dilin, jestlerin ve goriintilerin
ayrimci olabileceginin farkinda olun.
Ayrimcih@a, tacize, gézdagina veya tehditlere
veya siddet eylemlerine maruz kaldiginizi veya
gozlemlediginizi diistinlyorsaniz, litfen konuyu
raporlama kanallarimizdan biri aracihgiyla der-
hal dile getirin.
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Kuresel

ticaret

Kiresel bir ortamda faaliyet gdsteriyoruz. ithalat ve ihracat kontrolleri,
ticaret yaptinmlan ve gumruk prosedurleriile ilgili olanlar da dahil
olmak Uzere yururlukteki ticaret yasalarina ve duzenlemelerine uyuyor
ve is ortaklarimzin da aymsin yapmasini bekliyoruz. ABB, ambargo
veya yaptirnnm uygulanan ulkeleriicerebilecek islemlerin uygun sekilde
taranmas, ticaret uyum yasalarina uyumu kolaylastiracak surecler ve
ticaret yetkililerine dogru beyanda bulunulmasini saglayacak sistemler
ve egitimler dahil olmak Uzere ticaretle ilgili riskleri azaltmak i¢in
saglam politikalara, prosedurlere ve kontrollere sahiptir.

Unutmamamz gerekenler

Bircok Ulke, ulusal glivenlik veya dis politika ne-
denleriyle ya da diger kaygilardan dolay1 belirli
kalemlerin, yazihmlarin ve teknolojinin ihracatim
veya transferini, ayrica belirli Gilkelere, bolgelere,
bireylere, kuruluslara veya hikumetlere hizmet
saglanmasini ve fon transferini kisitlamaktadir.
Gerekli resmi izinlerin ahindigindan ve faaliyetle-
rimizin yUrurlikteki ticari uyumluluk yasalariyla
celismediginden emin olmak i¢in uygun deger-
lendirmeler yapmahyiz.

ihracat bircok sekilde olabilir ve sadece fiziksel
trlinler icin gecerli degildir. ihracat, bir sinirda
bilgi iceren elektronik aygitlan tasidiginizda,

bu bilgileri elektronik olarak ilettiginizde veya
baskalarinin erisebilecedi ortak cahsma ala-
mna yerlestirdiginizde olusabilir. ihracatlar,
yabanc bir Ulkeyi ziyaret ederken sitenizdeki
belirli kontrolli bilgileri gériintllediginde

de gerceklesebilir.

Ara sira da olsa, fiziksel veya maddi olmayan ka-
lemlerin ithalatim veya ihracatim baslatirsaniz,
ilgili Ulkelerin yasalarina ve ABB'nin Kiresel Tica-
ret Uyum Prosediriinde belirtilen gerekliliklere
uymahsimz. Kiiclik islemler bile (diistik hacimli,
disilik fiyat arahkh, hatta Ulcretsiz degisimler
ve/veya hizmet sunumu igin tasinan mallar)
ticaret uyum yasalari kapsamindadir. ithalat ve
ihracat belgeleri, ABB'nin Kiiresel Ticaret Uyum
Prosediri'ne gore uygun sekilde doldurulmalh,
dogrulugu dogrulanmalh ve kaydedilmelidir.

Rolliniiz

.

Kontrolli kalemleri (dogrudan veya dolayh
olarak) gerekli ihracat izni olmadan veya her-
hangi bir ilgili lisans gerekliliginin hikim ve

Yaptirim uygulanan bir Ulkeye
veya kisitlanmrs bir tarafa dog-
rudan veya dolayh olarak mal,
yazihm veya teknoloji génder-
mek isteyen herhangi bir tarafla
1sbirligi yapmayin veya yururltk-
teki boykot karsiti yasalari ih-

lal edebilecek herhangi bir is-
lem gerceklestirmeyin.

kosullarina uymadan ihrag etmeyin veya trans-
fer etmeyin.

ABB'nin Kiiresel Ticaret Uyum Prosediriinde be-
lirtilen gereklilikleri yerine getirmeden ve bir ti-
caret uyum yetkilisinden danmismanhk almadan,
yaptirim uygulanan bir tlkeyi, kisitlanmis bir
tarafi veya yetkisiz bir son kullanim (6r. askeri
uygulamalar, silahlar) iceren veya icerdiginden
stphelendiginiz herhangi bir islem yapmayin.

Ticarete uyum yasalarinin nasil uygulandigina
dair uygun farkindahg siirdirin ve glinlik isiniz
icin gecerli olan ticaretle ilgili en kritik kavram-
lar hakkinda en azindan temel bir anlayisa sahip
olmak icin gerekli tim egitimleri tamamladigi-
nzdan emin olun.

Uriinler, taraflar, son kullanim ve varis ulkesi gibi
bir islemin tim unsurlarina asina oldugunuzdan
emin olun ve yurirlikteki tim yasalarin yam
sira ABB'nin Kuresel Ticaret Uyum Prosediiriine
de uyun.

Mdisterilerden, tedarikgilerden, is ortaklarindan
veya diger Ucunci taraflardan son kullanim,
teslimat yerleri veya teslimat tarihleri hakkinda
net olmayan veya eksik bilgiler iceren stupheli
islemlere ve davranislara karsi dikkatli olun.
Yaptirim uygulanan bir tlkeye veya kisitlanmis
bir tarafa dogrudan veya dolayh olarak mal, ya-
zihm veya teknoloji géndermek isteyen herhangi

bir tarafla isbirligi yapmayin veya yuruirlikteki
boykot karsiti yasalari ihlal edebilecek herhangi
bir islem gerceklestirmeyin. Daha fazla rehberlik
icin bu tur konulan bir ticaret uyum gorevlisine
ilettiginizden emin olun.

Yalnmizca usuliine uygun olarak onaylanmis gim-
rik komisyonculan, nakliye firmalari ve lojistik
saglayicilar ile calhsin ve faturadaki tutar asan
veya tanimlanamayan ya da belirsiz bir sekilde
tanimlanan hizmetler icin yapilan 6demeleri der-
hal bir ticaret uyum goérevlisine bildirin.

ihracat kontrollerine ve glimriik diizenleme-
lerine gore Urlinlerin ve diger bilgilerin agik¢a
tanimlandigindan, dogru sekilde degerlendiril-
diginden ve diizgiin bir sekilde simiflandinildi-
gindan emin olun. Mallarin veya verilerin yanhs
tanimlarim, degerlemelerini veya simflandirma-
larim bir ticaret uyum goérevlisine bildirin.
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Saghk, emniyet, cevre ve glivenlik

Cahsanlarnmiz ve yuklenicilerimiz icin glcli bir 6grenme kultUrlyle desteklenen
saghkh ve guvenli bir calisma ortam saglamayi taahhUt ediyoruz. GUclU bir Saghk,
Emniyet, Cevre ve GUvenlik (HSE&S) Yonetim Sisteminin yan sira is yaptigimiz
Ulkelerdeki yasal gereklilikleri karsilayan veya asan isyeri standartlarint uygulamaya
koyduk ve cahsanlarimzdan, yuklenicilerimizden, tedarikcilerimizden ve diger is
ortaklarimzdan bunlara uymalarim bekliyoruz. Glvenlik, cahgsma ruhsatimmzin bir
parcasidir, kurulusumuzun temelidir ve operasyonlarimiz, Grdnlerimiz ve hizmetlerimiz

icin hayati donem tasrr.

Unutmamamz gerekenler

« Tehlikeli durumlar veya kabul edilemez saghk,
emniyet, cevre veya glvenlik kosullari asla g6z
ardi edilmemelidir. Dlizeltici ve 6nleyici tedbir-
lerin ahnabilmesiicin bu durumlari her zaman
kuresel HSE&S Yonetim Sistemindeki tehlike
veya olay raporlama modiilleri aracihgiyla veya
yOneticinize bildirin.

Bir kisinin bir gérevi glivenli bir sekilde yerine
getirmesini engelleyebilecek alkol, yasadis
uyusturucular ve hatta receteliilaglarin etkisi
altinda cahsmak yasaktir.

Tehlikeli durumlar veya kabul edilemez sag-
hk, emniyet, cevre veya guvenlik kosullan
asla goz ardr edilmemelidir.

« Tedarikgilerimizin, yliklenicilerimizin ve diger is
ortaklarimzin da saghk ve glvenlik konusunda
bizimle aym yliksek standartlari takip etmele-
rini bekliyoruz.

Hikimet diizenleyicileri saghk, emniyet, cevre
ve glivenlik konularin ¢cok ciddiye almaktadir.
Saghk, emniyet, cevre ve glivenlik ydnetme-
liklerinin ihlal edilmesinin hukuki veya cezai
yaptirnmlar da dahil olmak tzere ciddi sonuclar
olabilecegdini anlayin.

Roliiniiz

« Sizin veya baskalarinin devam etmesi giivenli
degilse isi durdurun.

« Gerekli gérevinizi anladiginizdan ve yerine ge-
tirmek icin rahat ve nitelikli oldugunuzdan emin
olun. Glvenli bir calisma proseduri izlediginiz-
den, gerekli tiim izinlere sahip oldugunuzdan
ve gorev icin uygun dogru araglan ve koruyucu
ekipmani kullandiginizdan emin olun.

.

Yakin ¢evrenizdeki insanlarin da uygun énlem-
leri alabilmeleriicin ne yaptigimzdan haberdar
olduklarindan emin olun.

ABB'nin saghk, emniyet, cevre ve glivenlik
standartlarina asina olun ve bir ABB fabrika-
sinda, bir projede veya bir misteri sahasinda
cahsirken her zaman bu standartlarin gereklilik-
lerine uyun.

Emniyet kemeri takmak ve dikkati dagilmis
durumdayken arag kullanmamak gibi “ki¢uk”
seyler de dahil olmak Uizere is yerinizde ve ya-
saminizda saghk ve giivenligi bir 6ncelik haline
getirin. ABB Cankurtarma Kurallarini bilin ve
surekli olarak uygulayin.

Bir ABB calisanini, kontrol edemedikleri hatalar
veya sistem faktorleri nedeniyle cezalandirma-
yin veya disipline etmeyin.

Bir seylerin ters gittigi durumlarda bile perso-
nelin desteklendigini ve saygi ve itibarla dav-
ramldigint hissettigi gucli bir saghk, guvenlik,
cevre ve glivenlik kiltiuird olusturmak icin gerekli
olan bir gliven ve psikolojik guvenlik ortamin
tesvik edin.

Calisma ortamimizdaki saghk, emniyet, cevre
ve glivenlik kosullarimin iyilestirilmesine yénelik
fikir veya onerileri yoneticinize sunun.

ABB guvenliginden is seyahatiile ilgili &neriler-
den haberdar olun.

ilk yardim kitlerinin, defibrilatorlerin, egitimli
personelin, guivenli ¢ikislarin ve tahliye prose-
dirlerinin yeri dahil olmak tizere, bulundugunuz
yerdeki ilk yardim ve acil durum proseddrle-
rini 6grenin.

Tehlikeli veya cevreye zarar veren kosullarla
karsilasirsanmiz bunlari diizeltip 6grenebilme-
miz ve iyilestirmeler yapabilmemiz icin sesi-
nizi ylkseltin.
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Insan haklan

ABB, insan haklarim destekleyen ve insan haklar ihlallerinde sug
ortakh@indan kagcinmaya cahsan bir sirket kGltGranu tesvik eder.
Uluslararas insan Haklar Beyannamesi, Birlesmis Milletler is Diinyasi
ve insan Haklar Rehber ilkeleri, OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi,
Uluslararas1 Cahsma Orgltt (ILO) Cahsma Standartlar Temel
Sozlesmeleri ve yurUrlUkteki diger yasa ve ilkelerde yer alan ilkeleri
destekliyoruz. Cahsma saatleri ve kosullan, ayrnmcihik ve esitlik,

cocuk isciligi, adil Gcret, zorla cahstirma ve modern kolelik gibi insan
haklar konularimn gindeme geldigi alanlarda tedarikcilerimizin,
yUklenicilerimizin ve diger is ortaklarimzin da benzer standartlara
uymasini sart kosuyoruz.

Unutmamamz gerekenler

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimzin insan
haklarina olan baghhgimzi paylastigindan emin
olmak igin risk temelli durum tespiti yapiyoruz
ve zorla calistirma, modern kélelik veya insan
kacak¢ihdr yapan veya ¢cocuklar ve savunmasiz
gruplar da dahil olmak lizere herhangi birini s6-
miuren veya ayrimcihk yapan herhangi bir teda-
rik¢i veya is ortagiyla bilerek cahsmiyoruz.
Orgiitlenme 6zglirligi, toplu temsil, adil tazmi-
nat, esit muamele, glivenli ve saghkh is yerleri ile
ilgili haklara saygi1 duyuyoruz.

Sikayetleri ve sikintilar1 ABB'nin raporlama
kanallar aracihdiyla ele ahr ve etkilenen paydas-
lara uygun bir care saglamaya cahsinz.

OrgUtlenme 6zgUrligu, toplu temsil, adil tazmi-
nat, esit muamele, guvenli ve saghkh is yerleri ile

ilgili haklara saygi duyuyoruz.

« BMKiiresel ilkeler Sézlesmesi ve Kiiresel insan
Haklan is Girigimi gibi kuruluslar aracihgiyla
insan haklarin1 desteklemek icin ¢cok tarafh
cabalara ve insan haklarina kurumsal saygiy1
tesvik etmeye ydnelik cok cesitli faaliyet-
lere katihyoruz.

. insan onuruna sayg, birbirimizle, miisterileri-
mizle ve is ortaklarimizla gtinlik etkilesimleri-
mizle baslar. Cesitliligi ve kapsayicihgr tesvik
etmeyi, engelli insanlara uyum saglamay ve bir-
likte is yaptigimiz herkesin haklarini ve onurunu

korumak icin Uzerimize diiseni yapmay da icerir.

Rolliniiz

ABB'ye ait olsun veya olmasin, is yerlerini ziyaret
ederken, ¢cocuk isci kullanim1 veya glivensiz veya
saghksiz is yerleri gibi stipheli is uygulamalarim
derhal Hukuk ve Durustlik ekibine veya Kurum-
sal Sorumluluk ekibine bildirmelisiniz.

Bir tedarikci veya is ortagiile iliski kurmadan
once, kendilerinin ve iliskili olduklariilgili proje-
lerin fiili veya potansiyel insan haklariihlallerine
karismadigindan ve ABB ile karsilastinlabilir
standartlara bagh olduklarindan emin olmak
icin mevcut ABB siireclerine uygun olarak uygun
durum tespiti yapin. Durum tespiti, ge¢misteki
tum ihlalleri ve bunlarla iliskili careleri ve Ustleni-
len 6nleyici faaliyetleri anlamay icerir.
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Bir ABB projesinin, Grininin veya hizmetinin,
gerceklestirilecegi veya satilacagi bolge veya
Ulkedekiinsan haklari tizerinde nasil bir etkisi
olabilecegini disunun. Bu etkileri ilgili proje,
Uriin veya hizmet icin uygun ydnetici veya ki-
demli meslektasinizla ve isletmeniz icin atanmis
insan haklari konu uzmanyla tartisin.

is ortaklarinin insan haklari uygulamalarim dii-
zenli olarak izleyin. Bu ortaklarla strekli diyaloga
ve is g6zden gecirme toplantilarina insan hakla-
rin1 dahil edin.

Hukukun tstunliginin zayif oldugu veya hiki-
metin surekli olarak seffaf siirecler izlemedigi
Ulkelerde is yaparken insan haklar1 konusunda
ozellikle hassas olun.
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Etik davrams, rusvet ve yolsuzlukla
mucadele

Is icin kesinlikle kendi degerlerimizle rekabet ediyoruz. Kisisel

veya ticari kazang icin hicbir sekilde rusvete veya gucun kotlye
kullanmilmasina misamaha goéstermeyiz. Herhangi bir yasadisi, yolsuz
veya uygunsuz amac icin veya rutin bir devlet hizmetini veya eylemini
kolaylastirmak icin bir kamu gorevlisine, dzel kisiye veya bagka bir
Ucuncu tarafa dogrudan veya dolayh olarak degerli herhangi bir

sey teklif etmeyiz veya vermeyiz, talep etmeyiz veya kabul etmeyiz.

Bu yaklasim, yerel is uygulamalarindan bagimsiz olarak tim
operasyonlarimizi ve cografyalarnimzi kapsar ve is ortakhd yaptigimiz
tUm Ucuncu taraflar veya musteriler icin de aym sekilde gecerlidir.
Sadece etik standartlarimzi paylasan saygin t¢uncu taraflarla is
iliskisine giriyoruz.

Unutmamamz gerekenler

Rusvet, yolsuzluk veya uygunsuz ddemeler,
hediyeler, seyahat veya adirlama, musteriler, is
ortaklan veya diger l¢linci taraflar aracihgiyla
yapilan 6demeler veya kamu gorevlileri veya
misterilerle baglantih kuruluslara yapilan bagis-
lar dahil olmak Gzere bircok sekilde olabilir.
Hediyeler, seyahat ve agirlama, yalmzca ilgili
ABB politikalari ve prosedirlerine uygun olarak,
ahcimin kendi i¢ politikalarina ve yerel yasalara
uygun olarak sunulabilir. isletme armaganlan,
ozellikle aktif bir ihale sirasinda teklif edilirse,
ahci tarafindan kendisine iyi davranimasi talebi
olarak algilanabilir. Nakit veya nakit esdegeri
hediyeler kesinlikle yasaktir.

Pazarlama ve satis faaliyetlerinde yardimci olan-
lar veya ABB'yi temsil edenler de dahil olmak
Uzere Uguincu sahislarla iliski kurmak ve onlan
izlemek icin ilgili ABB politikalarin1 ve prosediir-
lerini izlemelisiniz.

Kamu iktisadi tesebbluslerinin cahsanlan, i¢
politikalarimiz ve rigvetle mucadele yasa-

lar kapsaminda kamu gorevlisi olarak ka-

bul edilmektedir.

Yerel yasalarin veya is geleneklerinin izin verdigi
durumlarda bile “rigvet” veya “kolaylastirma”

.

odemelerini yasakhyoruz. Bu tur 6demeler
genellikle bir kamu gérevlisine, herkesin normal
olarak hak sahibi oldugu rutin devlet hizmetle-
rini veya menfaatlerini elde etmenin bir kosulu
olarak yapilr.

Kisisel glivenlik ddemelerine, sadece fiziksel
glvenliginiz veya kisisel malvarhgimza yénelik
gercek ve kaginilmaz sekilde ¢ok ciddi ve yakin
bir tehlike olmasi durumunda ve baska herhangi
uygun bir secenegin olmamasi halinde, cok
nadir durumlarda izin verilir. E§er bunu yapmak
glvenli ve mimkun ise; tavsiye ve destek igin
ABB Acil Yardim Hattim1 (+4143 3177700/

+41 22 785 64 64) arayin. ilgili 6demeyi yaptik-
tan ve guivende olduktan sonra bu hususu mu-
diirtiniize, Ulke Glivenlik Mudiiriine ve Hukuk &
Durustlik bolimine raporlayimz ki s6z konusu
6deme uygun bir sekilde kaydedilsin ve tam
olarak incelensin.

Uygunsuz bir 6deme teklif etmek, yetkilendir-
mek, yapmak veya almak ABB'nin politika ve
prosedirlerini ihlal eder ve sizi ve sirketi cezai
kovusturmaya ve ciddi itibar kaybina ma-

ruz birakabilir.

Hicbir sekilde risvet veya yolsuzluga

musamaha gdstermiyoruz ve yalmzca etik
standartlarnmizi paylasan saygin dguncu

taraflarla is iliskilerine giriyoruz.

Roliiniiz

« Uygunsuz bir 6deme veya is iliskisine isaret
edebilecek asagidaki gibi uyari sinyallerine
dikkat edin ve bunlari derhal Hukuk ve Durustlik
ekibine bildirin:

Mesru is degeri katiyor gibi gériinmeyen,

ABB'nin siirecleri kapsaminda kalifiye olma-

yan veya etik standartlarimzi paylasmayan

Ugutincil taraflarin katihm

Makul olmayan satis komisyonlar, tGcretler

veya distribltdr indirimleri

“Rusvet” veya “kolaylastirma” 6demeleriigin

talepler

Hizmetlerin belirsiz oldugu veya faturalarda

net olmayan agiklamalar iceren satis veya is-

lem belgeleri veya bir islemi yanhs belgeleme

talebi

Ucglincii bir tarafin misterinin karar verme

sureci Uzerinde siyasi veya usulsiiz etkisi oldu-

guna dair dneriler
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Bir misteri veya kamu gorevlisi ile baglantih ola-
bilecek hayir kurumlarina veya kuruluslara bagis
taleplerine karg1 dikkatli olun ve hayir amach
katkilarla ilgili ABB politikalarini ve prosedurle-
rini izleyin. ABB, tiim siyasi bagislar veya katki-
lar yasaklar (bkz. ).

Bir devlet memurundan “rigvet” veya “kolay-
lastirma” 6demesi talebini, yani normal olarak
herkesin hakki olan rutin devlet hizmetlerini
veya faydalarini almanin sarti olarak bu yetkiliye
yapilan 6demeyi geri ¢evirin. Talebi Hukuk ve
Durustlik ekibine bildirin.

is yaptigimz ilkelerdeki yasalar bilmek ve bun-
lara uymak sizin sorumlulugunuzdadir; herhangi
bir tereddidiintiz varsa énce Hukuk ve DirUst-
Ik ekibine damsin.
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Bilgi ve teknoloji guivenligi

ABB'nin ve musterilerimizin is ¢ikarlarini ilerletmek icin bilgi
teknolojisini (BT) kullanyoruz. Yazihm (&rn. e-posta, mesajlasma
hizmetleri ve bulut uygulamalar), donamm (&rn. cep telefonlar ve
dizUstu bilgisayarlar) ve aglar veya internet dahil olmak Uzere BT
kullamiminin bizi siber saldinlara ve diger i¢ ve dis tehditlere maruz
birakabilecedinin farkindayiz. BT'mizi sorumlu bir sekilde ve yalmzca
ABB'nin ¢ikarlan ve haklariile tutarh ve ABB'nin kurallar ve rehberligine
uygun mesru is amaclarn icin kullaninz.

Unutmamamz gerekenler

Sosyal medya ve diger tiim iletisim araglan
sorumlu bir sekilde kullamlmahdir. Uygunsuz ile-
tisimler veya yetkisiz bilgi paylagimi (6r. goriin-
tiler, yorumlar ve baglantilar) size, is arkadasla-
rimza, ABB'ye, misterilerimize veya baskalarina
yasal veya itibar agisindan zarar verebilir.
ABB'nin BT varhklarinin sinmirh kisisel kullan-
mina, ABB'nin ¢ikarlan, kurallari veya rehberligi
veya is sorumluluklarinizla celismemesi kosu-

luyla, gecerli politikalara uygun olarak izin verilir.

Siber saldirilar genellikle verileri calmaya veya
tahrif etmeye ya da sistemleri kullanilamaz hale
getirmeye yonelik girisimlerdir. Bu saldirilarin
musteriler ve cahsanlar da dahil olmak tzere
bircok kurbani olabilir. Glvenligi ihlal edilmis
sistemler BT ve operasyonel teknoloji sistemle-
rimize ciddi sekilde mudahale edebilir.

USB bellekler gibi tasinabilir depolama aygitlan
kotl amach yazihm icerebilir ve sistemlerimiz
icin risk olusturabilir. Bunlar yalmzca bulytk bir
dikkatle ve izin verildigi 6lctide kullamImahdir.

Yazihm (&rn. e-posta, mesajlagsma hiz-
metleri ve bulut uygulamalari), donanim
(6rn. cep telefonlar ve dizUstu bilgisa-
yarlar) ve aglar veya internet dahil olmak
Uzere bilgi teknolojisi kullammimin bizi si-
ber saldirilara ve diger i¢ ve disg tehditlere
maruz birakabileceginin farkindayiz.

.

ABB'nin bilgi sistemlerinde veya ilgili uygula-
malarda Uretilen ve saklanan bilgiler ABB bilgisi
ve bir sirket varh@i olarak kabul edilir. ABB, bilgi
sistemlerinin ve ilgili uygulamalarin kullanimim
izleme ve yasa veya anlagsma ile sinirlandiriima-
dig1 slirece tim bu bilgilere erisme, bunlari alma
ve ifsa etme hakkini sakh tutar.

E-postalar ve diger elektronik ve anhk iletisim
bicimleri ABB tarafindan verilen beyanlar olarak
kabul edilebilir ve dikkatli bir sekilde yazilmah-
dir. Bunun yapilmamasi ABB'nin itibarinm zedele-
yebilir veya ABB'yi ticari bir iliski veya hak tale-
binde dezavantajh duruma disurebilir.

Roliiniiz

ABB tarafindan is amach olarak yetkilendiril-
memis veya ABB bilgi sistemlerinde kullanma
yetkiniz veya lisansimiz olmayan yazihimlari (6rn.
e-posta, mesajlasma hizmetleri ve bulut uygu-
lamalari) asla indirmeyin, bunlara erismeyin,
ylklemeyin veya kullanmayin.

ABB bilgilerini asla kisisel veya ABB dis1 ekip-
manlara veya sirket tarafindan yetkilendirilme-
mis veya ABB kayit kurallarina uymayan uygu-
lamalara indirmeyin veya depolamayin. ABB
tarafindan yonetilen cep telefonunuzda, bilgi-
sayarimizda veya diger elektronik cihazlarimzda
yalmzca uygun icerigi depolayin.

Sifrelerinizi koruyun. Onlari kaydetmeyin. Bun-
lar Hizmet Masasi (MyIS) ve destek personeli de
dahil olmak tzere baskalariyla paylasmayin.

is iletisimi ve ABB verilerinin depolanmasi igin
yalmzca ABB hesaplarini (kisisel hesaplari degil)
ve yetkili araclar kullanin.

ABB'nin sistemleri veya varhklar Gzerinde

olasi bir siber saldir veya diger koti niyetli

davranislardan haberdar olursaniz, derhal Hiz-
met Masasinm (MylS) bilgilendirmelisiniz.
Bilinmeyen kaynaklardan gelen e-postalar veya
diger mesajlar konusunda dikkatli davranin.
ABB'nin bilgi sistemlerini riske atabilecekleri
icin stipheli ekleri veya baglantilari agmayin.
Bu tlr e-postalar veya diger mesajlar e-posta
sisteminde saglanan 6zel yollarla veya Hizmet
Masasina (MylS) bildirin.

ABB'nin bilgi sistemlerini kullanirken internette
uygunsuz icerik yayinlamayin veya herhangi

bir iletisime dahil etmeyin. ABB fikri mulkiyeti,
kisisel verileri veya gizli bilgileri ortaya ¢ikarabi-
lecek meslektaslarimzin veya bilgisayar ekranla-
rinin resimlerini internette yayinlamayin.
Yonettiginiz veya birlikte cahstigimz BT varhkla-
rin1 korumak i¢in ABB'nin Bilgi Sistemleri politi-
kalarinda 6ngortlen guvenlik yikimliliklerinizi
yerine getirdiginizden emin olun.
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Icerideki bilgi ve iceriden bilgi
ticareti

ABB veya bagka bir sirket hakkinda kamuya agik olmayan dnemli
bilgileri kisisel finansal kazang veya avantaj i¢in kullanmiyoruz. Bu tur
bilgiler, bunlarla simrh olmamak Uzere, sunlar icerebilir: gelecekteki
kazancg veya zarar tahminleri, fiyatlandirma, teklifler, personel
degisiklikleri, is satin almalan veya elden ¢ikarmalar, tedarikgilere
duyurulmarms odduller, yeni drtnler veya hizmetler hakkinda
yayinlanmanms bilgiler veya agiklandig takdirde bir kiginin bir sirketin
menkul kiymetlerini satin alma, satma veya elinde tutma kararim
etkileyebilecek kamuya acik olmayan diger bilgiler. Ayrica bu nitelikteki
bilgileri, bunlan bilme hakkina sahip olmayan hi¢ kimseye iletmeyiz.
Bu tur bilgiler Gzerinde islem yapmak veya baskasina vermek pazarin
durGstligunl bozar ve yasalarin ihlali olabilir.

Unutmamamz gerekenler Roliiniiz
- Borsalarlailgili yasalar ve anlagsmalar, kamuya - ABB’nin, dzellikle de 6nemliyse, kamuya agik

acik olmayan 6nemli bilgileri olan herkesin bu
bilgileri menkul kiymetlerin ahm satiminda
kullanmasini veya bu bilgileri baskalarina ifsa
etmesini yasaklar.

« ABB veya diger sirketler, 6zellikle de ABB'nin is
yaptig1 misteriler ve tedarikgiler gibi sirketler
hakkinda kamuya a¢ik olmayan bilgilere sa-

hip olabilirsiniz. Kamuya a¢ik olmayan énemli
bilgilere sahipken hisse senetleri, tahviller veya
opsiyonlar gibi menkul kiymetlerin alim satimim
yapmak hem etik degdildir hem de yasa disidr.
Kamuya agik olmayan dnemli bilgileri, bu bilgi-
lerden haberdar edilmesi gereken onayh kisiler
listesinde yer almadiklar stirece ABB is arkadas-
larimzla paylasmaniza izin verilmez.

“ipuglan” vermek veya halka acik olmayan
onemli bilgileri aile Gyeleri veya arkadaslar da
dahil olmak lzere diger insanlarla paylasmak
yasalara aykiridir.

olmayan bilgilerin islenmesine iliskin kat1 rutin-
lerinden ve yonergelerinden haberdar olun.
Baska bir sirketin satin ahnmas, bir ABB sir-
ketinin veya ABB varhklarinin elden ¢ikariimasi
veya bir ortak girisimin gelistirilmesi Gzerinde
cahsiyorsaniz, bir gizlilik anlagsmasi imzalamaniz
gerekecektir ve bu siirecte 6grendiginiz kamuya
acik olmayan 6nemli bilgilere dayanarak menkul
kiymet alim satimi yapmamalhsimz.

Kamuya a¢ik olmayan énemli bilgilerinizin olup
olmadigindan emin degilseniz, durumunuzu
gortismek icin Hukuk ve Durustlik ekibiyle ileti-
sime gecin.

Kamuya acik olmayan énemli bilgileri ifsa etme-
niz gerektigine inaniyorsaniz, Hukuk ve DurUst-
Itk ekibinden onay ahn.

“Ipuclan” vermek veya halka acik olmayan
onemli bilgileri aile Gyeleri veya arkadaslar

da dahil olmak Uzere diger insanlarla

paylasmak yasalara aykindir.

don’t
we tip?”
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Fikri mulkiyet ve gizli bilgiler

ABB teknoloji ile liderlik etmesiyle tammir. inovasyon, bir asirdan
daha uzun bir sture dnce kurulusumuzdan bu yana DNA'mizda yer
almaktadir. Patentler, telif haklan, ticari markalar, hizmmet markalan,
ticari sirlar, tasarim haklan, alan adlan ve diger mulkiyet haklan
dahil olmak Uzere guclu bir fikri mulkiyet haklan portféyu aracihdiyla
ABB'nin inovasyonunu, Urdnlerini, teknolojilerini ve markasini strekli
olarak yaratmaya ve korumaya guclu bir sekilde yatinm yapiyoruz.
Bize pazarda rekabet avantaji saglayan kapsamh know-how ve gizli
bilgilere sahibiz. Fikri mulkiyet ve gizli bilgilerimizi cok siki koruyoruz
ve bu tlr mulk ve bilgilerin uygun kullanimi, korunmasy, isaretlenmesi
ve yurutulmesiile ilgili i¢ politikalarimiza uyuyoruz. Bagkalarinin fikri

mulkiyet haklarina ve gizli bilgilerine saygr gostermeye kararhyiz ve

karsihginda onlardan da aymsinm bekliyoruz.

Unutmamamz gerekenler

- Yayillmadan 6nce, fikirleri, buluslar veya ge-
lismeleri ABB'nin Fikri Milkiyet damsmanina
derhal agiklayin, boylece uygun yasal koruma-
lar saglanabilir.

ABB markasinin veya diger ticari markalarin
koétiye kullanimi veya diizensiz kullanimi sadece
is kaybina degil, aym zamanda ABB markasinin
sulandiriimasina da yol agcar. ABB'nin marka
yonergelerine saygi gosterin ve baskalarn tara-
findan yetkisiz kullamim sliphesini bildirin.

En degerli haliyle gizli bilgiler bazen bir tir fikri
miulkiyet olan “ticari sir” olarak adlandirihir. ABB
adina gizli veya ticari sir niteligindeki bilgileri
duzenli olarak kullanmanz muhtemeldir. Bu
bilgilerin icerigini Giclinci taraflara yetkisiz
ifsadan korumahsimz. Bu tlr bilgileri halka

acik yerlerde tartismaktan kaginin ve disarida
cahsirken dizlstl bilgisayarlarda gizlilik filtresi
ekranlari kullanmin.

Fikri mulkiyet ve gizli bilgilerimizi cok

siki koruyoruz ve bu tar mulk ve bilgilerin
uygun kullanimi, korunmasy, isaretlen-
mesi ve yurutulmesiile ilgili i¢ politikalan-
miza uyuyoruz.

.

.

.

Gizli bilgiler uygun sekilde etiketlenmeli ve simif-

landiriimal ve erisim yalmzca 6zel olarak bilmesi

gereken kisilerle simirlandiriimahdir.

Herhangi bir gizli bilgi ifsa edilmeden 6nce uy-

gun bir gizlilik anlagmasi imzalanmahdir.

ABB'nin 6zel bilgilerinin gizliligine iliskin yi-

kamlulikleriniz, artik ABB tarafindan istihdam

edilmeseniz bile devam eder.

Baskalarimn fikri milkiyetinin veya gizli bilgi-

lerinin uygunsuz kullanimi sizi ve ABB'yi olasi

hukuki ve cezai yaptirimlara maruz birakabilir.

Fikri mulkiyet haklar kapsaminda olabilecek

bilgi, veri, yazihm veya teknolojiyi kullanirken

sunlari sormahsimz:

- Sahibi kim?

- Kullanma yetkim var mi?

- Bagkalanyla paylasabilir miyim?

- ilgili kullanmici lisansi veya erisim haklari halen
gecerli mi?

ABB, liclinci taraflara ait fikri milkiyetle ilgili
riskleri azaltmayi amaclayan yururlikteki stireg-
lere sahiptir ve bunlari glinlik is iliskilerinizde
dikkate almamz gerekir.

Musteriler, tedarikgiler ve diger is ortaklariile
eski isverenleriniz de dahil olmak tzere t¢linci

taraflanin gizli bilgilerine saygi duymanmz zorun-
ludur. Bu tir bilgilerin yetkisiz kullanimi1 ABB'nin
imajim etkiler ve ABB'yi ve sizi hukuki ve cezai
yaptirimlara maruz birakabilir. Bu tir bir kulla-
nm, ticari faaliyetlerimizde Uriin ve teknoloji
uygulamamizi da engelleyebilir.

Roliiniiz

- ABB'nin gizli bilgilerini ve baskalarinin yetkili
gizli bilgilerini yalmzca is amacglariigin kullanin
ve bunlar yalmzca kullanma yetkisi olan ve bil-
mesi gereken kisilere ifsa edin.

ABB'ye 6nceden bildirimde bulunmaksizin

gizli bilgileri, ilgili makamlara olasi suistimal
bildiriminin bir parcasi olarak ifsa etmenize
izin verilmektedir.

ABB'ye ait olmayan veya ABB tarafindan ydnetil-
meyen fikri milkiyet talep etmeden, miizakere
etmeden, kabul etmeden veya kullanmadan
once ABB'nin Fikri Milkiyet danismanindan
tavsiye ahn.

ABB dis1 bir kurulusun, uygun sézlesme(ler) ol-
madan herhangi bir ABB gizli bilgisini veya fikri
milkiyetini kullanmasina veya bunlara erisme-
sine izin vermeyin.

.
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ABB markasinin veya ABB'ye ait diger ticari mar-
kalarin kétuye kullamilmasina iliskin herhangi bir
bilgi veya slipheyi ABB'nin Fikri Milkiyet dams-
manina derhal bildirin.

ABB'nin veya lclinci taraf fikri milkiyet ve gizli
bilgilerin islenmesine iliskin yururlukteki strec-
leri 6grenin ve takip edin.

Teknoloji, yazihm veya gorintulerde oldugu gibi
Uc¢lnci taraf teklifleri de dahil olmak Gzere fikri
mulkiyet lisanslarina, yikumliliklerine ve vade
sartlarina kesinlikle uyun. ister sinirh kullanim
ister ticarilestirme icin olsun, ABB'nin bu tir li-
sanslardaki yukimluliklere uymasini saglamak.
ABB'nin fikri mulkiyetini icerebilecek teknik
veya sirket bilgilerini harici olarak yayinlamadan
once uygun bir dahili incelemenin yapildigindan
emin olun.

ABB'ye veya uc¢lincu bir tarafa ait fikri mulkiye-
tin kétlye kullamldigindan veya uygunsuz bir
sekilde ifsa edildiginden siipheleniyorsaniz,
derhal diizeltici nlemlerin ahinabilmesiicin
ABB'nin Hukuk veya Fikri Mulkiyet danismaninm
derhal bilgilendirmelisiniz.
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Gizlilik ve kisisel veriler

Kisisel veri korumanin dnemini kabul ediyoruz ve veri korumanin
arkasindaki ilkelerin bireysel haklar glc¢lendirdigine inamyoruz. ABB,
kisisel verileri yUrurlukteki yasalara uygun olarak toplar, kullanir, saklar,
isler, aktarir ve agiklar ve tedarikcilerden ve is ortaklarindan da aynisim
yapmalarm bekler. ABB'nin kisisel verilerin korunmasina yénelik kiresel
standartlan, verilerin nerede toplandigina veya islendigine bakiimaksizin
ABB'nin yUksek dlzeyde koruma saglamasini temin eder.

Unutmamamz gerekenler

- Kisisel veriler, tamimlanmis veya tanimlanabilir
gercek kisiye iliskin her tirlu bilgi anlamina gelir.
Bunlar arasinda, bunlarla sinirh olmamak Uizere,
bir kisinin ev veya ofis adresi, e-posta adresi,
telefon numarasi, fotografi, dogum tarihi,
bankacihk veya bordro bilgileri, IP adresi, mobil
cihaz kimligi, devlet tarafindan verilen kimlik
veya diger benzer bilgiler yer alabilir.

érnegin rk, etnik koken, cinsel yonelim, siyasi
baglantilar, din, bir sendikaya lyelik, fiziksel
veya zihinsel saghk verileri, sabika kayitlan

ve genetik ve biyometrik veriler gibi belirli
kisisel veri kategorileri daha buylk bir 6zenle
ele alhnmahdir.

ABB, yUrurlukteki yasalara uygun olarak

kisisel verileri toplar, kullanir, saklar,
isler, aktarir ve agiklar.

« ABBis yerleri, aglan, cihazlar ve hizmet sagla-
yicilar aracihgiyla yapilan e-posta ve internet
iletisimleri ABB is bilgileri olarak degerlendiri-
lebilir ve bu nedenle yurirlikteki mevzuata ve
sOzlesmeye dayal anlagsmalara tabi olarak ABB
tarafindan erisilebilir, ahnabilir, izlenebilir ve
ifsa edilebilir.

Roliiniiz

- Kisisel verileri yalmzca toplandiklan is amaciyla
tutarh olarak ve yalmzca gerekli oldugu siirece
kullanmn. Belirli bir amag i¢in ihtiyacimz olan
minimum kisisel verileri kullamin ve gerekli olma-
yan veya belge saklama sinirlarini asan verileri
toplamayin veya kullanmayin.

Kisisel verileri aktariyorsamz, gecerli yerel du-
zenlemelerin farkinda olun. Oncelikle bu {lke-
lerdeki veri gizliligi standartlarini anlamadan
Ulkeler arasinda kisisel verileri aktarmamaya
dikkat edin.

Kisisel verileri toplarken ve kullanirken, 6rnedin
verileri agik alanlarda, elektronik isbirligi site-
lerinde, yazicida veya glivenli olmayan bilgisa-
yarlarda, cihazlarda, masalarda veya dolaplarda
gorintilenebilir sekilde birakarak yanhshkla
ifsa edilmelerine kars1 korumaya dikkat edin.

- Kisisel verileri iceren guivenlik olaylarin1 veya AB-
B'nin gizlilik énlemlerinde algilanan herhangi bir
zayrfhdir derhal bildirin.
ilgili ABB gizlilik, giivenlik ve veri koruma politi-
kalar ve proseddrlerini 6grenin ve bunlara uyun.

.
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“What is our
approach to
governments,
officials and
state-owned
entities?”
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Hukumetlerle calisma

Daha surdurulebilir ve kaynak acisindan verimli bir gelecegi mumkun kilan politikalar
savunmak icin hukumetler, uluslararasi kamu kuruluslan ve sivil toplumla birlikte
cahsiwyoruz. Elektrifikasyon ve otomasyon alamindaki lider teknolojilerimizin dinya
genelindeki sektorlerdeki musterilerin kullammina sunulmasiicin drdnlerimizin
degerini duzenleyicilere gostermeye cahsiyoruz. HikUmetlere satis yaparken ve
devletlerle is yaparken ve cok tarafh kalkinma bankalar veya diger devlet kredi

veya finansman kurumlan tarafindan finanse edilen projelerde genellikle karmasik
kurallar altinda faaliyet gdsteriyoruz; bu kurallar arasinda ihale, lobicilik, hediyeler,
seyahat, agirlama, kayit tutma ve agiklama ile ilgili kurallar da yer ahyor. HUkUmetler,
kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin temsilcileri ile cahsirken, ABB'nin i¢ kural ve
prosedurlerine ve yururlUkteki tUm yasalara uygun olarak seffaf, durtst ve yUksek
dogruluk standartlarinda hareket ederiz.

Unutmamaniz gerekenler Hukimetler, tedarik, etik, lobicilik ve ilgili ku-
« Hukumetlerle uzlasmak icin gecerli olan ya- rallarin ihlali nedeniyle 6nemli medeni ve ceza

salar ve diizenlemeleri anlamak ve bunlara
uymakla sorumlusunuz. Yururlikteki yasa ve
diizenlemelerin yalmzca llkeden llkeye degil,
s6z konusu Ullke icinde degisebileceginin (yani,
boélgesel veya eyalet diizeyindeki yasalar) far-
kinda olmahsinz.

ABB adina kamu gorevlileriyle iliski kurmaniz
gerekiyorsa, 6nce Hukuk ve Durustlik ekibi ve
Devlet iligkileri ve Halkla iliskiler (GRPA) ile ko-
ordinasyon saglayin. ABB fonlari, milkleri veya
hizmetleri, diinyanin hicbir yerinde siyasi badis
yapmak veya herhangi bir siyasi makam adayim
veya siyasi partiyi, yetkiliyi veya komiteyi des-
teklemek icin kullanilmamahdir.

Hikimetler ve kamu iktisadi tesebbdisleri genel-
likle satin alma ve ihale sureclerini dizenleyen
belirli, ayrintih kurallara sahiptir. Bu kurallar hak-
kinda 6nceden bilgi almahsinmiz. Bunlarin digina
¢ikmayin ve gerektiginde Hukuk ve Diristlik
ekibinden yardim isteyin.

Ozel sektdrdeki bazi yaygin uygulamalar, devlet
sektérinde veya kamu iktisadi tesebbsleri

ile iliskilerde yasal veya uygun olmayabilir.

ABB fonlan, mulkleri veya hizmetleri, dunya-
mn hicbir yerinde siyasi bagis yapmak veya
herhangi bir siyasi makam adayini veya siyasi
partiyi, yetkiliyi veya komiteyi desteklemek

icin kullamlimamahdadir.

hukuku yaptirimlan (ve ayrica potansiyel olarak

yasak) uygulamaktadir.

Mevcut veya eski kamu gorevlilerinin ise ahinma-
siylailgili kurallar vardir. ABB'de cahismak Uzere

bir kamu gérevlisini ise almaya cahsmadan énce
ilgili ABB tedarik¢iise ahm politikalarini ve pro-

sedirleriniizleyin.

Roliiniiz
- Bir kamu gorevlisine veya bir kamu iktisadi

tesebbisi ¢cahsanina hediye, seyahat veya agir-
lama saglamadan 6nce ilgili ABB politikalarini ve
prosedurlerini izleyin.

Kamu gorevlileriyle olan etkilesimlerinizde
dogru ve dirist olmah ve devlet temsilci-
leriyle is yaparken en ylksek etik standart-

lara uymahsimz.

Bir kamu gorevlisine veya kurumuna bir belge-
lendirme yaparken, belgelendirmenizin dogru,
glincel ve eksiksiz oldugundan emin olmak icin
her zaman gerekli 6zeni gosterin.

Bir devlet s6zlesmesinin gerekliliklerinde yetki-
siz sapmalar veya ikameler yapmaktan kaginin -
ornegdin bir kurum yetkilisinin gayri resmi olarak
degisikligi onayladigi durumlarda bile. Degisik-
likler, s6zlesme sartlarina uygun olarak kesin ve
yasal olarak yapiimahdir.

Lobicilik faaliyetleri son derece siki diizenle-
melere tabidir. Savunuculuk, politika veya iliski
nedenleriyle bir hiikiimet veya kamu gorevlisi ile
iliski kurmaya calismadan énce ABB'nin Devlet
iliskileri ve Halkla iliskiler ekibi ile cahsin.
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Tedarikcilerle cahsma

Yalmzca durustltk, strdurulebilirlik ve insan haklarina olan baghhgimzi paylasan ve
Tedarik¢i Davrams Kurallarimmzda belirtilen gereklilikleri karsilamayr kabul eden teda-
rik¢ilerle cahsinz. ABB'nin tedarikgileri niteliklendirme, katihm ve yonetim konularinda
tedarik standartlarin ve prosedurlerini takip ediyoruz. Seffaf ve rekabetci bir kaynak
bulma surecine ve tedarikgilerimize adil ve sorumlu bir sekilde davranmaya kararhyiz.

Hediye alma, seyahat ve agirlama ile ilgili politikalarimizi ihlal edecek sekilde tedarik-
cilerden hediye, isletme armagdanlan veya degerli herhangi bir sey kabul etmiyoruz.

Unutmamamz gerekenler

Etik performansi stipheli olan veya ABB Teda-
rik¢i Davramis Kurallarina uygun olmayan te-
darikciler hakkinda derhal harekete ge¢iyoruz.
Tedarikgilerimizin performansi degerlendirilir-
ken etik ihlaller gézden kagirnlmamalh, g6z arch
edilmemeli veya en aza indirilmemelidir.
Tedarikgilerin, cocuk isciligi ve zorla cahstirmay
yasaklayan yasalar, modern kolelik ve insan
kacakgihgiile isci haklarina ve cahsma stan-
dartlarina saygih yasalar da dahil olmak Uzere
operasyonlarinda yururliktekiinsan haklarina
uymalar1 gerekmektedir.

Tedarikgciler, calisanlar icin glivenli ve saghkh
bir is yeri saglamali ve cevreye sirdurilebilir bir
sekilde is yapmahdir.

Tedarikgilerin her tirlu yolsuzluk, harag ve ris-
vetten kaginmalari gerekmektedir.
Tedarikgilerin aynm standartlari kendi te-

darik zincirlerine de uygulamalari ve kendi
faaliyetlerindeki uyumsuzluklan giderme-

leri gerekmektedir.

ABB'nin Ustlin ¢ikarlarindan baska herhangi
seye dayanarak herhangi bir kisi veya isletmeye
fayda veya tercih géstermemelisiniz. Sirket
adina yaptigimz islerin kisisel veya ailevi ¢ikar-
larimzla catismasina veya bunlardan etkilenme-
sine izin vermemelisiniz.

Roliiniiz

.

ABB icin yapilan tim mal ve hizmet alimlan, risk
temelli, diirlistlik ilkesi ve izleme dahil olmak
Uzere tedarik politikalarimiz ve prosediirleri-
mize uygun olarak yapilmahdir.

Uygunsuz bir 6deme veya is iligkisine isaret
edebilecek her tirli uyan sinyalini derhal Hukuk
ve Dirustlik ekibine bildirin.

Herhangi bir saghk, emniyet, cevre veya gliven-
lik endisesini ya da herhangi bir insan haklan
ihlalini veya zorla, kdle veya ¢ocuk isciligiyle ilgili
bir konuyu derhal Hukuk ve Diristlik ekibine
bildirin. Sorumlularla dogrudan yuzleserek
kendinizi veya insan haklari ihlali magdurlarim
ek risk altina sokmayin. Zamaninda ve uygun
onlemlerin ahnmasini saglamak i¢in her zaman
ABB raporlama proseddrlerini izleyin.

Belirli bir tedarik¢iyi kullanmanmz icin size baski
yapma girisimlerini veya bir tedarikciyi secer-
ken veya yonetirken ABB'nin prosediirlerinden
sapma taleplerini derhal Hukuk ve Dirustlik
ekibine bildirin.

Fiyatlandirma veya teslimat konusunda gercekci
olmayan iddialarda bulunan veya sunduklar

mal veya hizmetler icin devlet izinlerini (6rnegin
gumriik) atlayabileceklerini veya hizlandirabi-
leceklerini 6ne siren tedarikgilere karsi dik-
katli olun.

Yalmzca durustluk, surdurulebilirlik ve insan
haklarina olan baghhgimizi paylasan ve Tedarikgi
Davranis Kurallarimizda belirtilen gerekliliklers

karsilamay1 kabul eden tedarikcilerle cahsirz.

Tedarikcilerin size (hediye, seyahat ve agirlama
prosedurlerimiz kapsaminda izin verilenler
disinda) veya akrabalariniza herhangi bir tiirden
olas1 bir avantajh muamele diistincesiyle degerli
herhangi bir sey teklif etmelerine izin vermeyin.
Komisyonlar (bir islemi yasadisi olarak kolay-
lastiran birine yapilan 6demeler) yasa disidir

ve politikalarimzi ihlal eder. Risvet girisimini
Hukuk ve Duristluk ekibine bildirin.

Yonettiginiz veya baska sekilde cahstigimz
tedarikcilerin, saha ziyaretlerinde, denetimlerde
veya diger incelemelerde tespit edilen eksik-
liklerle ilgili hizh ve etkili iyilestirici dnlemler
almasimi saglayin.

Tedarikgilerin ve onlarin cahsanlarinin, yikleni-
cilerinin ve geciciiscilerinin, endiselerini veya
sikayetlerini dile getirebilecekleri bir ara¢ olarak
ABB'nin raporlama kanallarindan haberdar
olmalarim saglayin.
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Durlistluk endiselerini ve misilleme
yapiimamasim dile getirme

Bir endise nasil bildirilir

isletmemiz ve basarimiz, Davrams Kurallarimiz-
daki dirustlik ilkeleri Gzerine insa edilmistir. Cah-
sanlara, sirkete veya itibarimiza zarar vermeden
once olasi sorunlan arastirabilmemiz ve gere-
kirse uygun 6nlemleri alabilmemiz i¢in Kurallarin
sUpheli veya olasi ihlallerini derhal bildirmelisiniz.
Kurallarin olasiihlallerinin derhal ve kapsamh bir
sekilde ele ahnmasini saglamak icin tiim paydas-
larimiz adina kolektif bir sorumluluga sahibiz.

Davrams Kurallarinin veya yasalarin olasi
ihlallerini ABB'ye bildirmeniz i¢in gesitli
yollar sunuyoruz:
 Ydneticiniz
. insan Kaynaklari is ortagimz
» Hukuk ve Durustlik ekibinin herhangi bir tyesi
» Duristluk Gorevlisi Bagkam
- Affolternstrasse 44, 8050 Ziirih, isvicre
« ABB'nin
- Endiselerinizi cevrimici olarak veya telefonla
bildirebilirsiniz; yerel numaralar bir¢ok tlke
icin web sitesinde listelenmistir.
. icra Kurulu Bagkam
« Yénetim Kurulu

Olasiyasa veya yonetmelik ihlallerini ilgili makam-
lara bildirmekte her zaman 6zgtrstnuiz.

Anonim kalmay1 tercih ederseniz, endisenizi etkili
bir sekilde takip edebilmemizicin yeterli ayrint1 ve
gerceklere dayah bilgi vermenizi rica ederiz.

ABB'nin misillemeye kars: taahhiidii

ABB, calisanlarin ve yiklenicilerin misilleme veya
diger olumsuz sonuclardan korkmadan Davranig
Kurallan veya yasalarin olasi ihlalleri hakkinda
iyi niyetle endiselerini dile getirmekte 6zgur
hissettikleri bir kiltliri sirdirmeye calismak-
tadir. Misilleme, korumamiz gereken kiltird ve
Uslubu zayiflatir.

Misilleme; fesih, askiya alma veya ritbe

indirme; fazla mesai, terfi veya sosyal yardimlan
reddetme; istihdam kararlarinda esit degerlen-
dirme yapmama; calisma kosullarin1 olumsuz etki-
leme veya dismanca veya korkutucu bir is ortam
yaratma gibi olumsuz istihdam eylemlerini icerir.

ABB, potansiyel bir dartstluk
sorununu iyi niyetle dile getirdigi
veya bir sorusturmada isbirligi
yaptigiigin bir cahsana kars
misilleme yapiimasina gz
yummayacak veya musamaha
gostermeyecektir. Suclulara karsi
isten ¢cikarmaya kadar varan

disiplin cezalan uygulanacaktir.

Bir cahisan bir diiriistliik sorunu bildirdiginde li-
derlerin gorevleri

Calisanlar genellikle dogrudan yéneticileriyle
duristluk endiselerini dile getirir. Bu endiseleri
dogru 6zen ve hassasiyetle ele almak Davranis
Kurallarimiz uyarinca liderlerin temel sorumlu-
luklarindan biridir. Bir calisan size durustlikle
ilgili bir endise ile gelirse, sorumluluklarinz
cahisanin endisesini dikkatle dinlemek, uygun
sekilde belgelemek ve sonunda endisesini dile
getirdigi icin cahisana tesekkir etmektir. Kisisel
olarak endisenin asilsiz olabilecegine inansaniz
bile, calisanin endisesinin dogrulugu veya esasina
iliskin bir goris belirtmemelisiniz. Cahsana, endi-
sesini ve verdigi bilgileri uygun takibin yapilmasi
icin derhal Hukuk ve Durustlik ekibine iletecegi-
nizi bildirmelisiniz.

Liderler misillemeye karsi taahhiidimuzde 6zel bir
role sahiptir ve bir endise dile getirildiginde veya
bir sorusturmadan haberdar olduklarinda misil-
leme algisindan bile kaginmak icin dikkatli davran-
malhdir. Bir endiseyi bildiren herhangi birinin
kimligini diger ABB liderlerine veya calisanlarina
dogrudan veya dolayh olarak agiklamamahsimz. is
arkadaslariniza veya ekibinizin Uyelerine asla bir
sorusturma hakkinda soru sormamal (bir gorus-
menin konusu olan konulari glindeme getirmek
dahil) veya sorusturmaya herhangi bir sekilde
midahale edebilecek sekilde davranmamahsiniz.
Ayrica, sorusturma proseddrleri veya sorustur-
mayla ilgili konular hakkinda giindelik tartisma-
lardan da kaginmalisiniz. Belirli konulardan veya
kisilerden bahsetmeseniz bile, bu tartismalar
cahsanlarigin kétl bir 6rnek olusturabilir, ABB'nin

diristlik endiselerini nasil ele aldigina dair algi-
larin1 asindirabilir ve Sirketi riske atan hassas
bilgilerin yanhshkla veya dikkatsizce sizdirilma-
sina yol acabilir.

Bu konulardaki profesyonelliginiz ve duyarhhginiz,
tim cahsanlarin dirustlikle ilgili endiselerini

dile getirmekte kendilerini rahat hissettikleri

bir duristlik kilturd yaratilmasina dogrudan
katkida bulunur.

Bir endise dile getirildiginde ne olur?

ABB her endiseyi ciddiye alir ve iddialari uygun
bir gizlilik icinde ele alir. Hukuk ve Diiriistliik ekibi,
endisenizin ahndigim bildirecek ve uygun takip
isleminin derhal yapilabilmesi i¢in dikkatlice
goOzden gecirecektir.

Endiseniz, dahaileri degerlendirme ve inceleme
icin bir ABB mifettisine atanacaktir. Arastirmaci,
konu hakkinda bilgi sahibi olabilecek cahsanlar
ve Uclinci taraflarla gorisebilir ve endiseyle ilgili
belgeleriinceleyebilir. Tim ABB ¢alhisanlari ve
ylklenicileri, misillemeye karsi taahhidimdzle
desteklenen bir diirtstlik sorusturmasi sirasinda
tam isbirligi yapma ve eksiksiz ve dogru bilgi
saglama ylkumlaligine sahiptir.

Uygun olmasi halinde, sirket sorusturma siire-
since gecici dlzeltici 6nlemler alacaktir. Sorus-
turma tamamlandiginda ve endisenin dogrulugu
kanitlanirsa, durum, daha fazla dizeltici veya
disiplin cezasinin uygun olup olmadigina karar
verecek olan bir i¢ disiplin komitesine bildirilebilir.

Diizeltici faaliyet ve disiplin

Misilleme korkusunun olmadidi bir ortamda
endiselerin bildirilmesini tesvik eden bir kurum
kaltird ABB'nin rekabet gucline 6nemli 6lclide
katkida bulunur. Potansiyel sorunlari veya etkin

olmayan siirecleri ve kontrolleri, daha buyulk veya
daha yaygin sorunlara dontismeden once ele alma
firsat1 saglar. Endisenin gézden gecirilmesinin
surec veya kontrol iyilestirme alanlarim belirle-
mesi durumunda, ilgili isletmeye, bir tekrarlamay
onlemek icin gerekli ve sistemli dizeltici eylemleri
uygulama sorumlulugu verilecektir. Diger durum-
larda, yerel yasalara tabi olarak is akdinin feshi

de dahil olmak lizere bireysel bir cahsan disipline
etmek uygun olabilir. Disiplin diizeyi, ABB'nin
hesap verebilirlik cercevesi tarafindan belirlenen,
asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirh olmamak
Uizere cesitli faktorlere bagh olacaktir:

- ilgili cahsamin seviyesi ve kidemi

- Cahsanin kasith olarak hareket edip etmedigi

- Cahisanmin ABB icin yasal veya finansal bir risk
olusturup olusturmadign

Cahisanin davramsinin ABB'nin kiltlri ve itiban
ve ABB'deki diger kisilerin deneyimleri tizerin-
deki potansiyel veya fiili etkisi

Cahsanin sorusturmada tam olarak isbirligi
yapip yapmadidi ve tam ve dogru bilgi verip
vermedigi

Calhisanin durist olmayan, hileli veya kisisel
kazanc icin hareket edip etmedigi

Calisanin eylemlerinin tekrarlanan veya siste-
matik bir ihlal ya da davrams kahbin temsil edip
etmedigi

.

Liderler daha ytiksek bir standarda tabi tutulurlar
ve beklenen duristlik kiltlrini olusturmadik-
lar ya da stirdirmedikleri takdirde baskalan
tarafindan gerceklestirilen suistimallerden
sorumlu tutulabilirler.

Sorumlu sorusturma ekibi, alinan dersleri ve diger
durustlik egitimi firsatlarim cahsanlara sunmak
icin genellikle Gst diizey sorusturma bulgularim
(kisisel bilgileri tamimlamadan) 6zetleyecek ve
dahili olarak iletecektir.


https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels

DAVRANIS KURALLARI ABB'NiN DAVRANIS KURALLARI UYARINCA SORUMLULUKLARINIZ

ABB'nin Davrams Kurallar uyarinca
sorumluluklarimz

1 QR kodunu tarayin.

2 Cevabibulmak i¢in ABB Davranig Kurallart mobil uygulamasini indirin.

Daha Fazla Bilgi
ilgili politikalar ve prosediirler hakkinda ek bilgi igin,

ABB’nin teknolojisi, trinleri ve hizmetleri diinya
genelindeki isletmelere ve topluluklara blytk
katki saghyor. Ancak, bizi rakiplerimizden ayiran,
paydaslarimiz arasindaki glvenilirligimizi ve
glvenimizi gliclendiren ve bir isletme olarak
sirekli blylimemizi ve basarimzi saglayan sadece
ne yaptigimiz degil, nasil yaptigimizdir. Nasil
cahstigimzin en kritik unsuru diristliktar.

ABB'deki her calisanin ABB'nin Davrams Kuralla-
rin1 okumasi ve anlamasi beklenmektedir:

Durdustlikle ilgili bir endiseyi nasil ve nereye
bildirecegini bilmek

Suphelenilen tim Kural ihlallerini derhal rapor
edin

Bir diristlik sorusturmasina katildidi veya iyi
niyetle bir diristlik endisesini dile getirdigiicin
hi¢c kimseye karsi asla misilleme yapmayin

Bir dirustlik sorusturmasina katilmasi istendi-
ginde diriist ve tam isbirligi icinde olmak
Diristlik egitimine zamaninda katihin
Kurumlarinda var olan riskleri anlamak ve far-
kinda olmak

Nasil cahstigimizin en kritik un-
suru darastlaktar.

Davrams Kurallan, tim ABB cahsanlar i¢in ytiksek
bir etik is davrams standardi getirmektedir. Kendi
diristliguimuizden bireysel olarak sorumluyuz ve
ABB'nin etik standartlarindan asla 6diin verme-
meliyiz. ABB'deki liderlerin Davranis Kurallan
kapsaminda 6zel sorumluluklari ve yukimlaltik-
leri vardir ve bunlar baskalarina devredilemez.
Asagidaki liste ABB'deki liderlerin en 6nemli
sorumluluklarindan bazilarim tanimlamakta

ve aciklamaktadir.

Davrams Kurallar uyarinca liderlerin
sorumluluklan
Durustlik Gzerine kurulu bir kiiltir olusturun ve
bunu g6z 6niinde bulundurarak liderlik edin.
Durustluk gézetimi saglayin ve isletmenizin
yonetimiyle ilgilenin.
isletmeniz veya islevinizle karsiti olan belirli dii-
rustlik ve uyumluluk risklerini bilin, 6ngorin ve
izleyin ve bu riskleri azaltmak i¢in uygun énlem-
leri aldigimizdan emin olun.
Kurulusunuzda cesitliligi, kapsayicihgi ve da-
ristligu tesvik eden, destekleyen ve 6dullendi-
ren bir atmosfer ve kiltlr yaratin.
Kurulusunuzdaki cahsanlarin diristlikle ilgili
endiselerini derhal bildirmenin neden 6nemli ve
faydah oldugunu anlamalarini ve misilleme kor-
kusu olmadan bunu yaparken kendilerini rahat
hissetmelerini saglayin.
Cahsanlarimzin ticari faaliyetlerinizin karsi kar-
siya oldugu dirustlik ve uyum risklerine karsi
uyanik olmalarini ve bu konuda uygun sekilde
egitilmelerini saglayin.
Durustluk icin gorundr, hesap verebilir ve tutarh
bir rol modeli olun, boylece cahsanlarimz énemli
oldugunda etik is davramislarin1 destekleyecegi-
nizi bilir.
Durustluk ve etik konularini sizinle tartisirken
kendilerini rahat hissetmeleri icin ekibinizle
diristlik konularinda diizenli olarak ileti-
sim kurun.
» Yalmzca ylksek diizeyde diristlik ve etik davra-
nis sergileyen cahsanlari ise ahin ve terfi ettirin.
« Bir calisanin dogrudan size iletebilecegi bir di-
ristlik endisesini nasil yoneteceginizi bilin.

Hukuk ve Dlrlstlik ekibiniz, ABB'deki sorumlu-
luklarimzi yerine getirmenizde size destek olmak
icin yamimizdadir.



https://go.insideplus.abb.com/about-abb/abb-governance-portal

