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Besked fra vores CEO

Det gleeder mig meget at kunne praesentere ABB's
Adfaerdskodeks, som er revideret og opdateret
for at afspejle en verden, som er under hastig
forandring, og som vi arbejder i, samt vores
baeredygtighedsmal for 2030, hvoraf et er at
skabe en kultur med integritet og transparens

i hele vores vaerdikaede. For at kunne vokse og
vaere succesrig er ABB afhaengig af tilliden fra
vores interessenter, herunder medarbejdere,
kunder, forretningspartnere, aktionaerer og de
samfund, vi tjener. Fundamentet for den tillid er
integritet — en kompromislgs forpligtelse til at
overholde de hgjeste standarder for etisk forret-
ningsfgrelse og professionel adfaerd.

I en tid, hvor teknologiske fremskridt er hastigt
stigende, og tempo er en vigtig konkurrence-
fordel, afspejler vores Kodeks vores feelles og
individuelle forpligtelse til integritet. Det giver
praktisk vejledning om, hvordan vi ggr forretning
verden over og hjalper os til at treeffe de rigtige
beslutninger i uklare og komplekse situationer.
Kodekset udtrykker vores selskabs veerdier —
Courage, Care, Curiosity og Collaboration —i helt
konkret praksis vedrgrende integritet: uddele-
gering af ansvar og kompetence, ansvarlighed,
respekt og ledelse, opmaerksomhed og fortsat
forbedring samt gennemsigtighed.

Frem for alt kraever Kodekset, at vi er retfaerdige,
rlige og respektfulde, nar vi handler med andre,

at vi overholder alle geeldende love og forord-
ninger, samt straks indberetter mistanke om brud
pa Kodekset. Udover det falger vi sikre og sunde
arbejdsrutiner, vedtager baeredygtige og milje-
maessigt sunde forretningsmetoder samt respek-
terer menneskerettighederne.

Kodekset gaelder for os alle, og vi er forpligtede
til at holde hinanden ansvarlige for vores hand-
linger. ABB’s ledere er specifikt ansvarlige for at
ga foran med et godt eksempel, at forudse og
skride til handling for at mindske risici, samt sikre
at integritet kendetegner vores organisations
kultur. ABB's medarbejdere er forpligtede til at
leese, forsta og overholde Kodekset, og ved at
gere det bidrage til at gere selskabet til en bedre
arbejdsplads for alle. For at sikre at medarbejdere
og andre interessenter ikke holder sig tilbage
med at indberette bekymringer over mulige over-
traedelser, indeholder Kodekset en forpligtelse
mod repressalier.

Lad os samarbejde sa vi sikrer, at Adfaerdsko-
dekset afspejler, hvem vi straeber efter at
vaere som selskab, og sa det hjeelper med at
fremme ABB som en teknologisk leder og en
betroet virksomhedsborger.

Tak.

Bjorn Rosengren
CEO ABB
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Baggrunden for vores adfaerdskodeks Hvor gaelder Adfaerdskodekset

ABB's medarbejdere arbejder i mere end 100 lande, kommer fra
forskellige kulturelle baggrunde og har dybgdende kvalifikationer

pa tveers af mange fagomrader. De taler adskillige sprog og har
bred erfaring, viden og ekspertise inden for industrien. Vi er stolte
af vores globale arbejdsstyrke og de konkurrencefordele, som vores
forskelligheder giver os. P& trods af vores forskelligheder deler ABB's
medarbejdere en afgerende fornemmelse af personlig integritet pa
den made, vi driver virksomhed pa og arbejder sammen.

Vores Adfaerdskodeks er fundamentet for vores steerke og individuelle
forpligtelse til integritet samt giver praktisk vejledning til vores
arbejdsstyrke, leverandgrer og andre forretningspartnere om, hvordan
vi forventer, at virksomhed skal drives pa globalt plan. Vi lever i en
udfordrende verden, hvor tingene gar hurtigt, og hvor teknologien

0g globale begivenheder fortsat forandrer vores arbejde. Komplekse
love, der hele tiden aendrer sig, og forordninger regulerer vores
globale virksomhed og de markeder, hvor vi driver virksomhed, og
kunderne sgger hurtigere, mere omfattende og enklere Igsninger.

For fortsat at veere fgrende inden for branchen i dette miljo skal vi
anvende de hgjeste standarder inden for integritet, ansvarlighed,
bzeredygtighed og gennemsigtighed. Denne forpligtelse afspejler sig
i vores Adfeerdskodeks.

ABB's Adfaerdskodeks gaelder globalt for alle ABB's medarbejdere,
ledere, bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlemmer, selvstaendige
leverandgarer, vikarer og frivillige. Det geelder ogsa for ABB's helejede
tilknyttede selskaber og datterselskaber samt alle medarbejdere i et
joint venture eller anden enhed, hvor ABB ejer aktiemajoriteten eller
udgver effektiv kontrol. Vi forventer, at vores forretningspartnere
overholder etiske standarder pa linje med vores Adfeerdskodeks

0g — hvad angar vores leverandgrer — vores Adfaerdskodeks

for Leverandgrer.

| relevante enheder, hvor ABB ikke ejer aktiemajoriteten eller

i gvrigt udgver kontrol, forventer vi, at forretningspartnere indfarer
ABB's Adfaerdskodeks (hvis der ikke allerede findes et lignende
adfaerdskodeks), og har robuste vilkar og betingelser i relation til
integritet til at regulere de etiske standarder, som vi forventer af
hinanden, sa laenge vores forretningsforhold varer.

We speak

the same
Code.




Fem
integritetsprincipper

Vi agerer og gor forretninger
pa en etisk made

Vi arbejder sikkert
og baeredygtigt

Vi opbygger tillid
til alle interessenter

Vi beskytter ABB's
aktiver og omdegmme

Vi indberetter og
gor ikke gengaeld
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Kommunikation

Vi kommunikerer med respekt, aerligt, dbenlyst og professionelt.
Vores kommunikation skal afspejle vores omdgmme og brand som

en fremsynet teknologisk leder. Uanset om vi kommunikerer internt
eller eksternt, uagtet medie eller kanal, s& beskytter vi ABB’s fortrolige
oplysninger, giver omfattende og ngjagtige oplysninger og statter

altid dbne drgftelser og dialog.

Husk pa

« Kommunikationskanaler skal benyttes an-
svarligt. Serg for at indholdet er passende for
forretningen, ikke fortroligt og konstruktivt.
Vores arbejdsplads er ikke et offentligt sted.
Ga ud fra at oplysninger og indhold, som vi er

i besiddelse af, eller producerer, er fortrolige
eller beskyttede af loven. Offentliggerelse af
interne dokumenter (fx ABB’s know-how, forret-
ningshemmeligheder, metodikker, organisati-
onsdiagrammer, forretningsplaner og lignende
oplysninger) kan medfere civilretligt ansvar
eller strafansvar for dig eller selskabet.
Rettidig og responsiv forretningskommunika-
tion er af sterste betydning. Hvis du ikke straks
kan svare pa spgrgsmal, sa informér de involve-
rede, hvornar du vil kunne svare.

Vi kommunikerer pa tveers af tidszoner, sprog
og kulturer. Vaer opmaerksom pa tidsforskelle,
veer forstaende og husk at mennesker, der taler
et andet sprog, kan tolke din besked anderle-
des, end du havde i sinde. For der kommunike-
res, sa overvej om meddelelsen kan opfattes
som diskriminerende, fornaermende, chikane-
rende, truende eller nedsezettende.

Uanset om vi kommunikerer internt eller eks-
ternt, uagtet medie eller kanal, sa beskytter vi
ABPB’s fortrolige oplysninger, giver omfattende
0g n@jagtige oplysninger og statter altid abne
drgftelser og dialog.

Din rolle

« Gor dig bekendt med ABB’s interne vejlednin-
ger om kommunikation, branding og sociale
medier. Hvis du ikke er sikker pa, om noget
materiale kan kommunikeres videre, sa kontakt
din kommunikationsdirekter.

« Hvis du bliver kontaktet af nyhedsmedierne om
ABB, sa skal du altid henvise til kommunikati-
onsafdelingen eller en godkendt talsmand.

- Hvis du begar en fejl i kommunikation af oplys-
ninger online eller pa de sociale medier, sa ret
straks op pa det. Indikér tydeligt, at der er lavet
en rettelse.

« Upassende kommunikation kan fere til vanske-
lige situationer. Hvis du opdager risikofyldt
/upassende indhold pa interne eller eksterne
kanaler, eller du er usikker pa om indholdet
er passende at kommunikere, sa kontakt
din kommunikationsdirekteor.
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Interessekonflikter

Vi handler i ABB's bedste interesse. Vi benytter kun ABB’s aktiver

og oplysninger til rigtige og legitime forretningsformal. Vi sikrer,

at beslutninger vi traeffer pa vegne af ABB, er uafhaengige af og

ikke pdvirkes af personlige interesser. Vi oplyser straks om enhver
personlig eller professionel interesse, der med rimelighed kan opfattes
som en konflikt med ABB’s bedste interesser, skabe udseendet af

at veere upassende eller pdvirke vores demmekraft, ndr vi udfgrer
vores rolle hos ABB. Vi undgar eksterne opgaver eller aktiviteter,

der kan vaere i strid med vores ansvar over for ABB eller skade
selskabets omdamme.

Husk pa

En interessekonflikt kan vaere konkret, mulig
eller indlysende - og i alle disse tilfaelde kan
afhjeaelpning vaere pakraevet.

En konkret interessekonflikt opstar, nar der er
direkte strid mellem dine nuvaerende personlige
interesser og dine nuvaerende ansvarsomrader
over for ABB.

En potentiel interessekonflikt opstar, nar der er
omstaendigheder, som kan udvikle sig til en kon-
kret interessekonflikt mellem dine nuvaerende
personlige interesser og dine ansvarsomrader
over for ABB fremover.

En opfattet interessekonflikt opstar, nar en
rimelig person (sasom en kollega), kunne taenke,
at din demmekraft sandsynligvis kompromitte-
res af personlige interesser, der pa upassende
vis kunne pavirke dine forretningsmaessige be-
slutninger — uanset om det faktisk sker eller ej.
Du ber stille dig selv det spargsmal, om en
kollega, der er klar over dine personlige interes-
ser eller forhold, med rimelighed kunne szette
spergsmalstegn ved integriteten i dine forret-
ningsmaessige beslutninger pa grund af disse
personlige interesser eller forhold.

Vi giver straks meddelelse om personlig
eller faglig interesse, der med rimelighed
kunne antages at vaere i strid med ABB's

bedste interesse.

Blot udseendet af en interessekonflikt kan
skabe ungdige problemer for dig og ABB,
herunder potentiel skade pa omdemme, tillid
og moral.

At have en interessekonflikt — eller en tilsyne-
ladende interessekonflikt — er ikke i sig selv en
overtredelse af Adfeerdskodekset. Men at man
ikke straks ger opmaerksom pa en faktisk eller
potentiel konflikt er en overtraedelse og kan
medfgre disciplinaer handling.
Interessekonflikter kan opsta i mange almin-
delige situationer — fx kan du have et familie-
medlem eller en nzer ven, der arbejder hos en af
ABB’s leverandgarer, kunder eller konkurrenter,
eller du sidder i bestyrelsen for en velgerenhed,
som ABB donerer til, eller muligvis vil stette

i fremtiden.

Personlige relationer kan skabe faktiske eller
opfattede interessekonflikter, og i visse situati-
oner kan det blive en risiko for din upartiskhed
og for ABB. En linjechef, der fx leder en medar-
bejder, som vedkommende har et taet person-
ligt forhold til, vil have en interessekonflikt, og
det vil ligeledes geelde for en, som godkender
betalinger eller rabatter til en salgskanal, som
ejes af et familiemedlem, eller som hyrer en
leverandgr, der ejes af en naer ven.

Dinrolle

- Du skal straks oplyse om en potentiel og/eller
faktisk interessekonflikt via Integrity Gateway,
herunder forhold, som kan give anledning til en
faktisk eller opfattet interessekonflikt.

Hvis du har et familiemedlem eller et teet per-
sonligt forhold til nogen, som du refererer til
(uanset antallet af niveauer), skal du give med-
delelse herom som en potentiel interessekon-
flikt. Det geelder ogsa for slaegtninge eller naere
venner, som du interagerer med kommercielt
eller hvor en af jer har en ledende stilling eller et
tillidshverv i selskabet (herunder HR, jura, gko-
nomi eller anden overvagningsfunktion, hvor en
af jer kan blive anmodet om at udfgre opgaver,
der pavirker den anden).

Undga at have direkte eller indirekte indflydelse
pa udveelgelse, rekruttering eller forfremmelse
af nogen, som du har forbindelse til, eller som
du har et taet personligt forhold til.

Undga situationer, hvor der kunne vaere en inte-
ressekonflikt mellem dine personlige interesser
og ABB's interesser.

Undga af udfere arbejde uden for ABB's dab-
ningstid eller anvende ABB's ressourcer til
dette arbejde.

Anvend aldrig fortrolige oplysninger eller kom-
mercielt falsomme oplysninger tilhgrende ABB
af nogen anden arsag end et legitimt forret-
ningsmaessigt formal under udferelsen af dine
pligter hos ABB.

Hvis du arbejder i en stilling, hvor der er en kon-
kret, potentiel eller opfattet interessekonflikt
pa grund af personlige eller gkonomiske relatio-
ner, skal du straks meddele forholdet via Inte-
grity Gateway, saledes at juridisk afdeling kan
gennemga det. | de fleste tilfaelde er det den
hejest placerede persons ansvar i et potentielt
eller faktisk forhold at sikre, en konkret, poten-
tiel eller opfattet interessekonflikt videregives.
Hvis du er usikker pa, om dine personlige for-
hold udger en konkret, potentiel eller abenlys
interessekonflikt, sa er det bedste, du kan gaere
at oplyse herom for at beskytte dig selvog ABB
ved at vaere transparent og give oplysninger
derom tidligst muligt.

Hvis du pataenker at fa en bestyrelsespost (eks-
terntiforhold til ABB, uanset om det er betalt
eller ej), skal du oplyse ABB derom for at sikre,
at du har den passende godkendelse i henhold
til vores Corporate Authorization Table.
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Dokumentation, kontrol og forebyggelse

af hvidvask

Vi dokumenterer og indberetter vores finanser, transaktioner og aktiver praecist.
Vi overholder lovgivningen, der regulerer vores regnskaber, regnskabsprincipper,
skatteforpligtelser og arsrapporter. Vi har nultolerance over for svig eller i gvrigt
vildledende adfzerd i forhold til vores krav om dokumentation og indberetning.

Hvidvask er den praksis, der s@ger at maskere indtaegterne fra kriminel virksomhed
i legitime forretningstransaktioner eller anvende legitime midler til at stotte
kriminelle aktiviteter. Vi overholder love mod sadan praksis og er opmaerksomme
pa mistaenkelige, gkonomiske transaktioner, som kan vaere beregnet pa at skjule de
sande kilder til midlerne eller parterne i forbindelse med en transaktion.

Vi beskytter ABB’s ejendom, aktiver og oplysninger mod upassende eller uautoriseret
brug samt udviser forsigtighed for at undgd at miste disse, tyveri eller skade. Vi

benytter ABB'’s aktiver til lovlige forretningsformal.

Husk pa

- Regnskaber omfatter regnskabsbeger samt al
dokumentation i forbindelse med forberedelse
af regnskabet. Selskabets bager og optegnelser
kan ogsa omfatte naesten alle handgribelige
data i forbindelse med gkonomi.

« Manglende ngjagtig registrering af en transak-
tion eller betaling, eller at vildlede, skjule, a®endre
eller pa anden made manipulere registreringer
kan udgere svig og kan medfere juridiske eller
omdgmmemaessige konsekvenser for medar-
bejdere eller ABB.

- Frigivelse af oplysninger, som er fortrolige eller
kommercielt falsomme uden korrekt bemyn-
digelse, kan have ugnskede kontraktuelle eller
andre juridiske konsekvenser for ABB eller den
person, som har frigivet oplysningen.

- ABB's aktiver, fysiske eller pa anden made, kan
omfatte alt, som ejes af ABB eller som ABB har
i sin besiddelse, som giver veerdi til selskabet,
herunder felsomme oplysninger, fysiske og im-
materielle rettigheder samt finansielle aktiver.

Hvidvask er den praksis, der sg@ger at maskere
indtaegterne fra kriminel virksomhed i legitime
forretningstransaktioner eller anvende legitime

midler til at st@tte kriminelle aktiviteter.

Din rolle

.

.

.

Serg for, at alle forretningstransaktioner straks
registreres fuldt ud og retfeerdigt i henhold til
ABB’s regnskabsprincipper, interne procedurer
og gaeldende lovgivning.

Underskriv ikke nogen godkendelse eller andet
dokument uden ferst at bekraefte ngjagtighe-
den samt sikre, at en underliggende transaktion
er et legitimt forretningsformal for ABB.

Du ma ikke aendre eller tilintetgere nogen for-
tegnelse, som du er blevet instrueret om at fere,
eller som ligger inden for ABB’s graenser for
opbevaring af dokumenter.

Du er ansvarlig for at beskytte og anvende
ABB's aktiver hensigtsmaessigt og for at
samarbejde fuldt ud og serligt med interne

eller eksterne revisorer, lovgivere og handhae-
vende myndigheder.

Veer pa vagt over for og indberet transaktioner,
der synes mistaenkelige, herunder, men ikke
begraenset til:

- Anmodninger om at ABB betaler kontant eller
iafdrag til flere bankkontiien valuta, der ikke
anvendes under normale vilkar i forretnings-
ordningen eller lige under indberetnings-
graensen for betaling i udenlandsk valuta i det
pagaeldende land

- Anmodninger om en betaling til (eller faktiske
betalinger fra) en ny, saerlig eller individuel

bankkonto, iseer hvor en saddan konto befinder
sig uden for det normale driftsmaessige land
En leverander kraever forudbetaling til en
udenlandsk bankkonto eller til et sted, der er
kendt som skattely

En slutbruger, der informerer ABB om, at beta-
ling foregar via en enhed, som man har etab-
lereti et andet land eller gennem en tredjepart
Andre anmodninger eller forslag om arrange-
menter, der kan tyde pa potentiel svig, hvid-
vask eller skatteunddragelse
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Miljo

Vi overholder miljglovgivningen og -forordninger i de lande, hvor vi
driver forretning. Herudover fremmer vi den baeredygtige udvikling
og straeber efter at opnd ABB’s mal for baeredygtighed ved at stotte
den gkonomiske fremgang, miljgforvaltning og samfundsudvikling.

Vi er engageret

i fortsat forbedring inden for alle disse omrader hvad

angar vores produkter og serviceydelser og s@ger, ved blandt andet at
mindske udledning og spild, at reducere brugen af farlige stoffer samt
spare pd vand og energii et forsgg pa at handtere klimaaendringer.

Husk pa
- Vores forpligtelser gar ud over eksisterende

love og forordninger. Vi sgger at handtere vores
miljgmaessige aftryk gennemsigtigt og etisk af
hensyn til vores interessenter, herunder kunder,
medarbejdere, aktionaerer, leverandgrer, andre
forretningspartnere og de samfund, vi driver
virksomhed i.

- Vi forventer, at vores leveranderer og andre

forretningspartnere verden over deler vores
engagement i at beskytte miljoet.

- Vi skal straks indberette farlige situationer eller

uacceptable miljgforhold, sa korrigerende og
forebyggende skridt kan tages.

- Vi ber taeenke pa, hvad ABB kan ggre for at

mindske miljgpavirkningerne fra sine produk-
ter og tjenester i hele levetiden, fra design og
indkeb til logistik, materialer og anvendelse,

og bortskaffelse af produkter ved udlgbet af
deres levetid.

ABB har en politik om baeredygtighed og vores
okonomiske, miljgmaessige og sociale krav, som
vi forventer, vores medarbejdere kender til.

Dinrolle

- Vaer opmaerksom pa miljgovervejelser, som
er relevante for dit arbejde og kravene for
miljgoverholdelse af dit job, din funktion el-
ler arbejdssted. Tal med din leder om ideer til
reduktion af miljgpavirkningen fra vores drift,
produkter og tjenester.

Vi begr teenke pd, hvad ABB kan ggre for at mind-
ske miljgpavirkningerne fra sine produkter og
tjenester i hele levetiden, fra design og indkgb til
logistik, materialer og anvendelse, og bortskaf-
felse af produkter ved udlgbet af deres levetid.

15

Hold oje med leverandgrer og andre forret-
ningspartnere, der ikke har eller ikke engagerer
sig i sikker eller baeredygtig miljgadfaerd.
Serg for, at din lokation, projekt eller arbejds-
sted har alle nedvendige miljegodkendelser
eller tilladelser pa plads inden arbejdsstart.
Hvis du er usikker pa, om du har alle de rette
godkendelser, sa kontakt straks juridisk af-
deling, eller Health, Safety, Environment &
Security afdelingen.

Bortskaf affald i henhold til ABB’s interne og
lokale processer og gaeldende lov.

Promovér bevidsthed, ejerskab og engage-
ment i vores miljgmaessige risici og baeredyg-
tige muligheder.
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Loyal konkurrence og antitrust

Vi konkurrerer loyalt, dbent og uafhaengigt. Vi overholder alle love, som beskytter loyal
konkurrence. Disse love forbyder aftaler, som begraenser konkurrencen, herunder
mellem konkurrenter eller virksomheder pa forskellige niveauer i forsyningskasden.
Sadanne love kan palaegge selskaber, der har en dominerende stilling pa markedet,
begraensninger i den kommercielle adfaerd. Disse love kraever ligeledes, at vi sgger
om myndighedsgodkendelse af visse fusioner og virksomhedsopkgb, herunder
minoritetsposter samt visse typer af samarbejdsaftaler.

Overholdelse af disse love sikrer, at vores harde arbejde og innovation

belgnnes, hvilket i sidste ende er til gavn for vores kunder. Overtraedelse af
konkurrencelovgivningen er en alvorlig sag, som kan medfgre strafferetlig forfalgelse
og alvorlig skade pa dit og ABB's omdamme.

Husk pa Din rolle

- Enhver dreftelse, aftale eller forstaelse (direkte « Overhold konkurrencelovgivningen og andre
eller indirekte) med en konkurrent om priser, love, der regulerer konkurrencen.
tildeling af markeder, kunder eller tilbud eller - Veer fortrolig med og efterlev ABB's politikker
begraensning i produktion eller om kollektive og procedurer om konkurrenceret.
boykots, er ulovlig. - Du skal straks og proaktivt distancere dig selv

- Som regel ma vi ikke (direkte eller indirekte) og ABB fra andres upassende adfzerd (fx under
ops@ge, indhente eller udveksle kommercielt meder i en brancheforening).
felsomme oplysninger, der kan pavirke en « Hvis du eri tvivl om, hvorvidt din forretnings-
beslutning fra ABB's eller en konkurrents side strategi eller adfaerd overholder konkurrence-
angaende omkostninger, marginer, prisdata, lovgivningen, sa kontakt straks juridisk afdeling
fremtidige strategier, produktplaner, medarbej- for vejledning.

derlgnninger mv.

Vi ma ikke fastsaette prisen, som vores part-
nere eller channel partnere videresaelger vores
produkter til, herunder palaegge/aftale en mini-
mumspris for videresalg.

Vi skal altid radfere os med juridisk afdeling,
for viindgar en eksklusiv aftale eller palaegger
begraensninger for en partners eller kundes
mulighed for at videreszaelge pa visse markeder
eller til specifikke kategorier af kgbere.

Overholdelse af disse love sikrer, at vores harde
arbejde og innovation belgnnes, hvilket i sidste
ende er til gavn for vores kunder

How do we
lay fair?”

éé




18 ADF/ZARDSKODEKS LOYAL ANS£TTELSE, INKLUSION OG RESPEKT PA ARBEJDSPLADSEN

Loyal ansattelse, inklusion og respekt pa
arbejdspladsen

Vi er et globalt selskab med medarbejdere fra mange forskellige lande, baggrunde og
kulturer. Vi beskaeftiger mennesker af forskellige kan, etnicitet, religioner, generationer
0g evner. Vi mener, at vores mangfoldighed er en kilde til styrke og en konkurrencefordel.
For at sikre at vores medarbejdere er engagerede, motiverede og i stand til at realisere
deres potentiale, opmuntrer vi til og fremmer en kultur med gensidig respekt, tolerance
0g samarbejde. Vi mener, at kompetence, praestation og muligheder skal guide vores
personalerelaterede beslutninger, fx ansaettelse, fastholdelse, uddannelsesmuligheder
og forfremmelse. ABB statter de principper, der indeholdes i International Labour
Organization (ILO) kernekonventioner om arbejdstagerrettigheder. Vi efterlever
geeldende ansaettelses- og arbejdsretlige love, hvor vi driver virksomhed, herunder

lan 0g arbejdstid, immigrationsregler, overenskomstforhandling, forbud mod
diskrimination og lignende anszettelsesregler. Vi er engageret i at sgrge for et
arbejdsmiljg uden chikane, trusler eller voldshandlinger. Al chikane, herunder seksuel
chikane eller anden diskriminerende behandling, tolereres ikke. Vi er alle ansvarlige for at
indberette en sadan adfaerd og at ga foran med et godt eksempel.

Husk pa - Chikane eller diskrimination pa baggrund af

« Personalerelaterede beslutninger skal altid
baseres pa relevante kvalifikationer, fortjene-
ste, praestation og andre jobrelaterede faktorer.
Diskrimination tolereres ikke.

- Mobning og chikane pa arbejdspladsen, herun-
der anvendelse af magt, trusler eller tvang - det
vaere sig verbalt, fysisk eller socialt — er aldrig
acceptabelt. Husk pa, at mobning, chikane,
misbrug, trusler og forsgg pa at dominere andre
kan begas af enkeltpersoner eller grupper,
personligt eller online (eller via e-mail eller kom-
munikationsplatforme) og kan vaere abenlyse
eller skjulte.

personlige karakteristika eller egenskaber er
uacceptabelt. Eksempler omfatter, men er ikke
begraenset til: adfaerd der nedger, latterligger,
gor andre forlegne, truer eller udelukker dem,
der tilhgrer en seerlig etnisk gruppe eller dem,
som har et handikap. Andre almindelige typer af
chikane og diskrimination omfatter anstedelig
eller ra gestik eller kommentarer om et seerligt
kgn, samt brug af nedggrende begreber for at
henvise til en persons seksuelle overbevisning,
kensidentitet eller alder.

Seksuel chikane er en seerlig type chikane,

som omfatter ugnsket adfaerd af seksuel art,
som kan forarsage ydmygelse, kraenkelse eller

Vi er engageret i at s@rge for et arbejdsmiljg uden chikane, trusler

eller voldshandlinger.

Al chikane, herunder seksuel chikane eller anden diskriminerende
behandling, tolereres ikke. Vi er alle ansvarlige for at indberette en
sadan adfeerd og at ga foran med et godt eksempel.

trusler af en anden person. ABB har nultolerance
over for seksuel chikane. Eksempler pa seksuel
chikane omfatter, men er ikke begraenset til:
patraengende forespergsler om en kollegas
privatliv, henvisning til seksualitet eller fysisk
udseende, ugnsket kropsbergring, herunder at
sta for taet pa en anden eller at stryge sig mod
en anden person, obskegn, uanstaendig eller
fornaermende kommunikation, seksuelle jokes,
anekdoter eller billeder, sende sjofle blikke eller
at stirre, og ugnskede seksuelle komplimenter
eller at flirte.

Vi har hgje standarder for ansaettelse, og de
gaelder globalt. Vi er engageret i at serge for et
arbejdsmilje uden nogen form for chikane, trus-
ler eller voldshandlinger. Vi tolererer ingen form
for chikane og tager eventuelle pastande mod
vores medarbejdere (eller leveranderer eller
andre forretningspartnere) ekstremt alvorligt,
uanset om en sadan adfaerd er ulovlig i henhold
til lokale love i det land, hvor det foregar.

Den hgje standard for adfaerd, som vi forventer
pa arbejdspladsen, geelder ogsa for alle begi-
venheder, som vores medarbejdere deltagerii
forbindelse med deres forhold til selskabet. Det
omfatter sociale begivenheder, som er arran-
geret af ABB, savel som dem, som organiseres
uformelt blandt kolleger. Eksempler herpa
omfatter, men er ikke begraenset til: festlige be-
givenheder, konferencer/firmafester, eksterne
begivenheder, uddannelse, begivenheder for
kunder/netvaerk, receptioner, koncernferier og
middage/drinks efter arbejdstid.

ABB anvender samme adfaerdsmaessige stan-
darder i forhold til leveranderer og vikarer. ABB
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forventer derfor, at de behandles med samme
respekt som ABB-medarbejdere, og at leveran-
derer og vikarer anvender samme standarder
for egen adfeerd og, eventuelt i deres transakti-
oner med egne medarbejdere.

Dinrolle

Ga foran ved at behandle kolleger respektfuldt
og personificér vores standarder for retfaerdig
behandling, diversitet og inklusion. Vaer med til
at gore ABB til en foretrukken arbejdsgiver.
Anspor vores kultur med at sige sin mening,
gor ikke gengzeld over for dem, som siger deres
mening og tag et klart standpunkt mod opfer-
sel, som ikke er forenelig med denne kultur og
selskabets vaerdier.

Deltag i leeringsmuligheder for at fjerne partisk-
hed, sge opmaerksomheden over for forskelle
og opbyg en inkluderende kultur.

Benyt dig ikke af fornaermende sprog eller gor
fornaermende gestik, herunder seksuelle tilnaer-
melser, racemaessigt nedsaettende bemaerk-
ninger eller negative kommentarer om religion,
etnicitet, hudfarve, alder, biologisk ken, kgn-
sidentitet eller -udtryk, seksuel overbevisning,
politiske standpunkter, borgerskab, national
oprindelse, sprog, handikap, foraeldrestatus,
skonomisk/klassestatus eller er krigsveteran.
Vaer klar over, at sprog, gestik og billeder stadig
kan veere diskriminerende, selv om de var ment
som en sp@g.

Hvis du mener, at du har set eller vaeret udsat
for diskrimination, chikane, trusler eller volds-
handlinger, skal du straks indberette forholdet
via en af vores indberetningskanaler.
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Global handel

Vi driver virksomhed i et globalt milj@. Vi overholder gaeldende
handelslove og forordninger, herunder dem vedrgrende import- og
eksportkontrol, handelssanktioner og toldbehandling. Vi forventer, at
vores forretningspartnere ggr det samme. ABB har solide politikker,
procedurer og kontroller til mindskning af risici i relation til handel,
herunder passende screening af transaktioner, der kan involvere
embargoede eller sanktionerede lande. Processer, som muliggar
overholdelse af handelslovgivning, samt systemer og undervisning for
at sikre ngjagtige deklarationer til handelsmyndighederne.

Husk pa

« Mange lande begraenser eksporten eller over-
forslen af visse genstande, software og tek-
nologier samt levering af tjenesteydelser og
overfersel af midler til visse lande, regioner,
enkeltpersoner, enheder eller regeringer af
hensyn til national sikkerhed eller udenrigspo-
litik eller pa grund af andre overvejelser. Vi skal
udfgre passende vurderinger for at sikre, at
eventuelle ngdvendige godkendelser fra rege-
ringer indhentes, og at vores aktiviteter ikke
er i konflikt med geeldende handelslove, som
skal overholdes.

Eksport kan antage mange former og geelder
ikke kun fysiske genstande. Eksport kan fore-
komme nar du medbringer elektronisk udstyr,
som indeholder oplysninger, pa tvaers af en
graense, nar du sender disse oplysninger elek-
tronisk eller anbringer dem pa samarbejds-
platforme, som andre kan tilga. Eksport kan
ogsa finde sted, nar en bessgende udenlandsk
borger ser visse kontrollerede oplysninger pa
din arbejdsplads.

Hvis du pabegynder - ogsa lejlighedsvis - im-
port eller eksport af fysiske eller immaterielle
artikler, skal du fglge loven i de involverede
lande, og de krav, som er anfert i ABB's Glo-
bal Trade Compliance Procedure. Selv mindre
transaktioner (sma mangder, lavt prisniveau
eller ogsa gratis udskiftning og/eller varer, der
transporteres til service) deekkes af handelslov-
givningen. Import- og eksportdokumenter skal
vaere korrekt udfyldte, verificerede for ngjag-
tighed og registreret i overensstemmelse med
ABB's Global Trade Compliance Procedure.

Din rolle

- Duma ikke eksportere eller overfgre (direkte
eller indirekte) kontrollerede genstande uden
den kraevede eksportgodkendelse eller uden at
overholde betingelserne i et relevant licenskrav.

Samarbejd ikke med nogen
part, der direkte eller indirekte
s@ger at sende varer, software

eller teknologi til et sanktioneret
land eller part, der er underlagt
begraensninger, eller indga en
transaktion som kan overtraede
gaeldende antiboykotlove.

Du ma ikke beskaftige dig med transaktioner,
som omfatter — eller som du har mistanke om
omfatter — et sanktioneret land, en part som er
palagt restriktioner eller uautoriseret slutbrug
(fx militeere apparater, vaben) uden at felge de
krav, som er anfert i ABB's Global Trade Compli-
ance Procedure og s@g rad hos en trade compli-
ance officer.

Vaer passende bevidst om, hvordan regler for
overholdelse af handel anvendes, og serg for, at
du gennemfgrer pakraevet uddannelse, saledes
at du som minimum har en basal forstaelse af
de mest kritiske handelsreguleringer, som geel-
der for dit daglige arbejde.

Serg for, at du har kendskab til alle elementer
ien transaktion, sdsom produkterne, parterne,
slutbrug og bestemmelsesland, og overhold alle
gaeldende love samt ABB's Global Trade Compli-
ance Procedure.

Veaer opmaerksom pa mistaenkelige transaktio-
ner og adfaerd, der involverer uklare eller ufuld-
staendige oplysninger fra kunder, leverandgrer
eller tredjeparter for sa vidt angar slutbrug, le-
veringssteder eller leveringsdatoer. Samarbejd
ikke med nogen part, der direkte eller indirekte
sgger at sende varer, software eller teknologi til
et sanktioneret land eller part, der er underlagt
begraensninger, eller indga en transaktion som
kan overtraede gaeldende antiboykotlove. Serg

for at eskalere sadanne forhold til en trade com-
pliance officer for yderligere vejledning.
Samarbejd kun med behgrigt godkendte
toldspeditgrer, spediterer og transporterer

og indberet straks eventuelle betalinger, der
overstiger belgbet pa fakturaen, eller som er for
ikke identificerede eller vagt beskrevne tjene-
steydelser, til en trade compliance officer.

Serg for, at produkter og andre oplysninger er
klart identificerede, korrekt veerdisat og nej-
agtigt klassificeret hvad angar eksportkontrol
og toldregler. Indberet eventuelle ungjagtige
beskrivelser, veerdiansaettelser eller klassifi-
kationer af varer eller data til en trade compli-
ance officer.
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Sundhed, sikkerhed og miljo

Vi er forpligtede til at give vores medarbejdere og leverandarer et
sundt og sikkert arbejdsmiljg, som stgttes af en staerk laeringskultur.
Vi har implementeret et solidt arbejdsmiljg- og miljsledelsessystem
(Health, Safety, Environment and Sustainability Affairs (HSE/

SA) Management System) og standarder for arbejdets udferelse,
som opfylder eller overgar lovkravene i de lande, hvor vi driver
forretning. Vi forventer, at vores medarbejdere, leverandgrer og
andre forretningspartnere overholder disse standarder. Sikkerhed
og sundhed er blandt vores nggleveerdier, et fundament for vores
organisation og vigtig for vores drift, produkter og serviceydelser.

Husk pa tilladelser, samt at du benytter det rigtige veerk-
- Farlige situationer eller uacceptable forhold om t@j og beskyttelsesudstyr til opgaven.
sikkerhed, sundhed eller miljg ma aldrig igno- - Du skal sikre dig, at personer i din umiddelbare
reres. Indberet altid disse forhold via "hazard” naerhed er klar over, hvad du laver, sa ogsa de
eller ”incident” rapporteringsmodulerne i det kan tage passende forholdsregler.
globale HSE/SA Management System (MIS), « Veer bekendt med ABB's standarder for sund-
eller til din leder, sa korrigerende og forebyg- hed, sikkerhed og miljg og felg altid kravene
gende skridt kan tages. deri, nar du arbejder pa en ABB-fabrik, et pro-
- Det er forbudt at arbejde, nar du er pavirket af jekt eller hos en kunde.
alkohol, ulovlige stoffer eller endda receptplig- - Gor sikkerhed og sundhed til en prioritet pa din
tig medicin, der kan pavirke evnen til at udfere arbejdsplads og i dit liv, herunder "sma” ting,
jobbet sikkert. som at bruge sikkerhedssele og ikke at kare, nar
- Viforventer, at vores leverandegrer og andre for- du er distraheret.

Du ma ikke straffe eller udsaette en
Farlige situationer eller uacceptable for- ~ ABB-medarbejder for disciplinare handlinger
) o for fejl eller systemfaktorer, som de ingen kon-

hold om sikkerhed, sundhed eller milj@  trol har over.

o L Vaer med til at fremme en atmosfaere af tillid og

ma aldrig ignoreres.

aald g 1gnoreres psykologisk sikkerhed, som er afgerende for at

opbygge en kultur med godt helbred, sikkerhed

retningspartnere fglger samme hgje standarder og milje, hvor medarbejdere foler sig stottet
for sikkerhed og sundhed som vi ggr. og behandlet med respekt og vaerdighed, ogsa
- Offentlige myndigheder tager sundhed, sikker- i situationer hvor noget gar galt.
hed, milje og sikkerhedsforhold meget alvorligt. - Kom med ideer eller anbefalinger til forbedring
Du skal forsta, at der kan veere alvorlige konse- af sundheds-, sikkerheds- og miljgforhold ved-
kvenser, herunder civil- eller strafferetlige sank- rerende vores arbejdsforhold til din leder.
tioner for overtraedelse af regler om sundhed, « Vaer orienteret om anbefalingerne fra "ABB
sikkerhed og milje. Security” i forhold til forretningsrejser.
« Veer bekendt med procedurer for fgrstehjzelp
Dinrolle og nedberedskabet pa din adresse, herun-
- Stop arbejdet, hvis det ikke er sikkert for dig der placering af ferstehjaelpsudstyr, hjerte-
eller andre at fortseette. startere, uddannet personale, ngdudgange
- Veer sikker pa, at du forstar den kraevede op- og evakueringsprocedurer.
gave, og at du er tryg ved og kvalificeret til at « Sig din mening, hvis du oplever farlige eller mil-

fuldfere den. Serg for at du felger en sikker jemaessigt farlige forhold, sa vi kan korrigere og
arbejdsprocedure, at du har alle nedvendige laere af dem og foretage forbedringer.
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Menneskerettigheder

ABB promoverer en organisatorisk kultur, der stgtter
menneskerettighederne og s@ger at undga medvirken til misbrug af
menneskerettighederne. Vi statter principperne i International Bill of
Human Rights, UN Guiding Principles on Business and Human Rights,
OECD Guidelines for Multinational Enterprises, ILO Core Conventions
on Labour Standards, og andre geeldende love og principper. Vi
kraever, at vores leverandgrer og andre forretningspartnere overholder
lignende standarder i de omrdder, hvor menneskerettigheder normalt
er involverede, fx arbejdstid og arbejdsforhold, diskriminering og
ligestilling, barnearbejde, rimelige lanninger, tvangsarbejde eller
moderne slaveri.

Husk pa

Vi udfgrer en risikobaseret due diligence for at
sikre, at vores leverandgrer og forretningspart-
nere deler vores forpligtelse til menneskeret-
tighederne. Vi samarbejder ikke bevidst med
nogen leverander eller forretningspartner, der
tager del i tvangsarbejde, moderne slaveri,
menneskehandel, eller udnyttelse eller dis-
kriminering nogen, herunder bgrn eller ud-
satte grupper.

Vi respekterer retten til foreningsfrihed, kol-
lektiv repraesentation, rimelig kompensation,
ligebehandling samt sikkerhed og sundhed

pa arbejdspladsen.

Vi respekterer rettigheder i forbindelse
med foreningsfrihed, kollektiv reprae-
sentation, rimelig kompensation, lige-
behandling og sikkerhed og sundhed

pa arbejdspladsen.

- Vitager os af klager via ABB's indberetnings-
kanaler og sgger at komme med en passende
afhjaelpning til de pavirkede interessenter.

Vi er involveret i mangesidede bestraebelser for

stette af menneskerettighederne gennem or-

ganisationer som FN Global Compact og Global

Business Initiative on Human Rights, samt en

lang raekke aktiviteter til at fremme selskabets

respekt af menneskerettigheder.

- Respekt for menneskelig vaerdighed starter
med vores daglige interaktioner med hinanden,
vores kunder og forretningspartnere. Det om-
fatter ogsa at fremme diversitet og inklusion,
at have plads til mennesker med handikap og
at gore vores del til at beskytte rettigheder og
vaerdighed hos alle, som vi ger forretning med.

Dinrolle

- Nar du besager arbejdssteder, uanset om de
tilhgrer ABB eller ej, skal du straks indberette
mistaenkelige arbejdsmetoder, fx barnear-
bejde eller usikre eller usunde arbejdspladser,
til juridisk afdeling eller afdelingen for Corpo-
rate Responsibility.

Inden du indgar samarbejde med en leverander
eller forretningspartner, sa udfer en passende
due diligence i overensstemmelse med eksi-
sterende ABB-procedurer for at sikre, at ved-
kommende og alle relevante projekter, som de
er forbundet med, ikke er involveret i faktiske
eller potentielle overtraedelser af menneskeret-
tighederne, samt at de er forpligtet til lignende
standarder som ABB. En due diligence omfatter
forstdelse af eventuelle tidligere overtraedelser

og de dermed forbundne afhjzaelpninger og fore-

byggende handlinger, man har taget.
Overvej, hvilken pavirkning et ABB-projekt,
produkt eller tjenesteydelse kan have pa
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menneskerettighederne i det omrade eller land,
hvor varen skal udfgres eller seelges. Dreft disse
pavirkninger med din projektledelse eller en
leder for det relevante projekt, produkt eller tje-
nesteydelse, samt din virksomheds udpegede
ekspert i menneskerettigheder.

Overvag regelmaessigt forretningspartneres
praksis om menneskerettighederne. Medtag
menneskerettighederne i den fortsatte dialog
med disse partnere og pa mader, hvor virksom-
heden gennemgas.

. Veer iszer opmaerksom pa menneskerettighe-

derne, nar du driver forretning i lande, hvor
retsreglerne er svage, eller hvor regeringen ikke
konstant felger gennemsigtige processer.
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Etisk adfaerd, bekaempelse af
bestikkelse og korruption

Vi konkurrerer alene om forretning baseret pa fortjeneste. Vi tolererer
ingen former for bestikkelse eller magtmisbrug til at opna en
personlig eller kommerciel gevinst. Vi tilbyder hverken direkte eller
indirekte eller giver heller ikke, og vi kraever heller ikke eller accepterer
noget af veerdi til eller fra en offentligt ansat, privatperson eller en
anden tredjepart for noget ulovligt, korrupt eller upassende formal
eller for fremme af rutinemaessig offentlig service eller handling.
Denne tilgang geelder alle vores aktiviteter og geografiske placeringer
uanset lokal virksomhedspraksis og geelder ligeledes for en tredjepart
eller kunde, som vi er har et partnerskab med. Vi indgar kun
forretningsforbindelse med tredjeparter med et godt omdamme, som
deler vores etiske standarder.

Husk pa « Viforbyder "smgring" eller "smgrepenge” (fa-

« Bestikkelse, korruption og upassende beta- cilitation payment), ogsa hvor lokale love eller
linger antager mange former, herunder gaver, forretningspraksis maske tillader dem. Disse
rejse og gaestfrihed, betalinger foretaget betalinger foretages generelt til en offentligt
gennem kunder, forretningspartnere eller andre ansat som en betingelse for at opna rutinemaes-
tredjeparter, eller donationer til organisationer sige tjenester eller fordele fra myndighederne,

tilknyttet offentligt ansatte eller kunder.
Gaver, rejser og gaestfrihed kan tilbydes i hen-

som alle normalt er berettiget til.
Betaling for personlig sikkerhed er kun tilladt

.
.

hold til ABB’s Corporate Regulations, i over- i de sjeeldne tilfaelde af alvorlig tvang eller hvor
ensstemmelse med modtagerens egne interne du er i umiddelbar fare for aegte eller uundgae-
politikker og lokal lovgivning. Forretningsmaes- lig skade pa din fysiske sikkerhed eller person-
sige erkendtligheder kan af modtageren opfat- lige ejendom, hvor der ikke findes andre tilra-
tes som en anmodning om at blive begunstiget, delige alternativer. Er det sikkert og muligt, sa
iseer hvis det tiloydes under en tilbudsforhand- kontakt ABB Emergency Line (+41 43 31777 00
ling. Gaver i form af kontanter eller naturalier er eller +41 22 785 64 64) for yderligere radgivning.
strengt forbudt. Nar du har foretaget betalingen og er i sikker-

Overhold ABB’s Corporate Regulations
vedrgrende ansattelse og overvagning af

hed, skal du lave en indberetning til din leder,
country security manager eller en medarbejder

tredjeparter, herunder dem der bistar med ijuridisk afdeling for at sikre, at betalingen bli-
markedsferings- og salgsaktiviteter eller reprae- ver korrekt bogfert og grundigt undersegt.
senterer ABB. - At tilbyde, godkende, foretage eller modtage en
- Medarbejdere hos statsejede foretagender er upassende betaling overtraeder ABB's politikker
offentligt ansatte i henhold til vores interne og procedurer og kan udseette dig og selskabet

politikker og konkurrencelovgivningen. for strafferetlig forfelgning og alvorlig skade

pa omdemmet.

Vi tolererer ingen former for bestikkelse eller
korruption og indgar kun forretningsforhold
med tredjeparter med et godt omdgmme, som
deler vores etiske standarder.

Dinrolle

« Hold gje med og indberet ethvert advarselstegn
til juridisk afdeling. Advarselstegn som kan
synes at antyde upassende betaling eller forret-
ningsforhold, fx:

Antagelse af tredjeparter, der ikke synes at

tilfoje legitim forretningsveerdi, ikke er kvali-

ficeret i henhold til ABB'’s processer, eller som

ikke deler vores etiske standarder.

Upassende salgskommissioner, betalinger el-

ler rabatter til distributerer

Anmodninger om betaling af "smgring" eller

"smerepenge” (facilitation payment)

Salgs- eller transaktionsdokumenter, hvor

servicen er uklar eller inkluderer uklare beskri-

velser pa fakturaer, eller anmodninger om at

dokumentere en transaktion ungjagtigt

Antydninger om, at en tredjepart har politisk

eller uretmaessig pavirkning pa en kundes

beslutningstagning

27

« Veer opmaerksom pa anmodninger om donatio-
ner til velggrenhed eller organisationer, der kan
vaere associeret med en kunde eller offentligt
ansat, og fglg ABB’s politikker og procedurer for
donationer til velgerenhed. ABB forbyder alle
politiske donationer eller bidrag (jf. “

”.
Afsla enhver anmodning fra en offentligt ansat
om betaling af “smering” eller “smgrepenge”
(facilitation payment) - en betaling til vedkom-
mende som betingelse for at opna rutinemaes-
sige offentlige ydelser eller fordele, som alle
normalt er berettiget til. Indberet anmodningen
til juridisk afdeling.
Du er ansvarlig for at kende og overholde
lovgivningen i de lande, hvor du driver forret-
ning - tjek farst med juridisk afdeling, hvis du
har spgrgsmal.
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Informations- og teknologisk
sikkerhed

Vi anvender informationsteknologi (IT) for at fremme ABB's og vores
kundersforretningsmaessige interesser. Vi anerkender, at brugen af IT,
herunder software (dvs. e-mail, kommunikationsplatforme og cloud
applikationer), hardware (dvs. mobiltelefoner og baerbare), og netvaerk
eller internettet kan udsaette os for cyberangreb og andre interne

0g eksterne trusler. Vi benytter vores IT ansvarligt og kun til legitime
forretningsformal, som er i overensstemmelse med ABB's interesser

og rettigheder samt ABB's regler og vejledninger.

Husk pa

Sociale medier og alle andre mader til kommu-
nikation skal benyttes ansvarligt. Upassende
kommunikation eller uautoriseret deling af
oplysninger (fx billeder, kommentarer og links)
kan forarsage juridisk eller omdemmemaessig
skade for dig, dine kolleger, ABB, vores kunder
og andre.

Begraenset personlig brug af ABB's IT-aktiver
er tilladt i overensstemmelse med gaeldende
politikker, forudsat sadan brug ikke strider mod
ABB's interesser, regler eller vejledning eller
dit arbejdsansvar.

Cyberangreb er typisk forseg pa at stjzele

eller manipulere med data eller gere systemer
ubrugelige. Disse angreb kan have mange ofre,
herunder kunder og medarbejdere. Kompro-
mitterede systemer kan gribe alvorligt ind
ivores informationsteknologi og driftsmaes-
sige teknologisystemer.

Baerbare lagringsenheder, sasom USB-stik,
kan indeholde skadelig software og udgere en
risiko for vores systemer. De ma kun benyttes
med den sterste omhu og i det omfang, det

er godkendt.

« Oplysninger, som produceres og opbeva-
res pa ABB's informationssystemer eller
i forbundne applikationer, anses for at vaere
ABB-oplysninger og et aktiv tilhgrende sel-
skabet. ABB forbeholder sig retten til at over-
vage brugen af sine IT-systemer og relaterede
applikationer og at tilga, hente og videregive
alle disse oplysninger, undtagen hvor dette er
begraenset af lovgivningen eller en aftale.

- E-mails og andre typer for elektronisk og online
kommunikation kan anses for udtalelser fra ABB
og skal skrives med omhu. Undladelse af at gere
dette kan bringe ABB's omdgmme i fare eller
stille ABB i en darlig stilling i et forretningsfor-
hold eller et krav.

Vi anerkender, at brugen af IT, herunder software (dvs. e-mail, kom-
munikationsplatforme og cloud applikationer), hardware (dvs. mobil-
telefoner og baerbare), og netveerk eller internettet kan udsaette os for
cyberangreb og andre interne og eksterne trusler.

Din rolle

- Duma aldrig downloade, tilga, installere eller
anvende software (fx e-mail, kommunikations-
platforme og cloud applikationer), som ikke
er godkendt til forretningsformal af ABB, eller
som du ikke har autorisation eller licens til at
anvende pa ABB's IT-systemer.

Du ma aldrig downloade eller lagre
ABB-oplysninger pa personligt udstyr eller
udstyr, der ikke tilh@rer ABB eller pa applika-
tioner, som selskabet ikke har godkendt, eller
som ikke overholder ABB's registreringsreg-
ler. Duma kun lagre passende indhold pa din
ABB-administrerede mobiltelefon, computer
eller andre elektroniske enheder.

Beskyt dine kodeord. Skriv dem ikke ned. Del
dem ikke med andre, herunder Service Desk
(MyIS) og supportpersonale.

Benyt kun ABB-konti (ikke personlige konti) og
godkendte veerktojer til forretningsmaessig
kommunikation og lagring af ABB-data.

Hvis du bliver opmaerksom pa et muligt cyber-
angreb eller anden ondsindet adfaerd pa ABB's
systemer eller aktiver, skal du straks informere
Service Desk (MyIS).

Du skal handle med omhu angaende e-mails og
andre meddelelser fra ukendte kilder. Abn ikke
mistaenkelige filer eller links, da de kan udsaette
ABB's IT-systemer for risici. Indberet sadanne
e-mails eller andre meddelelser via de seaerskilte
metoder, som findes i e-mailsystemet eller til
Service Desk (MyIS).

Du ma ikke lzegge upassende indhold pa inter-
nettet eller medtage det i kommunikation, nar
du anvender ABB's IT-systemer. Laeg ikke bil-
leder af kolleger eller disses computerskaerme
pa internettet. Billeder som kan afslgre ABB's
IP rettigheder, personoplysninger eller fortro-
lige oplysninger.

Serg for, at du opfylder dine forpligtelser til
sikkerhed som anfert i ABB's IT-politikker for
at beskytte de IT-aktiver, du administrerer eller
som du arbejder med.
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Insideinformation og insiderhandel

Vi benytter ikke vigtige ikke-offentlige oplysninger om ABB eller
andre selskaber til personlig gkonomisk gevinst eller fordel. Sddanne
oplysninger kan omfatte, men er ikke begraenset til: forventninger

til fremtidig fortjeneste eller tab, prisansaettelser, tilbud, sendringer
i medarbejderstaben, erhvervelse eller afhandelse af forretning,

ikke offentliggjorte tildelinger til leverandgrer, ikke-offentliggjorte
oplysninger om nye produkter eller service eller nogen anden
ikke-offentlig oplysning, der, hvis det offentliggeres, kan pavirke

en persons beslutning om at kgbe, saelge eller beholde et selskabs
aktier. Vi deler heller ikke sddanne oplysninger med nogen, der ikke
er berettiget til at kende dem. Handel med sddanne oplysninger, eller
at give dem til andre, skader markedets integritet og kan veere en
overtraedelse af loven.

don’t
we tip?”

Husk pa Din rolle

- Love og aftaler med aktieberser forbyder en- « Vaer bekendt med ABB’s strenge ruti-
hver med vigtige, ikke-offentlige oplysninger at ner og retningslinjer for handtering af
benytte denne viden til handel med aktier eller ikke-offentliggjorte oplysninger, isaer hvis de

at videregive oplysningerne til andre.

« Du kan jaevnligt komme i besiddelse af
ikke-offentliggjorte oplysninger om ABB eller
andre selskaber, iseer dem som ABB ger forret-
ning med, fx kunder og leverandgrer. Handel
med veerdipapirer som aktier eller obligationer
eller optioner, mens du besidder vaesentlige,
ikke-offentlige oplysninger, er bade uetisk
og ulovlig.

Det er ikke tilladt at dele vigtige,
ikke-offentliggjorte oplysninger med
ABB-kolleger, medmindre de er pa den god-
kendte liste over personer, der har behov for at
kende oplysningerne.

Det er ulovligt at give “tips” eller dele vigtige,
ikke-offentliggjorte oplysninger med andre,
herunder familiemedlemmer eller venner.

er vigtige.

Hvis du arbejder med opkeb af et andet
selskab, frasalg af et ABB-selskab eller ud-
viklingen af et joint venture, skal du under-
skrive en fortrolighedsaftale, og du ma ikke
handle med vaerdipapirer baseret pa vigtige,
ikke-offentliggjorte oplysninger, du far kend-
skab til i den forbindelse.

Safremt du er usikker pa, om du er i besid-
delse af vigtige, ikke-offentliggjorte oplysnin-
ger, sa kontakt juridisk afdeling for at drefte
din situation.

Safremt du mener, at der er et krav om offent-
liggerelse af vigtige, ikke-offentliggjorte oplys-
ninger, sa indhent en godkendelse fra juridisk
afdeling

Det er ulovligt at give “tips” eller dele vigtige, ikke
offentliggjorte oplysninger med andre, herunder

familiemedlemmer eller venner.
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Immaterielle rettigheder og fortrolige
oplysninger

ABB er kendt for at veere fgrende inden for teknologi. Innovation har ligget i vores
DNA, siden vi blev grundlagt for mere end et drhundrede siden. Vi har investeret
kraftigt i til stadighed at skabe og beskytte ABB's innovation, produkter, teknologier
og brand gennem en staerk portefglje af immaterielle rettigheder, herunder
patenter, copyright, varemaerker, servicemaerker, forretningshemmeligheder,
designrettigheder, domanenavne og andre immaterielle rettigheder. Vi

besidder en stor maengde know-how og fortrolige oplysninger, som giver os en
konkurrencefordel pad markedet. Vi beskytter ihaerdigt vores immaterielle rettigheder
og fortrolige oplysninger samt overholder vores interne politikker om korrekt brug,
opbevaring, maerkning og handtering af sddanne rettigheder og oplysninger. Vi er
forpligtet til at respektere andres immaterielle rettigheder og fortrolige oplysninger

og forventer til gengeeld det samme fra deres side.

Husk pa

Inden du deler det med andre, sa oplys straks
ABB’s intellectual property advokat om ideer,
opfindelser eller udviklinger, sa passende rets-
beskyttelse kan udvikles.

Uretmaessig tilegnelse eller ikke reguleret brug
af ABB's brand eller andre varemaerker medfe-
rer ikke alene driftstab men ogsa udvanding

af ABB's brand. Respektér ABB's retningslinjer
for branding og indberet enhver mistanke om
andres uautoriserede brug.

Fortrolige oplysninger i den mest vaerdifulde
form kaldes nogle gange for "forretnings-
hemmeligheder", som er en type immaterielle
rettigheder. Det er sandsynligt, at du regel-
maessigt handterer fortrolige oplysninger eller
forretningshemmeligheder pa vegne af ABB. Du
skal beskytte indholdet mod uautoriseret vide-
regivelse til tredjeparter. Undga diskussioner
om sadanne oplysninger pa offentlige steder og

Vi beskytter ihaerdigt vores immaterielle rettig-
heder og fortrolige oplysninger samt overholder
vores interne politikker om korrekt brug, op-
bevaring, maerkning og handtering af sadanne

rettigheder og oplysninger.

.

anvend beskyttelsesfilter pa baerbare compu-

tere, nar du arbejder eksternt.

Fortrolige oplysninger skal veere korrekt maer-

kede og klassificerede, og adgang skal begraen-

ses til dem, der har et specifikt behov for at

kende til dem.

En passende hemmeligholdelsesaftale skal

underskrives forud for videregivelse af fortro-

lige oplysninger.

Dine pligter angaende fortroligheden af ABB's

fortrolige oplysninger gaelder ogsa nar du ikke

leengere er ansat hos ABB.

Upassende brug af andres immaterielle rettig-

heder eller fortrolige oplysninger kan udsatte

dig og ABB for eventuelle civil- og strafferet-

lige sanktioner.

Nar du handterer oplysninger, data, software

eller teknologi, der kan vaere daekket af immate-

rielle rettigheder, skal du spgrge dig selvom:

- Hvem ejer dem?

- Har jeg autorisation til at bruge dem?

- Md jeg dele dem med andre?

- Er derelevante brugerlicenser eller adgangs-
rettigheder stadig gyldige?

ABB har procedurer pa plads, som har til formal
at mindske risici i forbindelse med immaterielle
rettigheder som ejes af tredjepart, og du skal
overveje disse i dit daglige arbejde.

Det er yderst vigtigt, at du respekterer tredje-
parters fortrolige oplysninger, herunder kunder,
leverandgrer og andre forretningspartnere
samt dine tidligere arbejdsgivere. Uautoriseret
brug af sddanne oplysninger pavirker ABB's
image og kan udsaette ABB og dig for civil- og
strafferetlige sanktioner. Sadan brug kan ogsa
udelukke os fra at indfgre produkter og tekno-
logiivores forretningsaktiviteter.

Din rolle

Benyt kun ABB’s fortrolige oplysninger og
andres autoriserede fortrolige oplysninger

til forretningsformal, og del dem kun med de
personer, der er godkendt og har behov for at
kende oplysningerne.

Du har tilladelse til at videregive fortrolige op-
lysninger til de rette myndigheder uden forud-
gaende meddelelse til ABB som led i en indbe-
retning af potentiel tjensteforsemmelse.

Seg vejledning hos ABB’s intellectual property
advokat fgr du anmoder om, forhandler, accep-
terer eller benytter immaterielle rettigheder,
der ikke ejes eller administreres af ABB.
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Lad ikke en ikke ABB-enhed anvende eller fa
adgang til ABB's fortrolige oplysninger eller im-
materielle rettigheder, uden at der er passende
aftaler pa plads.

Indberet straks viden eller mistanke om uret-
maessig tilegnelse af ABB's brand eller andre
varemaerker tilhgrende ABB til ABB's intellectual
property advokat.

Gor dig bekendt med og felg de procedurer,
som er pa plads, angdaende handtering af ABB's
eller tredjeparters immaterielle rettigheder og
fortrolige oplysninger.

Overhold ngije licenser til immaterielle rettighe-
der, forpligtelser og krav om varighed, herunder
tredjepartstilbud, somii tilfeeldet med tekno-
logi, software eller billeder. Serg for, at ABB
overholder sine forpligtelser i forbindelse med
sadanne licenser, uanset om det er til begraen-
set brug eller kommercialisering.

Serg for, at der er sket en passende intern
gennemgang, fer ekstern offentliggerelse af
tekniske eller selskabets oplysninger, som kan
indeholde ABB's immaterielle rettigheder.

Hvis du har mistanke om, at ABB’s eller tred-
jeparters immaterielle rettigheder, er blevet
misbrugt eller upassende offentliggjort, skal du
straks informere ABB's juridiske afdeling eller
intellectual property advokat, sa afhjaelpning
kan ske.
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Privatliv og personlige oplysninger

Vi anerkender vigtigheden af beskyttelse af personlige oplysninger

0g mener, at principperne bag databeskyttelse styrker individuelle
rettigheder. ABB indsamler, benytter, opbevarer, handterer, overfgrer og
offentliggaer personlige oplysninger i henhold til gaeldende lovgivning og
forventer, at vores leverandgrer og forretningspartnere ggr det samme.
ABB’s globale standarder for beskyttelse af personlige oplysninger sikrer,
at ABB yder beskyttelse pa et hgjt niveau, uanset hvor oplysningerne

indsamles eller

behandles.

Husk pa

ABB indsamler, benytter, opbevarer, hdndterer,
overfgrer og offentligger personoplysninger
i henhold til gaeldende lovgivning.

Personlige oplysninger er enhver oplysning
vedrgrende en identificeret eller identificerbar
fysisk person. Dette kan fx omfatte, men er
ikke begraenset til, en persons hjemme- eller
arbejdsadresse, e-mailadresse, telefonnummer,
foto, fedselsdato, bank- eller Ignoplysninger,
IP-adresse, ID pa mobil enhed, CPR-nummer og
andre lignende oplysninger.

Visse kategorier af personlige oplysninger skal
behandles med stgrre omhu, herunder fx oplys-
ninger om race, etnisk tilhersforhold, seksuel
orientering, politisk tilknytning, religion, med-
lemskab af fagforening, fysiske eller psykiske
helbredsdata, straffeattester samt genetiske
og biometriske oplysninger.

Kommunikation via e-mail og internet gen-
nem ABB’s arbejdspladser, netvaerk, udstyr og
leverandgrer kan behandles som ABB'’s forret-
ningsoplysninger og kan derfor tilgas, genfin-
des, overvages og offentliggeres af ABB, alt

i henhold til geeldende lovgivning og kontrakt-
lige aftaler.

Dinrolle
« Benyt kun personoplysninger i overensstem-

melse med forretningsformalet, som de er ind-
samlet til, og kun sa leenge det er nadvendigt.
Benyt faerrest personlige oplysninger, du skal
bruge til et bestemt formal, og indsaml eller
benyt ikke oplysninger, der ikke er ngdvendige
eller ud over dokumentets opbevaringsfrist.
Vaer opmaerksom pa gaeldende lokale forordnin-
ger, safremt du overferer personoplysninger.
Veer forsigtig med at overfere personoplysnin-
ger mellem lande uden ferst at forsta databe-
skyttelsesstandarderne i de lande.

Nar du indsamler og benytter personoplysnin-
ger, sa sgrg for beskyttelse mod utilsigtet of-
fentliggerelse, fx ved at efterlade oplysningerne
synlige i feellesomrader, elektroniske samar-
bejdssites, ved printeren, eller pa ikke sikrede
computere, udstyr, borde eller reoler.

Indberet straks sikkerhedshandelser, som
omfatter personoplysninger, eller enhver mulig
svaghed i ABB'’s sikkerhedsforanstaltninger til

Veer bekendt med og overhold ABB’s privatlivs-,
data- og sikkerhedspolitikker.


https://abb.service-now.com/myservices?id=myis

“What is our
approach to
governments,
officials and
state-owned
entities?”

ADFZARDSKODEKS ARBEJDE MED MYNDIGHEDER

Arbejde med myndigheder

Vi arbejder med myndigheder, offentlige internationale organisationer og det

civile samfund for at sla til lyd for politikker, som muligger en mere baeredygtig og
ressourceeffektiv fremtid. Vi sgger at vise vaerdien af vores produkter til lovgivere,
saledes at vores farende teknologi inden for elektrificering og automation er
tilgeengelige for industrikunder i hele verden. Ofte arbejder vi i henhold til komplekse
regler, nar vi beskaeftiger os med myndigheder og projekter, som finansieres

af flere udviklingsbanker eller med anden kredit fra myndigheders side eller
finansieringsinstitutioner, herunder i forbindelse med indkgb, lobbyisme, gaver,
rejser, underholdning, dokumentation og offentliggerelse. Nar vi arbejder med
myndigheder, statsejede foretagender og deres repraesentanter, agerer vi dbent,
erligt og med hgje etiske standarder i henhold til ABB’s interne regler og procedurer
samt alle gaeldende love.

Husk pa

- Du har ansvaret for at forsta og overholde gael-
dende lovgivning og forordninger, som gaelder
for handel med myndigheder. Du skal veere
opmarksom p3a, at geeldende lovgivning og
forordninger kan vaere forskellige i det pageel-
dende land (dvs. love pa regionalt eller statsligt
niveau) og ikke alene fra land til land.
Hvis du har behov for at involvere dig med
offentligt ansatte pa vegne af ABB, sa koordiner
forst med juridisk afdeling og GRPA (afdelingen
for Government Relations and Public Affairs).
ABB’s midler, aktiver og service ma ikke be-
nyttes til at give politiske bidrag eller stgtte
kandidater til politisk embede, et politisk parti,
embedsmand eller komité noget sted i verden.

ABPB’s midler, aktiver og service ma ikke benyttes
til at give politiske bidrag eller eller statte kandi-
dater til politisk embede, et politisk parti, em-
bedsmand eller komité noget sted i verden.

- Myndigheder og statsejede foretagender har
ofte komplekse og specifikke regler, der regule-
rer deres indkebs- og tilbudsprocesser. Du skal
pa forhand orientere dig om disse regler. Afvig
ikke fra dem og seg vejledning hos juridisk
afdeling, nar der er behov for det.

Nogle almindelige metoder i den private sek-
tor er muligvis ikke lovlige eller passende
i den offentlige sektor eller i forbindelse med

statsejede virksomheder. Myndigheder palaeg-
ger betydelige straffe- og civilretlige sanktioner
(savel som mulig udelukkelse) for overtradelse
af deres regler om indkgb, etik, lobbyisme og
relaterede regler.

Der findes regler for ansaettelse af nuvaerende
og tidligere offentligt ansatte. Fglg de relevante
ABB-politikker og procedurer for ansaettelse,
for du forseger at anszette en offentligt ansat.

Dinrolle

- Overhold ABB's politikker og procedurer, fgr
du giver en gave, rejse eller gaestfrihed til en
offentligt ansat eller medarbejder i et stats-
ejet foretagende.
Du skal vaere aerlig og ngjagtig i dine interak-
tioner med offentligt ansatte og overholde
de hgjeste etiske standarder, nar du handler
med myndighedsreprasentanter.
Nar du laver en certificering af en offentligt
ansat eller myndighed, sgrg for at udfere en
due diligence for at sikre, at certificeringen er
nejagtig, aktuel og fuldstaendig.
Undga at lave uautoriserede afvigelser eller
erstatninger til kravene i en regeringskontrakt
- selv hvor fx en myndighed uformelt samtykker
til eendringen. £ndringer skal foretages ngje og
lovligt i henhold til betingelserne i aftalen.
Lobbyvirksomhed er ngje reguleret. Samarbejd
med ABB’s afdeling for Government Relations
and Public Affairs, nar du seger handel med
myndigheder eller offentligt ansatte af hensyn
til procedure, politik og relationer.
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Samarbejde med leverandorer

Vi arbejder kun med leverandgrer, der deler vores forpligtelse til integritet, baeredyg-
tighed og menneskerettigheder og som har accepteret at overholde de krav, som er
anfert i vores Adfeerdskodeks for Leverandgarer. Vi overholder ABB’s indkgbsstandar-
der og procedurer til kvalificering, engagering og administration af leverandgrer. Vi
er forpligtede til en dben og konkurrencedygtig indkgbsproces samt til at handtere
vores leverandgrer retfaerdigt og ansvarligt.

Vi accepterer ikke gaver, forretningserkendtligheder eller noget som helst af veerdi fra
leverandgrer, som er i strid med vores politikker om gaver og gaestfrihed.

Husk pa

Vi reagerer straks over for leveranderer, hvis
etiske praestation er tvivlsom eller som ikke
overholder ABB’s Adfeerdskodeks for Leveran-
derer. Etiske fejl ma ikke forbigas, ignoreres
eller minimeres ved vurderingen af vores leve-
randgrers praestation.

Det kraeves, at leverandgrer overholder gael-
dende menneskerettigheder i deres drift,
herunder love, der forbyder begrnearbejde og
tvangsarbejde, moderne slaveri og menneske-
handel, samt respekterer medarbejderes rettig-
heder og arbejdsstandarder.

Leverandgrer skal serge for en sikker og sund
arbejdsplads til deres medarbejdere samt
drive forretning pa en miljgmaessigt baeredyg-
tig made.

Det kraeves, at leverandgrer afstar fra alle for-
mer for korruption, afpresning og bestikkelse.
Leverandgrer skal ligeledes anvende de samme
standarder i deres egen forsyningskaede og
afhjaelpe manglende overholdelse i deres

egne aktiviteter.

Du ma ikke favorisere eller begunstige nogen
person eller selskab baseret pa noget andet
end ABB’s bedste interesser. Du ma ikke lade
dine forretninger pa vegne af selskabet vaere

i konflikt med eller vaere pavirket af private eller
familizere interesser.

Dinrolle
« Alle ABB’s indkgb af varer og service skal fore-

tages i henhold til vores indkgbspolitikker og
-procedurer, herunder risikobaseret, integri-
tetsbaseret ansaettelse og overvagning.
Indberet straks ethvert advarselstegn, som
kunne tyde pa en upassende betaling eller for-
retningsforhold, til juridisk afdeling.

Indberet straks alle bekymringer om sundhed,
sikkerhed, miljg eller eventuelle overtraedelser
af menneskerettigheder eller forhold i forbin-
delse med tvangsarbejde, slavearbejde eller
bagrnearbejde til juridisk afdeling. Udsaet ikke
dig selv eller ofrene for overtraedelse af men-
neskerettigheder for yderligere risiko ved at
konfrontere de ansvarlige direkte. Fglg altid
ABB's procedurer for indberetning for at sikre,
at rettidig og passende handling sker.
Indberet straks ethvert forsgg pa at blive pres-
set til at bruge en specifik leverander eller krav
om at fravige fra ABB’s procedurer ved ud-
veelgelse eller ledelse af en leverander til juri-
disk afdeling.

Veaer opmaerksom pa leverandearer, der kommer
med urealistiske krav om priser eller levering
eller foreslar, at de kan omga eller fremme myn-
dighedsgodkendelser (fx told) i forhold til de
varer og tjenester, de tilbyder.

- Tillad ikke leverandgrer at tilbyde dig eller din

familie noget af vaerdi (udover hvad der er tilladt

Vi arbejder kun med leverandgrer, der deler vores forpligtelse
til integritet, baeredygtighed og menneskerettigheder og
som har accepteret at overholde de krav, som er anfgrt i vores

Adfaerdskodeks for Leverandgrer.

i henhold til vores procedurer om gaver og
gaestfrihed) med forventning om nogen mulig
favorabel behandling. Returkommission (beta-
linger til nogen, som ulovligt har faciliteret en
transaktion) er ulovlig og en overtraedelse af
vores politikker. Indberet alle forseg pa retur-
kommission til juridisk afdeling.

- Serg for at leverandarer, som du leder eller pa

anden vis engagerer, straks foretager effektiv
afhjeelpning for sa vidt angar mangler, der pavi-
ses ved besgg, audit eller anden inspektion.

« Sgrg for, at leverandgrer og disses medarbej-

dere og vikarer er klar over ABB's indberetnings-
kanaler som et middel til at bringe bekymringer
eller klager frem.
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Indberetninger og ingen

repressalier

Sadan laver du en indberetning

Vores virksomhed og succes bygger pa principperne om
integritet i vores Adfaerdskodeks. Du skal straks indberette
enhver mistanke om eller mulig overtraedelse af Kodekset,
sa vi kan undersege og, om ngdvendigt, tage de ngdven-
dige skridt for at gere noget ved mulige problemer, fgr de
muligvis skader medarbejdere, virksomheden eller vores
omdgmme. Vi har et kollektivt ansvar over for alle vores inte-
ressenter for at sikre, at mulige overtraedelser af Kodekset
patales grundigt og straks.

Vi giver dig flere mader at indberette mulige overtraedelse af
Adfaerdskodekset eller lovgivningen til ABB:
- Din leder
« Personalechefen
« Et medlem af juridisk afdeling
« Chief Integrity Officer
- Affolternstrasse 44, 8050 Zirich, Schweiz
« ABB’s
- Du kan indberette dine bekymringer online eller pr. tele-
fon. Lokalnumre anferes pa hjemmesiden i mange lande.
- Den administrerende direkter
« Bestyrelsen

Du er altid velkommen til at indberette potentielle
overtraedelser af love eller forordninger til de rele-
vante myndigheder.

Hvis du vaelger at vaere anonym, beder vi dig om at give
tilstraekkeligt med oplysninger og faktiske informationer, sa
vi effektivt kan felge op pa din bekymring.

ABB's forpligtelse mod repressalier

ABB bestraeber sig pa at opretholde en kultur, hvor medar-
bejdere og leverandgrer foler, at de frit og i god tro kan
indberette mulige overtraedelser af Adfaerdskodekset eller
lovgivningen uden at frygte repressalier eller andre uheldige
konsekvenser. Repressalier undergraver den kultur og tone,
vi skal bevare.

Repressalier omfatter en uheldig ansaettelseshandling,
sasom opsigelse, suspension eller degradering, naegtelse
af overarbejde, forfremmelse eller fordele, ikke at give
lige lan ved ansaettelsesbeslutninger, negativ pavirkning
af arbejdsbetingelser, eller at skabe et fjendtligt eller
truende arbejdsmiljg.

Ledernes pligter, nar en medarbejder laver en indberetning
Medarbejdere vil ofteste lave en indberetning til deres
ledere. Handtering af sddanne indberetninger med

ABB accepterer eller tolererer ikke
repressalier mod en medarbejder,
fordi denne har fremsat en bekymring
angaende integritet i god tro eller
samarbejdet i en undersggelse.
Disciplineer handling, til og med
opsigelse, sker over for dem, der
bryder reglerne.

passende omhu og felsomhed er en af de vigtigste forplig-
telser, som lederne har i henhold til vores Adfaerdskodeks.
Safremt en medarbejder kommer til dig med en bekymring
om integritet, er du forpligtet til at lytte opmaerksomt, at
dokumentere den tilstraekkeligt, og endelig takke medarbej-
deren for at sta frem. Du skal ikke give udtryk for din mening
om sandheden eller berettigelsen af medarbejderens
bekymring - selv hvis du personligt mener, at bekymringen
er grundlgs. Du skal lade medarbejderen vide, at du straks
vil videregive oplysningerne til juridisk afdeling for deres
videre opfelgning.

Ledere har en szerlig rolle i vores forpligtelse mod repres-
salier og skal udvise omhu for at undga selv en opfattelse

af repressalier, nar en bekymring fremsazettes eller de bliver
klar over en undersagelse. Du ma ikke direkte eller indirekte
afslgre identiteten af nogen, som har indberettet en bekym-
ring, over for andre ABB-ledere eller medarbejdere. Du ma
aldrig sperge kolleger eller medlemmer af dit team om en
undersggelse (herunder at fremkomme med forhold, som
var genstand for et interview) eller pa anden vis handle pa
en made, der pa nogen made kan gribe forstyrrende ind
iundersggelsen. Du skal ogsa undga uformelle diskussioner
af undersggelsesprocedurer eller forhold i forbindelse med
undersggelsen. Selv om du ikke naevner saerlige forhold eller
enkeltpersoner, kan sadanne diskussioner vaere et darligt
eksempel for medarbejdere, nedbryde deres opfattelse af,
hvordan ABB behandler bekymringer om integritet og fere
til utilsigtet eller skedeslgs leek af falsomme oplysninger,
som udseetter selskabet for risiko.

Din professionalisme og sensitivitet i disse sager bidrager
direkte til at skabe en integritetskultur, hvor alle medarbej-
dere foler sig trygge ved at foretage indberetninger.

Hvad sker der, nar der laves en indberetning?
ABB tager hver bekymring alvorligt og handterer
pastande med passende fortrolighed. Juridisk
afdeling bekraefter modtagelsen af din indberet-
ning og gennemgar den ngje, sa korrekt opfelg-
ning straks kan ske.

Din indberetning bliver tildelt en af ABB’s efter-
forskere til yderligere vurdering og gennemgang.
Efterforskeren afherer muligvis medarbejdere
og tredjeparter, der kan have viden om forholdet,
og gennemgar dokumenter i relation til indberet-
ningen. Alle ABB's medarbejdere og leverandarer
har pligt til fuldt ud at samarbejde og afgive
fuldstaendige og sandfaerdige oplysningerien
undersggelse, og stettet af vores forpligtelse
mod repressalier.

Hvis det er passende, vil selskabet foretage
midlertidig afhjaelpning, mens undersggelserne
pagar. Nar undersggelsen er afsluttet, og safremt
indberetningen underbygges, kan sagen gives

til en intern disciplinserkomité, der beslutter, om
yderligere afhjeelpning eller disciplinsere hand-
linger er passende.

Afhjzlpning og disciplinzere handlinger

En organisatorisk kultur, der fremmer indberet-
ninger i en atmosfaere uden frygt for repressalier
bidrager vaesentligt til ABB’s konkurrenceevne.
Det gor det muligt at ggre noget ved potentielle
forhold eller ineffektive processer og kontroller
tidligt, inden de vokser sig sterre eller giver flere
problemer. | sager, hvor undersggelserne har
identificeret omrader til forbedring af processer
eller kontroller, far den relevante forretning
ansvaret for at implementere de nedvendige og

systematiske afhjalpninger for at undga genta-
gelser. | andre sager er det maske passende at
straffe en enkelt medarbejder, hvilket afhaengig
af lokal lovgivning kan omfatte opsigelse af
ansaettelsesforholdet. Niveauet af de discipli-
naere handlinger afhaenger af adskillige forhold,
som fastsat af ABB's rammer for ansvarlighed,
herunder, men ikke begraenset til:

Den involverede medarbejders niveau og
anciennitet

Hvorvidt medarbejderen har handlet forsaetligt
Hvorvidt medarbejderen skabte en retlig eller
gkonomisk risiko for ABB

Den potentielle eller faktiske pavirkning af
medarbejderens adfaerd pa ABB's kultur og om-
dgmme og pa andres oplevelse hos ABB
Hvorvidt medarbejderen fuldt ud samarbejdede
iundersggelserne og afgav fuldstaendige og
sandfaerdige oplysninger

Hvorvidt medarbejderen har handlet uzerligt,
svigagtigt eller for egen vindings skyld
Hvorvidt medarbejderens handlinger udgjorde
en gentagende eller systematisk overtraedelse
eller adfaerdsmenster

Ledere skal opfylde hgjere standarder og kan
holdes ansvarlige for andres tjenesteforsem-
melser, hvis de har undladt at skabe eller opret-
holde den forventede integritetskultur.

Det ansvarlige undersggelsesteam vil ofte
sammenfatte og kommunikere resultaterne
internt pa hejt niveau (specifikke detaljer eller
personoplysninger slettes) for at komme med
erfaringer og mulighed for undervisning af

af medarbejdere.
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Dit ansvar i henhold til ABB's
Adfaerdskodeks

ABB’s teknologi, produkter og service er et stort Ledernes ansvar i henhold til Adfaerdskodekset
bidrag til virksomheder og samfund verden over. - Skabe en kultur, der bygger pa integritet og
Det er dog ikke blot, hvad vi ger, men hvordan vi vaere leder med dette in mente.

gor det, der adskiller os fra vores konkurrenter,
styrker vores troveerdighed og tillid hos vores
interessenter, samt sikrer vores fortsatte vaekst
og succes som virksomhed. Det mest kritiske
element i, hvordan vi arbejder, er integritet.

Det forventes, at hver medarbejder i ABB laeser og
forstar ABB’s Adfeerdskodeks, og de skal:

vide hvordan og hvor en indberetning laves
Straks indberette alle mistanker om overtrae-
delse af Kodekset

Aldrig gere gengaeld mod nogen for at deltage
ienundersggelse om integritet eller for i god
tro at lave en indberetning

vaere rlig og fuldt ud samarbejde, nar man
anmodes om at deltage i en undersggelse

Fare opsyn med integritet og vaere engageret
iledelsen af din forretning.

Kende til, forudse og overvage de specifikke
risici angaende integritet og overholdelse, der
mgder din forretning eller funktion og serg for,
at du tager de passende forholdsregler for at
mindske disse risici.

Skabe en atmosfaere og kultur i din organisa-
tion, der fremmer, stetter og belgnner mangfol-
dighed, inklusion og integritet.

Sikre, at medarbejdere i din organisation for-
star, hvorfor det er vigtigt og gavnligt straks at
lave indberetninger, samt at de faler sig trygge
ved at gore det uden frygt for repressalier.
Sikre, at dine medarbejdere er opmaerksomme
pa og er blevet korrekt undervist i risici anga-
ende integritet og overholdelse, som din forret-

. forpligte sig til uddannelse i integritet i rette tid ning kan sta over for.
- forsta og vaere klar over de risici, der findes Vaere en synlig, ansvarlig og konstant rollemo-
i deres organisation del for integritet, sa dine medarbejdere ved, at
du stetter deres etiske forretningsferelse, nar
det kommer til stykket.
Det mest kritiske element ]-) hvor- Regc?lmaesnsigt tale mfed din afdeling om in-

tegritet, sa de fgler sig trygge ved at drefte

dan vi arbejder, er integ ritet. forhold af integritetsmaessig eller etisk karakter

med dig.

Ansaet og forfrem kun de medarbejdere, der

udviser hgj integritet og etisk adfaerd.

Forsta at handtere en indberetning, som en

medarbejder kommer direkte til dig med.

Adfaerdskodekset paleegger alle ABB medarbej-
dere hgje standarder for etisk adfeerd i forret-
ningsfarelse. Vi er hver isaer ansvarlige for vores
egen integritet og ma aldrig kompromittere
ABB's etiske standarder. Lederne i ABB har et
specielt ansvar og forpligtelser i henhold til
Adfaerdskodekset, og disse kan ikke overdrages
til andre. Fglgende liste tydeligger nogle af de
vaesentligste ansvarsomrader for ledere hos ABB.

Din juridiske afdeling star sammen med dig i at
stette dig med at fastholde dine ansvarsomrader
hos ABB.

1 Scan QR-koden.
2 Download ABB's Adfeerdskodeks til mobilen.

Fa mere at vide
For yderligere oplysninger om relevante politikker og procedurer henvises til
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