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postepowania i zakaz dziatan odwetowych

coraz szybszy, a sprawnos¢ dziatania zapewnia
kluczowa przewage nad konkurencja, nasz
Kodeks odzwierciedla zbiorowe i indywidualne

do tego, by firma ABB stata sie lepszym miejscem
pracy dla wszystkich. Poniewaz Kodeks wyklucza
podejmowanie dziatarn odwetowych, pracownicy

42-43 Twoje ObOWiQZki w ramach Kodeksu postgpowania zaangazowanie na rzecz uczciwosci. Zawiera iinne zainteresowane strony moga swobodnie
on praktyczne wskazéwki dotyczgce prowa- zgtaszad watpliwosci dotyczace potencijal-
fIrmy ABB dzenia dziatalnosci na catym swiecie i pomaga nych naruszen.

1. Zeskanujkod QR.

2. Pobierz aplikacje mobilng Kodeks postepowania ABB.

Dowiedz sie wiecej

Dodatkowe informacje na temat odpowiednich zasad i procedur zamieszczono

w serwisie

podejmowac wtasciwe decyzje w niejednoznacz-
nych lub ztozonych sytuacjach. Kodeks wyraza
wartosci naszej firmy — odwage, troske, cieka-
wos¢ i wspodtprace - stanowigce podstawe uczci-
wego dziatania, w ktorym liczy sie odpowiedzial-
nos¢, szacunek, Swiadomosé, ciggte doskonalenie
i transparentnosc.

Przede wszystkim postepowanie zgodnie

z Kodeksem wymaga od nas uczciwosci, rzetel-
noscii szacunku w stosunku do innych, a takze
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa
i regulacji oraz niezwtocznego zgtaszania podej-
rzen o naruszenie Kodeksu. Ponadto stosujemy
sie do przepiséw BHP oraz zrébwnowazonych

Wspdlnie kierujmy sie Kodeksem jako odzwier-
ciedleniem aspiracji naszej firmy, jednoczesnie
umacniajgc pozycje ABB jako lidera w dzie-
dzinie technologii i godnego zaufania part-
nera korporacyjnego.

Dziekuje!

Bjorn Rosengren
prezes zarzadu Grupy ABB
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Dlaczego opracowalismy W jakich sytuacjach Kodeks postepowania
Kodeks postepowania? ma zastosowanie?

Pracownicy firmy ABB sg zatrudnieni w ponad 100 krajach $wiata,
pochodzg z réznych srodowisk kulturowych i majg zréznicowane
zdolnosci. Porozumiewaja sie wieloma jezykami i dysponujg bogatym
doswiadczeniem branzowym, wiedzga i umiejetnosciami. Jestesmy

z nich dumni, a ta réznorodnos¢ jest naszg przewaga konkurencyjna.
Tym, co nas tgczy jest uczciwosc¢ w kazdym dziataniu.

Niniejszy Kodeks postepowania jest wyrazem naszego silnego
zbiorowego i indywidualnego zaangazowania na rzecz uczciwosci
i zawiera praktyczne wskazdwki dla pracownikéw, dostawcdw

i partneréw biznesowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci na
catym $wiecie. Zyjemy w wymagajacym, szybko zmieniajgcym sie
Swiecie, w ktérym technologia i globalne wydarzenia nieustannie
ksztattujg sposdb naszej pracy. Ztozone i stale zmieniajace sie
przepisy prawa i regulacje wptywajg na nasz globalny biznes

i rynki na ktérych jestesmy obecni, a klienci poszukujg szybszych,
bardziej kompleksowych i prostszych rozwigzan. Aby pozostac
liderem branzy, musimy kierowac sie najwyzszymi standardami
uczciwosci, odpowiedzialnosci, zrdwnowazonego rozwoju

i przejrzystosci dziatania. To zobowigzanie znajduje odzwierciedlenie
w Kodeksie postepowania.

Kodeks postepowania ABB dotyczy wszystkich pracownikéw, kadry
menedzerskiej, konsultantéw, podwykonawcdw prowadzacych
wtasng dziatalnos¢, pracownikdéw tymczasowych i agencyjnych oraz
wolontariuszy wykonujacych prace na rzecz ABB. Dotyczy to réwniez
oddziatow i spdtek zaleznych nalezacych w catosci do ABB, jak rowniez
kazdego pracownika biorgcego udziat we wspdlnym przedsiewzieciu
lub innego podmiotu, w ktérym ABB posiada wiekszosciowy udziat
lub nad ktérym sprawuje kontrole. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi beda przestrzegac standarddw etycznych zgodnych

z naszym Kodeksem postepowania oraz — w przypadku naszych
dostawcdw — naszym Kodeksem postepowania dla dostawcdw.

W odniesieniu do spoétek, w ktérych ABB nie ma udziatéw
wiekszosciowych lub nad ktérymi nie sprawuje kontroli w inny sposob,
oczekujemy, ze zostanie w nich przyjety Kodeks postepowania ABB
(jesli nie istnieje juz podobny kodeks postepowania) oraz ze zostang
wprowadzone zasady dotyczgace uczciwego i etycznego postepowania
we wzajemnych relacjach, obowigzujace w czasie trwania naszych
dziatan biznesowych.
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Piec zasad uczciwosci

Postepujemy i prowadzimy
dziatalnosc¢ z poszanowaniem
=14%.¢

Pracujemy w sposdéb
bezpieczny i zrwnowazony

Budujemy zaufanie ze
wszystkimi zainteresowanymi
stronami

Chronimy majatek i reputacje
firmy ABB

Prowadzimy dialog
i nie stosujemy dziatan
odwetowych
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Komunikacja | o

Komunikujemy sie z zachowaniem szacunku, w sposob uczciwy,
jednoznaczny i profesjonalny. Komunikacja musi odzwierciedla¢ nasza
reputacje i marke jako lidera technologii. Zaréwno w komunikacji
wewnetrznej, jak i zewnetrznej oraz niezaleznie od medium lub

kanatu komunikacji chronimy poufne dane ABB, przekazujemy petne

i doktadne informacje oraz zawsze wspieramy otwartos¢ dyskusji

1 dialogu.

Zapamietaj

- Korzystaj ze wszystkich kanatéw komunika-

cji w sposob odpowiedzialny. Upewnij sieg, ze
przekazywane tresci sg jawne, konstruktywne

i odpowiednie z biznesowego punktu widzenia.
Nasze miejsce pracy nie jest miejscem publicz-
nym. Nalezy zatozy¢, ze informacje i tresci,
ktérymi dysponujemy lub ktére tworzymy, sa
poufne lub chronione przez prawo. Ujawnienie
materiatéw wewnetrznych (takich jak know-how
firmy ABB, tajemnice handlowe, sposdb poste-
powania, schematy organizacyjne, plany bizne-
sowe i podobne informacje) moze skutkowad
odpowiedzialnoscig cywilng lub karng dla ciebie
lub dla ABB.

Szybka i sprawna komunikacja biznesowa ma
kluczowe znaczenie. Jesli nie mozesz odpowie-
dzieé na pytania od razu, poinformuj zaangazo-
wane strony o tym kiedy bedziesz mégt udzie-
li¢ odpowiedzi.

Komunikacja obejmuje rézne strefy czasowe,
jezyki i kultury. Zwracaj uwage na réznice cza-
sowe, dziataj z wyczuciem i pamietaj, ze osoby
porozumiewajace sie w innych jezykach moga
zinterpretowac Twoj przekaz w sposéb inny od
zamierzonego. Przed przekazaniem informacji
zastandw sie, czy moze ona by¢ postrzegana
jako dyskryminujaca, obrazliwa, nekajaca, gro-
z3ca lub zniestawiajaca.

Twojarola

Zapoznaj sie z wewnetrznymi wytycznymi

i przepisami ABB dotyczacymi komunikacji,
brandingu i medidéw spotecznosciowych. Jesli
nie masz pewnosci, czy dana tre$¢ moze zostacd
przekazana, skonsultuj sie ze swoim kierowni-
kiem ds. komunikacji.

Jesli skontaktuje sie z Tobg przedstawiciel
medidw, proszac o informacje na temat ABB,
zawsze skieruj te osobe do dziatu relacji z me-
diami lub upowaznionego rzecznika firmy.

W przypadku popetnienia btedu podczas prze-
kazywania informacji w internecie lub na porta-
lach spotecznosciowych, nalezy go jak najszyb-
ciej skorygowad. Pamietaj, by jednoznacznie
zaznaczy¢, ze wprowadzono sprostowanie.
Niewtasciwe prowadzenie dialogu moze by¢
przyczyna wielu problemoéw. W przypadku zna-
lezienia wrazliwych lub nieodpowiednich tresci
w kanatach wewnetrznych lub zewnetrznych
badz jesli nie masz pewnosci, czy dana tresé
jest odpowiednia do przekazania, skontaktuj sie
z odpowiednim kierownikiem ds. komunikacji.

Zarowno w komunikacji wewnetrznej, jak i ze-

wnetrznej oraz niezaleznie od medium lub kanatu
komunikacji chronimy poufne dane ABB, przeka-
zujemy petne i doktadne informacje oraz zawsze
wspieramy otwartosc dyskusji i dialogu.

“What'’s the same
inside and out?”
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Konflikt interesow

Dziatamy w najlepszym interesie ABB. Wykorzystujemy mienie i informacje firmy
wytgcznie do wtasciwych i zgodnych z prawem celéw biznesowych. Wszystkie
decyzje, ktdre podejmujemy w imieniu ABB, sg niezalezne od osobistych intereséw,

a nasze interesy nie maja na te decyzje wptywu. Niezwtocznie ujawniamy wszelkie
interesy osobiste lub zawodowe, ktére moga by¢ w uzasadniony sposdb postrzegane
jako sprzeczne z najlepszym interesem ABB, niewtasciwe lub majace wptyw na nasz
osad podczas wykonywania obowiazkdw stuzbowych. Unikamy angazowania sie

w dziatania zewnetrzne, ktére mogtyby byc sprzeczne z naszg odpowiedzialnoscig
wobec firmy lub zaszkodzi¢ jej reputacji.

Zapamietaj

Konflikt intereséw moze mieé charakter fak-
tyczny, potencjalny lub pozorny - w kazdym

z tych przypadkéw moze by¢é wymagane podje-
cie dziatan ograniczajacych ryzyko.

Faktyczny konflikt intereséw wystepuje, gdy
istnieje bezposredni konflikt miedzy Twoimi
interesami osobistymi i biezagcymi zobowigza-
niami wobec ABB.

Potencjalny konflikt intereséw powstaje, gdy
istniejg okolicznosci, ktére moga przeksztatcié
sie w faktyczny konflikt intereséw miedzy Two-
imi interesami osobistymi a Twoimi zobowiaza-
niami wobec ABB w przysztosci.

Pozorny konflikt intereséw wystepuje, gdy
okreslona osoba (na przyktad wspdtpracownik)
moze w rozsgdny sposéb powzigé watpliwosé,
czy na Twéj osad moga wptywad osobiste inte-
resy, ktére z kolei moga niewtasciwie wptynadé
na Twoje decyzje biznesowe - niezaleznie od
tego, czy jest tak w rzeczywistosci, czy tez nie.
Powiniene$ zastanowic sie, czy wspotpracow-
nik, ktéry jest Swiadomy Twoich osobistych
intereséw lub innych okolicznos$ci, mégtby

w uzasadniony sposéb zakwestionowad uczci-
wos¢ Twoich decyzji biznesowych ze wzgledu na
takie osobiste interesy lub okolicznosci.

Nawet pozorny konflikt intereséw moze
stworzy¢ problemy dla Ciebie i firmy, tacznie

Niezwtocznie ujawniamy wszelkie interesy
osobiste lub zawodowe, ktdére moga byc
W uzasadniony sposob postrzegane jako

sprzeczne z najlepszym interesem ABB.

z potencjalng szkoda dla reputacji, zaufania
oraz morale.

Konflikt intereséw - faktyczny lub pozorny -

nie jest naruszeniem Kodeksu postepowania
jako takiego. Natomiast nieujawnienie kaz-
dego faktycznego lub potencjalnego konfliktu
w jak najkrétszym czasie jest naruszeniem

i moze prowadzi¢ do wszczecia postepowa-

nia dyscyplinarnego.

Konflikty intereséw moga wystapi¢ w wielu
typowych sytuacjach — na przyktad Twéj krewny
lub bliski znajomy moze pracowac u dostawcy,
klienta lub konkurenta ABB lub mozesz naleze¢
do zarzadu organizacji charytatywnej, ktérej
ABB udziela dotacji lub ktérg moze wspieraé

w przysztosci.

Relacje osobiste moga powodowac faktyczne
lub domniemane konflikty intereséw, a w pew-
nych okoliczno$ciach moga wptywaé na Twoja
bezstronnosd i stanowié zagrozenie dla firmy.
Na przyktad konflikt intereséw moze wystapic,
gdy bezposredni przetozony ma bliskie relacje

z podwtadnym. Podobnie jest w sytuacji, w kto-
rej pracownik odpowiadatby za zatwierdzanie
ptatnosci lub udzielanie rabatéw na rzecz kanatu
sprzedazy nalezacego do swojego krewnego
badz w ktérej pracownik zatrudnitby jako do-
stawce swojego znajomego.

Twoja rola

« Niezwtocznie ujawniaj poprzez Integrity Ga-
teway wszelkie potencjalne i/lub faktyczne
konflikty intereséw, w tym relacje, ktére moga
prowadzi¢ do zaistnienia faktycznego lub do-
mniemanego konfliktu intereséw.

Jesli Twéj krewny lub bliski znajomy jest Twoim
podwtadnym (niezaleznie od liczby szczebli
dzielgcych stanowiska), ujawnij te sytuacje jako
prowadzgca do potencjalnego konfliktu inte-
reséw. To samo dotyczy krewnych lub bliskich
znajomych, z ktérymi utrzymujesz relacje bizne-
sowe lub gdy ktérykolwiek z was zajmuje wyso-
kie stanowisko lub cieszy sie zaufaniem w firmie
(dotyczy to miedzy innymi pracy w dziale zaso-
bdw ludzkich, dziale ds. prawnych i uczciwego
postepowania, dziale finansowym lub na innym
kluczowym stanowisku, gdzie jedno z was moze
by¢ zobligowane do wykonania obowigzkéw
wptywajacych na te druga osobe).

Unikaj wywierania jakiegokolwiek bezposred-
niego lub posredniego wptywu na wybor, rekru-
tacje lub awansowanie 0sdb, z ktérymi tacza Cie
relacje rodzinne lub osobiste.

Unikaj sytuacji mogacych stwarzaé konflikt po-
miedzy osobistymi interesami a interesami ABB.
Nie wykonuj wtasnej pracy w czasie pracy na
rzecz ABB ani nie wykorzystuj do tego celu zaso-
bow firmy.

« Nigdy nie wykorzystuj poufnych informacji ABB
ani wrazliwych informacji handlowych z jakie-
gokolwiek powodu innego niz uzasadniony cel
biznesowy podczas wtasciwego wykonywania
swoich obowigzkéw w ABB.

Jesli pracujesz na stanowisku, z ktérym wigze
sie faktyczny, potencjalny lub domniemany kon-
flikt intereséw wynikajacy z relacji osobistych
lub finansowych, niezwtocznie ujawnij ten zwia-
zek dziatowi ds. prawnych i uczciwego postepo-
wania poprzez Integrity Gateway. W wiekszosci
przypadkdéw obowigzkiem osoby na wyzszym
stanowisku jest ujawnienie wszelkich faktycz-
nych, potencjalnych lub domniemanych konflik-
téw interesow.

Jesli masz watpliwosci, czy dana sytuacja osobi-
sta stwarza faktyczny, potencjalny lub pozorny
konflikt intereséw, najlepszym rozwigzaniem
jest zadbanie o interes swdj i ABB poprzez po-
stepowanie w przejrzysty sposéb i niezwtoczne
ujawnienie tej sytuacji.

Jesli proponujesz stanowisko w zarzadzie lub
funkcje dyrektora podmiotu bedacego strong
trzecig (ptatne lub nieptatne, gdy strona trzecia
jest podmiotem zewnetrznym w stosunku do
ABB), musisz ujawni¢ to ABB, aby upewnic sie,
ze jest to dopuszczone zgodnie z nasza tabelg
upowaznien korporacyjnych.
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Ewidencja, kontrola i zapobieganie praniu
brudnych pieniedzy

Doktadnie rejestrujemy i raportujemy nasze zasoby finansowe, transakcje i aktywa.
Przestrzegamy przepisow, ktdore dotyczg naszej dokumentacji finansowej, zasad
rachunkowosci, zobowigzan podatkowych oraz ujawniania informacji finansowych.
W odniesieniu do naszych wymagan dotyczgcych rejestrowania i raportowania
stosujemy zasade zero tolerancji dla oszustw lub innych zachowan, ktorych celem
jest wprowadzenie w btad lub oszustwo.

Pranie brudnych pieniedzy polega na probie ukrycia wptywow z dziatalnosci
przestepczej pod postacia legalnych transakcji handlowych lub wykorzystywaniu
legalnych srodkdéw finansowych do wspierania dziatalnosci przestepczej.
Przestrzegamy przepisow zakazujacych takich praktyk i zachowujemy czujnosc
wobec wszelkich podejrzanych transakcji finansowych, ktére moga miec na celu
ukrycie rzeczywistego pochodzenia srodkéw finansowych lub stron powigzanych
z transakcja.

Chronimy wtasnosc, aktywa i dane ABB przed niewtasciwym lub nieuprawnionym
uzyciem i dbamy o to, aby uniknac ich utraty, kradziezy lub uszkodzenia.
Wykorzystujemy aktywa ABB wytacznie do uzasadnionych celdw biznesowych.

Zapamietaj - Nieupowaznione ujawnienie poufnych lub

« Dokumentacja finansowa obejmuje ksiegi

i rachunki oraz wszystkie pozostate dokumenty
stuzace do jej opracowania. Ksiegi finan-

sowe i rejestry firmy moga réwniez uwzgled-
nia¢ niemal wszystkie dane dotyczgce ma-
jatku trwatego.

- Niedoktadne rejestrowanie transakcji lub ptat-
nosci badz wprowadzanie w btad, ukrywanie

i zmienianie rejestréw lub manipulowanie nimi
w inny sposéb moze stanowi¢ oszustwo i skut-
kowad konsekwencjami prawnymi dla ABB badz
jej pracownikdéw lub negatywnie wptynaé na
ich wizerunek.

Pranie brudnych pieniedzy polega na probie
ukrycia wptywow z dziatalnosci przestepczej
pod postacia legalnych transakcji handlowych
lub wykorzystywaniu legalnych srodkéw finanso-
wych do wspierania dziatalnosci przestepczej.

wrazliwych informacji badz danych handlowych

moze mie¢ niepozadane konsekwencje umowne

lub inne konsekwencje prawne dla ABB i osoby,
ktéra takie informacje badz dane ujawnita.

« Rzeczowy lub inny majatek firmy ABB moze
obejmowad wszystko, co jest wtasnosciag firmy
lub jest w jej posiadaniu i stanowi dla niej war-
tos$¢, w tym dane wrazliwe, wiasnos$é rzeczowa
iintelektualng oraz aktywa finansowe.

Twojarola

- Upewnij sie, ze wszystkie transakcje biznesowe
sg w petny, rzetelny i niezwtoczny sposéb reje-
strowane zgodnie z zasadami rachunkowosci
ABB, wewnetrznymi proceduramii obowiazujg-
cym prawem.

« Nie podpisuj zadnej zgody lub innego doku-
mentu bez uprzedniego zweryfikowania jego
rzetelnos$ci i upewnienia sieg, ze transakcja,
ktérej on dotyczy, stuzy uzasadnionym celom
biznesowym ABB.

“What'’s still dirty
after washing?”

- Nie zmieniaj ani nie niszcz dokumentéw, ktére
zostaty Ci przekazane do przechowania lub
ktére podlegajg zasadom przechowywania
dokumentéw obowiazujacym w ABB.
Ponosisz odpowiedzialno$¢ za odpowiednie
zabezpieczenie i wykorzystanie aktywéw ABB
oraz petng i uczciwag wspotprace z audytorami
wewnetrznymi lub zewnetrznymi, organami
regulacyjnymi oraz organami $cigania.
Zachowaj czujnosc i zgtaszaj transakcje, ktére
wydaja sie podejrzane — miedzy innymi:
- Rzekome prosby ze strony ABB o zaptate go-
téwka lub w ratach na kilka rachunkéw banko-

wych w walucie nieuzywanej w typowych umo-

wach biznesowych badz ustalonej tuz ponizej

progu zgtaszania ptatnosci w walutach obcych

w danym kraju.

- Prosby o dokonanie ptatnosci na nowe,
specjalne lub indywidualne konto bankowe
(lub rzeczywiste ptatnosci z takiego konta),
zwtaszcza gdy zatozono je w kraju, w ktdrym
nie prowadzimy dziatalnosci

- Prosby dostawcy o dokonanie ptatnosci

z gbry na zagraniczne konto bankowe lub

konto zarejestrowane w kraju uwazanym za

raj podatkowy.

Informacje od klienta koricowego o ptat-

nosci na rzecz ABB za posrednictwem pod-

miotu, ktéry ma siedzibe w innym kraju lub
strony trzeciej.

- Wszelkie inne prosby lub proponowane usta-
lenia, ktére moga wskazywac na potencjalne
oszustwo, pranie brudnych pieniedzy lub uni-
kanie ptacenia podatkdéw
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Ochrona srodowiska

Przestrzegamy przepiséw prawa i regulacji dotyczgacych ochrony
srodowiska we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢. Ponadto promujemy zrownowazony rozwoj i dgzymy do
osiggniecia celdw ABB w zakresie zrownowazonego rozwoju poprzez
wspieranie postepu gospodarczego, zarzadzanie srodowiskiem

1 rozwaj spoteczny. Staramy sie ciggle doskonali¢ w tych obszarach

w kontekscie naszych ofert i dziatan poprzez dazenie — miedzy

innymi — do ograniczenia emisji i illosci odpaddw, zmniejszenia zuzycia
szkodliwych substancji oraz oszczedzania wody i energii w ramach
przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

Zapamietaj

- Nasze zaangazowanie wykracza poza wymogi
obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji.
Staramy sie w sposdb przejrzysty i etyczny
zarzadzad naszym wptywem na srodowisko,
postepujac zgodnie z oczekiwaniami naszych
interesariuszy, w tym klientéw, pracownikéw,
akcjonariuszy, dostawcow, innych partnerow
biznesowych i spotecznosci, w ktérych prowa-
dzimy dziatalnos¢.

« Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy bizne-
sowi na catym swiecie bedg wspierac to zaan-
gazowanie w ochrone $rodowiska.

- Zobowigzujemy sie niezwtocznie zgtaszaé
niebezpieczne sytuacje lub niedopuszczalne
warunki srodowiskowe i zdarzenia, aby
umozliwi¢ podjecie dziatan naprawczych
i zapobiegawczych.

- Powinni$my zastanowi¢ sie, co ABB moze
zrobié, aby zmniejszy¢ wptyw swoich pro-
duktow i ustug na srodowisko w catym cyklu
ich zycia, od projektowania i zaopatrzenia po
logistyke, pozyskiwanie materiatéw i uzytkowa-
nie oraz utylizacje produktéw po ich wycofaniu
z eksploatacji.

- ABB stosuje polityke zrbwnowazonego rozwoju
oraz przestrzega wymogdéw ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych; oczekujemy, ze
nasi pracownicy beda jg réwniez znac¢ i postepo-
wac zgodnie z jej wytycznymi.

Twojarola
- Pamietaj o wptywie Twojej pracy na srodowisko

naturalne oraz o wymaganiach dotyczacych
ochrony srodowiska majacych zastosowanie

do Twojego stanowiska, funkcji lub miejsca
pracy. Zgtaszaj swojemu przetozonemu pomysty
majace na celu zmniejszenie wptywu naszych
dziatan, produktéw i ustug na sSrodowisko.

Powinnismy zastanowic sie, co ABB moze zrobic,
aby zmniejszy¢ wptyw swoich produktow i ustug
na srodowisko w catym cyklu ich zycia, od pro-
jektowania i zaopatrzenia po logistyke, pozyski-
wanie materiatow i uzytkowanie oraz utylizacje
produktow po ich wycofaniu z eksploatacii.

“What can we
raise to reduce

our impact?”

|
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Zachowaj ostroznos¢ w stosunku do dostaw-
céw lub innych partneréw biznesowych, ktdrzy
nie opracowali bezpiecznych, zrGwnowazonych
praktyk srodowiskowych lub ich nie stosuja.
Przed rozpoczeciem pracy upewnij sie, ze za-
ktad, w ktérym pracujesz, ma wszystkie wyma-
gane licencje lub zezwolenia dotyczace ochrony
Srodowiska. Jesli nie masz pewnosci co do
posiadania wszystkich odpowiednich zezwolen,
niezwtocznie skontaktuj sie z dziatem ds. praw-
nych i uczciwego postepowania lub ds. BHP.
Utylizuj odpady zgodnie z wewnetrznymi wy-
maganiami ABB oraz lokalnymi procedurami

i przepisami.

Promuj $wiadomos¢, odpowiedzialnos$¢ i zaan-
gazowanie w eliminowanie zagrozern dla srodo-
wiska i wykorzystywanie mozliwosci do zréwno-
wazonego rozwoju.
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Uczciwa konkurencja i ochrona
konkurencji

Wobec konkurencji dziatamy uczciwie, otwarcie i w sposdb niezalezny. Przestrzegamy
wszystkich przepiséw chronigcych uczciwg konkurencje. Przepisy te zabraniajg
zawierania umow ograniczajacych konkurencje, zarowno miedzy konkurentami jak

i firmami dziatajgcymi na roznych poziomach tancucha dostaw. Takie przepisy moga
naktadac ograniczenia na dziatania handlowe firm zajmujgcych dominujaca pozycje
na rynku. Przepisy te wymagaja réwniez uzyskania zgody organdw regulacyjnych

na niektdre fuzje i przejecia, w tym udziaty mniejszosciowe, a takze na zawarcie
niektdrych rodzajéw umow o wspdtpracy.

Zachowanie zgodnosci z tymi przepisami gwarantuje, ze nasza ciezka praca
iinnowacyjnosc zostang nagrodzone, co ostatecznie przyniesie korzysci naszym
klientom. Naruszenie prawa do konkurencji i prawa antymonopolowego jest
powaznym wykroczeniem i moze skutkowac pociggnieciem do odpowiedzialnosci
karnej oraz powaznym uszczerbkiem na reputacji zaréwno pracownika, jak

i firmy ABB.

Zapamietaj Twoja rola
- Wszelkie rozmowy, porozumienia lub uzgodnie- - Przestrzegaj przepisow antymonopolowych

nia (bezposrednie lub posrednie) z firma kon-
kurencyjna dotyczace ustalenia cen, podziatu
rynkow, klientdw lub przetargoéw, a takze ogra-
niczen w produkcji lub zbiorowego bojkotu sg
niezgodne z prawem.

Co do zasady nie powinnismy (bezposrednio ani
posrednio) zabiegac¢ o dostep do poufnych in-
formacji handlowych ani uzyskiwac i wymieniac
takich informacji, ktére mogtyby wptynaé na
decyzje podejmowane przez ABB lub firme kon-
kurencyjng dotyczace kosztédw, marz, danych
cenowych, przysztych strategii, planéw produk-
towych, wynagrodzen pracownikéw itp.

Nie powinnismy ustalaé ceny, po ktérej nasi
partnerzy dystrybucyjni lub klienci odsprzedajg
nasze produkty, ani narzucaé lub uzgadniaé
minimalnej ceny odsprzedazy.

Zawsze powinnismy skonsultowad sie z dzia-
tem ds. prawnych i uczciwego postepowania
przed zawarciem umowy na wytgcznosé lub
natozeniem ograniczen na zdolno$¢ dystrybu-
tora lub klienta do odsprzedazy produktéw na
okreslonych rynkach lub okreslonym katego-
riom kupujacych.

iinnych przepiséw dotyczacych konkurencji.
Zapoznaj sie z polityka i procedurami ABB doty-
czacymi przepisdw antymonopolowych i poste-
puj zgodnie z nimi.

Bezzwtocznie i proaktywnie zdystansuj sie

i firme ABB od niewtasciwego postepowania
0séb trzecich (np. podczas spotkan stowarzy-
szenia branzowego).

W razie watpliwosci, czy dana strategia bizne-
sowa lub postepowanie sg zgodne z prawem
antymonopolowym, niezwtocznie skontaktuj sie
z dziatem ds. prawnych i uczciwego postepowa-
nia w celu uzyskania wsparcia.

Zachowanie zgodnosci z tymi przepisami gwa-
rantuje, ze nasza ciezka praca i innowacyjnosc
zostang nagrodzone, co ostatecznie przyniesie

korzysci naszym klientom.

“How do we
play fair?”
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Sprawiedliwos¢ zatrudnienia,
roznorodnosc i akceptacja

Jestesmy firma globalng, a nasi pracownicy pochodza z réznych krajow, srodowisk
i kultur. Zatrudniamy osoby réznej ptci, réznego pochodzenia etnicznego i wyznania,
nalezace do réznych pokolen i majacych rézne umiejetnosci. Wierzymy, ze nasza
roznorodnosc jest zrodtem sity i przewagi nad konkurencjg. Aby zapewnic
zaangazowanie, motywacje i zdolnosc naszych pracownikéw do realizacji swojego
potencjatu, zachecamy i promujemy kulture wzajemnego szacunku, tolerancji

1 wspotpracy. Wierzymy, ze kompetencje, wydajnosc oraz potencjat powinny

nam przyswieca¢ w decyzjach zwigzanych z zatrudnieniem, takimi jak rekrutacja,
dazenie do zatrzymania pracownikdw, zapewnianie mozliwosci szkolenia i awansu.
ABB popiera zasady Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour
Organization, ILO) dotyczgce norm pracy. Przestrzegamy obowigzujacych
przepiséw dotyczacych zatrudniania i prawa pracy, w tym przepisow dotyczacych
wynagrodzenia i czasu pracy, imigracji, uktadéw zbiorowych, przeciwdziatania
dyskryminacjii podobnych przepiséw dotyczacych zatrudniania. Zalezy nam

na zapewnieniu srodowiska pracy wolnego od nekania, zastraszania, grozb

oraz przemocy. Jakiekolwiek nekanie, w tym molestowanie seksualne lub inne
dyskryminujace traktowanie, nie bedzie tolerowane. Wszyscy mamy obowigzek
zgtaszac takie zachowania i dawac dobry przyktad.

Zapamietaj przez osoby lub grupy oséb, w sposdb osobi-

» Decyzje zwigzane z zatrudnieniem powinny sty lub w internecie (za posrednictwem poczty
by¢ zawsze podejmowane z uwzglednieniem elektronicznej badz platform komunikacyjnych)
kwalifikacji, umiejetnosci, osiagnieciinnych i moga miec¢ charakter jawny lub niejawny.
czynnikéw zwigzanych z praca. Nie toleru- « Nie dopuszczamy nekania lub dyskryminacji ze
jemy dyskryminacji. wzgledu na cechy lub atrybuty osobiste. Przy-
Nigdy nie akceptujemy zastraszania i nekania ktady obejmuja, miedzy innymi, zachowania,

w miejscu pracy, w tym uzycia sity, grézb lub ktére oczerniaja, o$mieszajq, zawstydzaja, za-
przymusu werbalnego, fizycznego lub na tle straszaja lub prowadzg do wykluczenia oséb na-
spotecznym. Nalezy pamietac, ze przesladowa- lezacych do okreslonej grupy etnicznej lub oséb
nie, nekanie, znecanie sie, zastraszanie i préby niepetnosprawnych. Inne powszechne formy
dominacji nad innymi moga by¢ popetniane nekania i dyskryminacji obejmujg obrazliwe lub

Zalezy nam na zapewnieniu srodowiska pracy wolnego od nekania,
zastraszania, grozb oraz przemocy.

Jakiekolwiek nekanie, w tym molestowanie seksualne lub inne
dyskryminujace traktowanie, nie bedzie tolerowane. Wszyscy mamy

obowigzek zgtaszac takie zachowania i dawac dobry przyktad.

wulgarne gesty badz komentarze dotyczgce okreslonej
ptci oraz uzywanie obrazliwych wyrazen w odniesieniu

do czyjejs$ seksualnosci, tozsamosci ptciowej lub czyje-
gos wieku.

Molestowanie seksualne jest szczegdlnym rodzajem mo-
lestowania, polegajacym na niepozadanym zachowaniu

o charakterze seksualnym, ktére moze spowodowacd upo-
korzenie, obraze lub zastraszenie innej osoby. Firma ABB
stosuje podejscie zerowej tolerancji dla molestowania sek-
sualnego. Przyktady molestowania seksualnego obejmuja
miedzy innymi: natretne zapytania dotyczgce prywatnego
zycia wspdtpracownika; odniesienia do seksualnosci lub
wygladu fizycznego; dotykanie ciata wbrew woli oraz prze-
bywanie zbyt blisko kogos lub ocieranie sie o inng osobe;
obsceniczne, dwuznaczne lub obrazliwe uwagi; zarty,
anegdoty lub obrazy o charakterze seksualnym; natretne
spogladanie na dang osobe lub wpatrywanie sie w nig oraz
wygtaszanie uwag na tle seksualnym lub flirtowanie z nig
wbrew jej woli.

Nasze wysokie standardy zatrudnienia obowigzuja na
catym Swiecie. Zalezy nam na zapewnieniu srodowiska
pracy wolnego od jakichkolwiek przypadkdéw nekania,
zastraszania, grozb oraz przemocy. Nie bedziemy tolero-
wac nekania pod jakgkolwiek postacig i bardzo powaznie
traktujemy wszelkie zarzuty skierowane przeciwko naszym
pracownikom (lub dostawcom badz innym partnerom biz-
nesowym) — niezaleznie od tego, czy takie zachowanie jest
niezgodne z prawem obowigzujacym w kraju, w ktorym
takie zachowanie ma miejsce.

Wysoki standard zachowania, jakiego oczekujemy w miej-
scu pracy, dotyczy réwniez wszystkich wydarzen, w kté-
rych uczestnicza nasi pracownicy w kontekscie ich relacji

z firma. Naleza do nich imprezy towarzyskie, ktére sa orga-
nizowane przez ABB, jak rowniez te, ktdre sg organizowane
nieformalnie przez naszych pracownikéw. Przyktady obej-
mujg, miedzy innymi, imprezy Swigteczne, konferencje/
spotkania zwigzane z funkcjami korporacyjnymi, wyjazdy
poza siedzibe firmy, przerwy podczas szkolen, imprezy or-
ganizowane dla klientéw lub w celu nawigzania kontaktdw,
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imprezy promocyjne i pozegnalne, wakacje grupowe oraz
wspodlne kolacje badz spozywanie napojow po pracy.

ABB stosuje te same standardy postepowania w rela-
cjach z wykonawcami i pracownikami tymczasowymi.

W zwiazku z tym oczekujemy, ze beda oni traktowani

z takim samym szacunkiem jak nasi pracownicy oraz ze
kontrahenci i pracownicy tymczasowi ABB bedg stosowac
te same normy w ramach wtasnego zachowania, a takze,
w stosownych przypadkach, podczas kontaktow z wita-
snymi pracownikami.

Twojarola
- Dawaj dobry przyktfad, traktujac swoich wspdtpracow-

nikéw z szacunkiem i przestrzegaj naszych standardéw
dotyczacych sprawiedliwego traktowania, réznorodnosci
iintegracji. Wspieraj nasze dziatania na rzecz uczynienia

z ABB cenionego pracodawcy.

Wspieraj nasza kulture prowadzenia dialogu, nie podejmuj
dziatan odwetowych w stosunku do tych, ktdrzy zgtaszajg
nieprawidtowe zachowania i zajmij wyrazne stanowisko
przeciwko postepowaniu niezgodnemu z naszga kulturg

i naszymi wartosciami.

Nie ulegaj uprzedzeniom, zachowaj wrazliwos$¢ na odmien-
nos¢ i daz do tworzenia kultury integracji.

Nie uzywaj obrazliwego jezyka ani nie wykonuj obrazli-
wych gestéw, w tym majacych charakter seksualny, ani nie
wygtaszaj obelg na tle rasowym ani negatywnych komen-
tarzy na temat wyznania, pochodzenia etnicznego, koloru
skory, wieku, pici biologicznej, tozsamosci lub ekspres;ji
piciowej, orientacji seksualnej, przekonan politycznych,
obywatelstwa, narodowosci, jezyka, niepetnosprawnosci
badz statusu rodzicielskiego, ekonomicznego, klasowego
lub weterana. Pamietaj, ze stowa, gesty i obrazy moga by¢
postrzegane za dyskryminujace, nawet jesli majg charak-
ter zartobliwy.

Osoby, ktore byty $wiadkami lub ofiarami dyskryminacji,
nekania, zastraszania, gréozb lub aktéw przemocy, powinny
niezwtocznie zgtosic to za posrednictwem jednego z do-
stepnych kanatow.
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Handel globalny

Dziatamy globalnie. Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw
prawa i przepiséw handlowych, w tym dotyczgcych kontroli importu

1 eksportu, sankcji handlowych oraz procedur celnych. Tego samego
oczekujemy od naszych partneréw biznesowych. ABB stosuje zasady,
procedury i kontrole majace na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego
handlem, obejmujace odpowiednie monitorowanie transakcji,

ktdre moga byc¢ zwiazane z krajami objetymi embargiem lub innymi
sankcjami, procesy utatwiajgce przestrzeganie przepiséw handlowych
oraz systemy i szkolenia zapewniajace przedstawianie doktadnych
deklaracji wtadzom odpowiedzialnym za kontrole handlu.

") What
USinesg?”

Zapamietaj

- Wiele krajéw ogranicza eksport lub transfer
niektérych produktéw, oprogramowania i tech-
nologii, a takze Swiadczenie ustug i transfer
funduszy do niektdrych krajéw, regionéw, oséb
fizycznych, podmiotéw lub rzaddéw z powoddw
zwigzanych z bezpieczenstwem narodowym,
polityka zagraniczng badz z innych wzgle-

déw. W zwigzku z tym musimy przeprowadzié
odpowiednie oceny, aby mie¢ pewnosc¢, ze
uzyskali$my wszelkie niezbedne zezwolenia

ze strony rzadu i ze nasze dziatania nie sg
sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami doty-
czacymi handlu.

Eksport moze przybiera¢ wiele form i nie jest
ograniczony do przedmiotdéw fizycznych. Moze
on obejmowaé wywoz z kraju urzadzen elektro-
nicznych zawierajacych informacje, przekazy-
wanie tych informacji drogg elektroniczng lub
umieszczanie ich w przestrzeni roboczej, do

ktérej dostep moga mied osoby trzecie. Eksport
moze rowniez mieé¢ miejsce, gdy wizytator zza
granicy bedzie miat dostep do pewnych kontro-
lowanych informacji w danej firmie.
Jesliimportujesz lub eksportujesz — nawet
sporadycznie — dobra materialne lub niema-
terialne, musisz przestrzegad prawa krajow,
ktérych takie dziatania dotycza, oraz wymagan
okreslonych w globalnych procedurach ABB
dotyczacych zgodnosci z prawem handlowym.
Przepisom handlowym podlegaja nawet niewiel-
kie transakcje (obejmujace niewielka liczbe pro-
duktéw, niski zakres cenowy, a nawet bezptatne
wymiany i/lub towary wymagane do $wiadcze-
nia ustug). Dokumenty importowe i eksportowe
muszg by¢ odpowiednio wypetnione, spraw-
dzone pod katem doktadnosci i zarejestrowane
zgodhnie z globalnymi procedurami ABB dotycza-
cymi zgodnosci z prawem handlowym.

Nie wspotpracuj z zadnym podmiotem, ktory dazy do
bezposredniego lub posredniego wysytania towardw,
oprogramowania lub technologii do kraju objetego
sankcjami lub podmiotu objetego ograniczeniami, ani
nie zawieraj zadnych transakcji, ktére moga naruszac
obowiazujace przepisy antybojkotowe.

Twoja rola

- Nie eksportuj ani nie przekazuj (bezposrednio
lub posrednio) produktéw podlegajacych kon-
troli bez wymaganego zezwolenia na eksport
lub w sposdb niezgodny z wymogami odpo-
wiednich licencji.

Nie angazuj sie w zadna transakcje, ktéra
dotyczy - lub co do ktérej podejrzewasz, ze
dotyczy - kraju objetego sankcjami, podmiotu
podlegajacego ograniczeniom lub nieautory-
zowanego kornncowego zastosowania (np. mili-
tarnego, broni), bez przestrzegania globalnych
procedur firmy ABB dotyczacych zgodnosci

z prawem handlowym oraz skonsultowania sie
z dyrektorem ds. zachowania zgodnosci z prze-
pisami handlowymi.

Zwracaj uwage na sposob, w jaki stosowane

sg przepisy dotyczgce handlu, i upewnij sig, ze
Twoje przeszkolenie zapewnia Ci przynajmniej
podstawowa wiedze na temat krytycznych kon-
cepcji zwigzanych z handlem, ktére majg zasto-
sowanie w Twojej codziennej pracy.

Upewnij sie, ze znasz wszystkie elementy trans-
akcji, takie jak produkty, jej strony, sposéb

uzycia konncowego towardw i kraj przeznaczenia

oraz ze stosujesz sie do wszystkich obowiazu-
jacych praw i przepisow, jak rowniez do glo-
balnych procedur ABB dotyczacych zgodnosci
z prawem handlowym.

Zachowaj ostrozno$¢ w odniesieniu do podej-
rzanych transakcji i zachowan obejmujacych

niejasne lub niekompletne informacje od klien-
téw, dostawcow, partneréw biznesowych lub
0séb trzecich dotyczace uzycia koncowego

lub miejsca badz terminu dostawy. Nie wspot-
pracuj z zadnym podmiotem, ktéry dazy do
bezposredniego lub posredniego wysytania
towardéw, oprogramowania lub technologii do
kraju objetego sankcjami lub podmiotu obje-
tego ograniczeniami, ani nie zawieraj zadnych
transakcji, ktére moga naruszaé obowiazujace
przepisy antybojkotowe. Pamietaj, by takie
przypadki zgtaszac dyrektorowi ds. zachowa-
nia zgodnosci z przepisami handlowymi w celu
uzyskania porady.

Wspdtpracuj wytacznie z upowaznionymi do
tego agentami celnymi, spedytoramii dostaw-
cami ustug logistycznych i niezwtocznie zgtaszaj
dyrektorowi ds. zachowania zgodnosci z przepi-
sami handlowymi wszelkie ptatnosci o wartosci
przekraczajacej kwote podana na fakturze lub
dotyczace niezidentyfikowanych lub niejasno
opisanych ustug.

Upewnij sie, ze produkty i inne informacje sa
wyraznie zidentyfikowane, wtasciwie wyce-
nione i doktadnie sklasyfikowane z uwzglednie-
niem wymagan kontroli eksportu i przepisow
celnych. Wszelkie niedoktadne opisy, wyceny lub
klasyfikacje towaréw badz danych nalezy zgta-
szac urzednikowi ds. zgodnosci handlowej.
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BHP, Srodowisko i ochrona

“What can nevep#
o 9 : \.
e ignored?,

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ naszym pracownikom oraz kontrahentom
zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy. Wdrozylismy zaawansowany system
zarzadzania BHP, srodowiskiem i ochrong (HSE&S), a takze stosujemy standardy
pracy, ktore spetniajg lub przekraczajg wymagania prawne krajow, w ktérych
prowadzimy dziatalnosc. Oczekujemy rowniez ich przestrzegania od naszych
pracownikdw, wykonawcow, dostawcdw iinnych partneréow biznesowych.
Bezpieczenstwo jest czescia naszej dziatalnosci, fundamentem naszej organizacji

i kluczowym elementem naszych dziatan, produktdw i ustug.

Zapamietaj narzedzii wyposazenia ochronnego odpowiednich do

Nigdy nie wolno ignorowad niebezpiecznych sytuacji

lub niedopuszczalnych warunkéw dotyczacych BHP, $ro-
dowiska i ochrony. Zawsze zgtaszaj takie zagrozenia za
pomoca modutéw do zgtaszania zagrozen lub incydentow
w ramach globalnego systemu zarzadzania BHP i ochrong
srodowiska (HSE&S) lub informuj o nich swojego przetozo-
nego, aby umozliwi¢ podjecie stosownych dziatan napraw-
czych i zapobiegawczych.

Zabrania sie wykonywania pracy pod wptywem alkoholu,
nielegalnych srodkéw odurzajacych, a takze lekéw na
recepte, ktdre mogtyby zaktécic¢ zdolnos¢ do bezpiecznego
wykonywania danego zadania.

Nigdy nie wolno ignorowac niebezpiecz-
nych sytuacji lub niedopuszczalnych
warunkow dotyczacych BHP, srodowiska
i ochrony.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy, wykonawcy i partnerzy biz-
nesowi bedg przestrzegac tych samych wysokich standar-
déw BHP, co my.

Rzadowe organy regulacyjne bardzo powaznie traktuja
kwestie zwigzane z BHP, ochrong $rodowiska i bezpie-
czenstwem. Nalezy pamietaé, Zze za naruszenie przepisow
BHP, srodowiska i bezpieczernstwa mogga grozi¢ powazne
konsekwencje, w tym sankcje cywilne lub karne.

Twoja rola
- Przerwij prace, jesli jej kontynuowanie nie jest bezpieczne

dla Ciebie lub Twoich wspdtpracownikéw.

« Upewnij sie, ze rozumiesz wykonywane przez siebie zada-

nie oraz ze masz kwalifikacje i umiejetnosci pozwalajace je
wykonaé. Upewnij sie, ze pracujesz w sposob bezpieczny,
masz wszystkie niezbedne zezwolenia oraz uzywasz

wykonania powierzonego zadania.

Upewnij sig, Zze osoby przebywajgce w poblizu sg $wia-
dome wykonywanych przez Ciebie czynnosci, aby réwniez
one mogty podja¢ odpowiednie srodki ostroznosci.
Zapoznaj sie ze standardami ABB dotyczacymi BHP, Srodo-
wiska i ochrony i zawsze stosuj sie do nich podczas pracy
na terenie zaktadu ABB oraz wykonywania prac w zwigzku
z danym projektem lub na terenie zaktadu klienta.

Spraw, aby bezpieczenstwo i higiena pracy staty sie Twoim
priorytetem — obejmuje to takze ,drobne” czynnosci, takie
jak zapinanie paséw bezpieczenstwa i nieprowadzenie
samochodu w stanie uniemozliwiajagcym skupienie sie.

Nie nalezy kara¢ pracownika ABB ani podejmowac dziatan
dyscyplinarnych w odniesieniu do niego z tytutu btedéw
lub czynnikéw systemowych, na ktdre nie ma on wptywu.
Staraj sie tworzy¢ atmosfere zaufania i bezpieczenstwa
psychicznego, ktére sg niezbedne do budowania kultury
poszanowania BHP, srodowiska i ochrony, w ktdrej pra-
cownicy bedg czu¢ sie wspierani i traktowani z szacunkiem
i godnoscia — nawet w problematycznych sytuacjach.
Przedstawiaj swoje pomysty lub sugestie dotyczgce moz-
liwosci poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, Srodowi-
ska i ochrony w naszej firmie swojemu przetozonemu.

Znaj zalecenia firmy ABB dotyczace podrézy stuzbowych.
Zapoznaj sie z procedurami udzielania pierwszej pomocy

i postepowania w nagtych wypadkach w swojej lokalizacji;
dotyczy to znajomosci rozmieszczenia apteczek pierw-
szej pomocy, defibrylatoréw i wyjs¢ bezpieczenstwa,
odpowiedniego przeszkolenia oraz znajomosci proce-

dur ewakuacyjnych.

Zgtaszaj wszystkie przypadki stwierdzenia niebezpiecz-
nych lub szkodliwych dla Srodowiska warunkdéw, abysmy
mogli podja¢ odpowiednie dziatania, wyciggnaé stosowne
whnioski oraz wprowadzié usprawnienia.
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Prawa cztowieka

ABB tworzy kulture organizacyjng promujaca poszanowanie praw
cztowieka i unikanie wspdétudziatu w ich naruszaniu. Popieramy zasady
zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, wytycznych

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) dotyczgcych podstawowych norm pracy oraz
innych obowigzujgcych przepiséw i zasad. Od naszych dostawcow,
kontrahentéw iinnych partnerdw biznesowych wymagamy
przestrzegania podobnych standardéw w tych obszarach, w ktérych
wystepuja problemy zwigzane z naruszaniem praw cztowieka,
obejmujace czas i warunki pracy, dyskryminacje i naruszanie zasad
réwnosci, prace dzieci, prawo do uczciwego wynagrodzenia, prace
obowigzkowa lub przymusowa oraz wspdtczesne niewolnictwo.

Zapamietaj

Doktadamy nalezytej starannosci zgodnie

z przeprowadzong oceng ryzyka, aby upewnic¢
sie, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi
podzielajg nasze zaangazowanie na rzecz
ochrony praw cztowieka i nie wspdtpracuja

w Swiadomy sposdéb z zadnym dostawcg lub
partnerem, ktéry wykorzystuje prace przymu-
sowga, wspotczesne niewolnictwo, handel ludZzmi
lub wyzysk badz dyskryminacje, w tym dzieci

i grup stabszych.

Szanujemy prawo do swobody zrzeszania sie,
zbiorowej reprezentacji, sprawiedliwego wyna-
grodzenia, rownego traktowania oraz bezpiecz-
nych i zdrowych warunkéw pracy.

Skargi i zazalenia rozpatrujemy za posrednic-
twem kanatéw raportowania ABB i staramy

sie zapewni¢ odpowiednig pomoc wszystkim
zainteresowanym stronom.

Szanujemy prawo do swobody zrzeszania sie,
zbiorowej reprezentacji, sprawiedliwego wyna-
grodzenia, rownego traktowania oraz bezpiecz-
nych i zdrowych warunkoéw pracy.

- Angazujemy sie w wielostronne wysitki na rzecz

wspierania praw cztowieka poprzez takie orga-
nizacje jak UN Global Compact i Global Business
Initiative on Human Rights, a takze w wiele
dziatan majacych na celu promowanie poszano-
wania praw cztowieka przez korporacije.
Poszanowanie ludzkiej godnosci zaczyna sie

od naszych codziennych interakcji ze wspotpra-

cownikami, klientami i partnerami biznesowymi.

Obejmuje to takze promowanie réznorodnosci
iintegracji, przyjmowanie osob niepetnospraw-
nych i ochrone praw i godnosci wszystkich
0s0b, z ktérymi prowadzimy interesy.

Twoja rola

Natychmiast zgtaszaj zauwazone w miejscach
pracy, nalezacych zaréwno do ABB, jak i pod-
miotéw zewnetrznych, podejrzane praktyki
pracy, takie jak zatrudnianie dzieci lub niebez-
pieczne badz niezdrowe warunki pracy dziatowi
ds. prawnych i uczciwego postepowania lub
zespotowi ds. odpowiedzialnosci korporacyjnej.
Przed nawigzaniem relacji z dostawca lub part-
nerem biznesowym przeprowadz odpowiednie
badanie , due diligence” (nalezytej starannosci)
zgodnie z obowiazujacymi procesami ABB, aby
upewnic sie, ze dany podmiot, ani realizowany
przez niego projekt, nie naruszaja faktycznie lub
potencjalnie praw cztowieka oraz ze taki pod-
miot zobowigzuje sie do przestrzegania stan-
dardéw poréwnywalnych ze standardami ABB.
Nalezyta staranno$¢ obejmuje poznanie wszel-
kich wczesniejszych przypadkdw naruszen oraz
podjetych w zwigzku z nimi srodkéw zaradczych
i dziatan zapobiegawczych.

"How do we

support
human rights?”
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Zastandw sie, jaki wptyw moze miec projekt,
produkt lub ustuga ABB na prawa cztowieka

w regionie lub kraju, w ktérym beda one reali-
zowane lub sprzedawane. Omow ten wptyw

z odpowiednim kierownikiem lub zajmujacym
wyzsze stanowisko wspdtpracownikiem zwigza-
nym z danym projektem, produktem lub ustuga,
a takze z wyznaczonym ekspertem ds. praw
cztowieka w Twojej firmie.

Regularnie monitoruj praktyki partneréw bizne-
sowych w kontekscie przestrzegania praw czto-
wieka. Uwzgledniaj prawa cztowieka w ciggtym
dialogu prowadzonym z tymi partnerami oraz
podczas spotkan poswieconych prowadzonej
dziatalnosci biznesowe;j.

Zwracaj szczegdlng uwage na prawa cztowieka
podczas prowadzenia dziatalnosci w krajach,

w ktdrych prawo jest nieskuteczne lub ktérych
rzad nie postepuje w przejrzysty sposob.



26 KODEKS POSTEPOWANIA POSTEPOWANIE ETYCZNE, PRZECIWDZIALANIE PRZEKUPSTWU | KORUPCJI

Postepowanie etyczne, przeciwdziatanie
przekupstwu i korupcji

W dziatalnosci biznesowej konkurujemy jedynie w uczciwy sposoéb. Nie tolerujemy
zadnych form przekupstwa ani naduzycia wtadzy w celu osiggniecia korzysci
osobistych lub handlowych. Nie oferujemy, bezposrednio ani posrednio, urzednikom
publicznym, osobom prywatnym lub innym stronom trzecim wartosciowych
przedmiotéw ani nie zgdamy i nie przyjmujemy od nich takich przedmiotow

w jakimkolwiek celu niezgodnym z prawem, zwigzanym z korupcja lub niewtasciwym,
bgdz w celu usprawnienia typowych dziatan rzadu. Podejscie to obejmuje wszystkie
nasze operacje i obszary geograficzne, niezaleznie od lokalnych praktyk biznesowych,
1 ma zastosowanie w rownym stopniu do kazdej strony trzeciej lub klienta, z ktérymi
wspotpracujemy. Nawigzujemy relacje biznesowe wytgcznie ze stronami trzecimi

o nieposzlakowanej reputacii, ktére podzielajg nasze standardy etyczne.

Zapamietaj

- tapowkarstwo, korupcja i niestosowne ptat-
nos$ci moga przybierac rézne formy —w tym
upominkow, ofert podrdzy, goscinnosci i ptat-
nosci dokonywanych za posrednictwem klien-
téw, partneréw biznesowych lub innych stron
trzecich badz darowizn na rzecz organizacji
powigzanych z urzednikami panstwowymi

lub klientami.

Upominki, podréze i goscinnos¢ moga by¢
oferowane wytacznie zgodnie z odpowiednimi
zasadamii procedurami firmy ABB oraz z we-
wnetrznymi zasadami odbiorcy i obowigzuja-
cym prawem. Gratyfikacje mogg by¢ postrze-
gane przez klienta jako prosba o potraktowanie
w sposéb korzystny, szczegdlnie jesli sg ofero-
wane w trakcie przetargu. Surowo zabrania sie
wreczania upominkéw w postaci gotowki lub
jej ekwiwalentdw.

Przestrzegaj odpowiednich zasad i procedur
ABB w zakresie angazowania i monitorowania
0séb trzecich, ktére udzielajg wsparcia w ra-
mach dziatar marketingowych i sprzedazowych
lub reprezentujg marke ABB.

« Zgodnie z naszymi wewnetrznymi zasadami

i przepisami antytapéwkarskimi, pracownikéw
przedsiebiorstw panstwowych nalezy trakto-
wac jako urzednikéw panstwowych.
Zabraniamy ptatnosci,,usprawniajacych” lub
~przyspieszajacych” zatatwienie spraw, nawet
jesli pozwalajg na to lokalne przepisy lub prak-
tyki biznesowe. Takie ptatnosci sa zazwyczaj
dokonywane na rzecz urzednika publicznego
jako warunek uzyskania typowych swiad-

czen rzagdowych lub ustug, do ktérych kazdy
jest uprawniony.

Ptatnosci na rzecz bezpieczenstwa osobistego
sg dozwolone tylko w rzadkich sytuacjach, gdy

znajdujesz sie pod silnym przymusem lub w bez-

posrednim niebezpieczenstwie rzeczywistego
i nieuniknionego zagrozenia dla Twojego bez-

pieczenstwa fizycznego lub wtasnosci osobistej

inie sg dostepne inne rozsadne alternatywy.

Jesli jest to bezpieczne i mozliwe, skontaktuj sie

z Linig Alarmowa ABB (+41 43 317 77 00 / +41 22

785 64 64) w celu uzyskania porady i pomocy. Po

dokonaniu ptatnosci i zapewnieniu sobie bez-
pieczenstwa, nalezy zgtosic ten fakt swojemu
bezposredniemu przetozonemu, krajowemu

Nie tolerujemy zadnych form przekupstwa ani korupcji,
a relacje biznesowe nawigzujemy wytgcznie ze stronami
trzecimi o nieposzlakowanej reputaciji, ktére podzielajg
nasze standardy etyczne.

kierownikowi ds. bezpieczeristwa oraz osobie
odpowiedzialnej za kwestie prawne i etyki biz-
nesu, aby zapewnié, ze ptatnos¢ bedzie mogta
zostad prawidtowo zarejestrowana i doktad-

nie zweryfikowana.

Oferowanie, autoryzowanie, dokonywanie lub
pobieranie niewtasciwych ptatnosci narusza
zasady i procedury ABB, a ponadto moze nara-
zi¢ Ciebie oraz firme na sankcje karne i powazne
szkody dla reputacji.

Twojarola

Zwracaj uwage na sygnaty, ktére moga suge-
rowad niestosowne ptatnosci lub relacje biz-
nesowe i bezzwtocznie zgtaszaj je zespotowi
ds. prawnych i uczciwego postepowania. Obej-
mujg one:

- zaangazowanie stron trzecich, ktére nie wy-
daja sie tworzy¢ zasadnej wartosci bizneso-
wej, nie majg odpowiednich kwalifikacji zgod-
nie z procesami firmy ABB lub nie postepuja
zgodnie z naszymi normami etycznymi;

- nieuzasadnione prowizje od sprzedazy, optaty
lub rabaty dla dystrybutordw;

- zadania ptatnosci ,,usprawniajacych” lub
.Przyspieszajacych” realizacje dziatan;

- dokumenty sprzedazowe lub transakcyjne,

w ktdrych ustugi wyszczegdlniono w niejasny
sposob lub ktére zawierajg niejasne opisy
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badz wszelkie prosby o niedoktadne udoku-
mentowanie transakcji; lub

- sygnaty swiadczace, ze dana strona trzecia
ma polityczny lub niewtasciwy wptyw na decy-
zje klienta.

Uwazaj na prosby o datki dla organizacji cha-
rytatywnych lub organizacji, ktére moga by¢
powiazane z klientem badz urzednikiem parni-
stwowym i przestrzegaj odpowiednich zasad

i procedur ABB dotyczacych datkéw na cele cha-
rytatywne. ABB zabrania wszelkich darowizn lub
datkéw na cele polityczne (patrz ,Wspotpraca

z rzadami krajow”).

Odrzucaj wszystkie prosby urzednika pan-
stwowego o ptatnosci ,usprawniajace” lub
.Przyspieszajace” proces; w taki sposob okre-
$la sie dokonanie ptatnosci na rzecz urzednika
jako warunku uzyskania typowych ustug lub
Swiadczen rzagdowych, do otrzymania ktérych
uprawniona jest kazda osoba. Takie przypadki
nalezy zgtaszaé dziatowi ds. prawnych i uczci-
wego postepowania.

Odpowiadasz za znajomos¢ i przestrzeganie
przepisdw obowigzujacych w krajach, w ktérych
prowadzisz dziatalno$é; w razie jakichkolwiek
watpliwosci skontaktuj sie z dziatem ds. praw-
nych i uczciwego postepowania.
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Bezpieczenstwo informacji
i technologii

Do wspierania intereséw biznesowych ABB i naszych klientéw
wykorzystujemy technologie informatyczng. Zdajemy sobie sprawe,

ze korzystanie z technologii informatycznych, w tym oprogramowania
(np. poczty e-mail, ustug przesytania wiadomosci i aplikacji

w chmurze), urzadzen (np. telefondw komadrkowych i laptopoéw) oraz
sieci wewnetrznych lub internetu moze narazi¢ nas na cyberatakiiinne
zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne. Z technologii informatycznych
korzystamy w sposdb odpowiedzialny, wytacznie w uzasadnionych
celach biznesowych, zgodnie z interesami i prawami ABB oraz jej
zasadami i wytycznymi.

Zapamietaj

- Z medidw spotecznosciowych i wszystkich
innych srodkéw komunikacji nalezy korzystaé

w sposéb odpowiedzialny. Niewtasciwa komu-
nikacja lub nieautoryzowane udostepnianie
informacji (np. zdjeé, komentarzy i linkdw) moze
spowodowac konsekwencje prawne lub naraze-
nie reputacji Twojej, Twoich wspdtpracownikow,
firmy ABB, naszych klientow lub innych stron.
Ograniczone osobiste korzystanie z zasobdw
technologii informatycznych ABB jest dozwo-
lone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, pod
warunkiem, ze nie jest ono sprzeczne z intere-
sami, przepisami lub wytycznymi ABB lub Two-
imi obowigzkami zawodowymi.

Cyberataki to zazwyczaj préby kradziezy da-
nych, manipulowania nimi lub uniemozliwienia
korzystania z systemdw. Na ataki te moga by¢
narazone rézne strony, w tym nasi kliencii pra-
cownicy. Zaatakowane systemy moga powaznie
zaktécad dziatanie naszych systeméw informa-
tycznych i operacyjnych.

- Przenosne urzadzenia pamieci masowej, takie
jak nosniki USB, moga zawierac ztosliwe opro-
gramowanie i stanowic zagrozenie. Nalezy ich
uzywac z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci
ijedynie w dozwolonym zakresie.

Informacje generowane i przechowywane

w systemach informatycznych ABB lub w powig-
zanych aplikacjach sg uwazane za informacje
ABBijej aktywa. ABB zastrzega sobie prawo do
monitorowania sposobu wykorzystania swoich
systemow informatycznych i powigzanych apli-
kacji oraz do dostepu, wyszukiwania i ujawnia-
nia wszystkich takich informacji, chyba ze jest
to ograniczone przez obowigzujgce prawo lub
zawartg umowe.

Wiadomosci e-mail oraz inne formy komuni-
kacji elektronicznej i natychmiastowej moga
by¢ uwazane za o$wiadczenia ABB i powinny
by¢ pisane z zachowaniem ostroznosci. Nieza-
stosowanie sie do tego wymogu moze narazi¢
ABB na utrate reputacji lub postawic jg w nie-
korzystnej sytuacji w stosunkach handlowych
lub roszczeniach.

Zdajemy sobie sprawe, ze korzystanie z technologii informatycznych,
w tym oprogramowania (np. poczty e-mail, ustug przesytania wiado-
mosci i aplikacji w chmurze), urzadzen (np. telefonéw komaorkowych

i laptopdw) oraz sieci wewnetrznych lub internetu moze narazi¢ nas na
cyberataki iinne zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne.

“Are we
under
attack?”

Twojarola

- Nigdy nie pobieraj, nie otwieraj, nie instaluj ani
nie uzywaj oprogramowania (np. poczty e-mail,
komunikatoréw i aplikacji w chmurze), ktére
nie zostato autoryzowane przez ABB do uzycia
w celach biznesowych lub do uzywania ktérego
w systemach informatycznych ABB nie masz
autoryzacji badz licencji.

Nigdy nie pobieraj na urzagdzenie osobiste lub
nienalezace do ABB badz do aplikacji nieauto-
ryzowanych lub niezarejestrowanych przez ABB
informacji firmy ABB ani nie przechowuj tych
informacji na takich urzadzeniach i w takich
aplikacjach. Na telefonie komérkowym, kompu-
terze lub innych urzadzeniach elektronicznych
udostepnionych przez ABB przechowuj jedynie
odpowiednie tresci.

Chron swoje hasta dostepu. Nie zapisuj ich. Nie
udostepniaj ich innym, w tym pracownikom
dziatu Service Desk (MyIS) i dziatu wsparcia IT.
Do komunikacji stuzbowej i przechowywania
informacji firmy ABB uzywaj tylko kont ABB (nie
kont osobistych) oraz dozwolonych narzedzi.
Jesli masz podejrzenia co do wystapienia ataku
cybernetycznego lub innego szkodliwego

zachowania w systemach lub zasobach ABB,
natychmiast poinformuj o tym dziat Service
Desk (MyIS).

Z wiadomosciami e-mail lub innymi wiado-
mosciami pochodzacymi z nieznanych zrédet
nalezy postepowac z zachowaniem ostroznosci.
Nie otwieraj podejrzanych zatacznikéw lub lin-
kow — moga one stanowi¢ zagrozenie dla syste-
mow informatycznych ABB. Takie wiadomosci
e-mail lub inne nalezy zgtasza¢ w odpowiedni
sposdb w systemie poczty elektronicznej lub
dziatowi Service Desk (MyIS).

Podczas korzystania z systemow informa-
tycznych ABB nie umieszczaj w internecie ani

w zadnym innym kanale komunikacji nieodpo-
wiednich tresci. Nie udostepniaj w internecie
zdje¢ wspotpracownikow lub ich ekranéw kom-
puterowych, ktére mogtyby ujawni¢ wiasnosé
intelektualng ABB, dane osobowe lub informa-
cje poufne.

Upewnij sie, ze wypetniasz swoje obowigzki
zwigzane z bezpieczenstwem, ktére okreslono
w zasadach ABB dotyczacych systemow infor-
matycznych, aby chroni¢ zasoby IT, ktérymi
zarzadzasz lub ktérych uzywasz w swojej pracy.
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Informacje wewnetrzne i obrot papierami
wartosciowymi

Nie wykorzystuj istotnych, niepublicznych informacji o firmie ABB lub jakiejkolwiek
innej firmie w celu uzyskania osobistych korzysci finansowych lub innych. Takie
informacje moga obejmowac, miedzy innymi, prognozy przysztych zyskéw lub
strat, cen, propozycji, zmian personalnych, przejec lub sprzedazy przedsiebiorstw,
nagrdd dla dostawcdw, a takze niepublikowane informacje o nowych produktach
lub ustugach badz jakiekolwiek inne informacje niepubliczne, ktdrych ujawnienie
moze wptynac na decyzje o kupnie, sprzedazy lub posiadaniu papierdw
wartosciowych firmy. Nie nalezy réwniez przekazywac tego typu informacji osobom
nieuprawnionym. Obrét papierami wartosciowymi na podstawie takich informacji
lub przekazywanie ich stronom trzecim naruszajg integralnosc rynku i moga by¢
niezgodne z prawem.

Zapamietaj

- Prawo oraz umowy z gietdami zakazujg osobom
posiadajacym istotne informacje niepubliczne
wykorzystywania tych informacji w obrocie
papierami wartosciowymi lub ich ujawniania
stronom trzecim.
Mozesz przypadkowo wejsé w posiadanie nie-
publicznych informacji o firmie ABB lub innych
firmach, zwtaszcza tych, z ktérymi ABB wspdt-
pracuje, np. o klientach i dostawcach. Obrét
papierami wartos$ciowymi, takimi jak akcje, obli-
gacje lub opcje przez osoby dysponujace istot-
nymi informacjami niepublicznymi jest zaréwno
nieetyczny, jak i niezgodny z prawem.
Nie dopuszcza sie udostepniania istotnych
niepublicznych informacji wspétpracownikom
w ABB, chyba ze znajduja sie oni na zatwierdzo-
nej liscie 0séb, ktére powinny mie¢ dostep do
tych informacji.
Udostepnianie ,wskazéwek” lub dzielenie sie
istotnymi niepublicznymi informacjami ze stro-
nami trzecimi, w tym z cztonkami rodziny lub
znajomymi, jest niezgodne z prawem.

Twoja rola

« Zapoznaj sie ze $cistymi procedurami i wytycz-
nymi ABB dotyczacymi postepowania z infor-
macjami niepublicznymi, zwtaszcza jesli sa
one istotne.
Jesli pracujesz w ramach przejecia innej firmy,
sprzedazy spétki ABB lub aktywow firmy ABB
badz utworzenia spoétki joint venture, bedziemy
od Ciebie wymagac podpisania umowy o zacho-
waniu poufnosci. Obejmuje ona zakaz obrotu
papierami warto$ciowymi w oparciu o istotne
niepubliczne informacje, ktére uzyskasz w trak-
cie tego procesu.
Jesli nie masz pewnosci, czy posiadane przez
Ciebie informacje majg charakter istotny i nie-
publiczny, skontaktuj sie z dziatem ds. prawnych
iuczciwego postepowania.
Jesli uwazasz, ze istnieje koniecznos¢ ujaw-
nienia istotnych informacji niepublicznych,
skontaktuj sie z dziatem ds. prawnych i uczci-
wego postepowania, aby uzyskac zgode na
takie dziatanie.

Udostepnianie ,wskazéwek” lub dzielenie sie
istotnymi niepublicznymi informacjami ze
stronami trzecimi, w tym z cztonkami rodziny lub

znajomymi, jest niezgodne z prawem.

don’t
we tip?”
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Witashosc¢ intelektualna
i informacje poufne

ABB jest liderem w dziedzinie technologii. Innowacyjnosc jest
wpisana w nasze DNA od dnia zatozenia firmy ponad sto lat temu.
Intensywnie inwestujemy w ciggte tworzenie i ochrone innowacyjnych
rozwigzan, produktdw, technologii i marki ABB poprzez prawa
chronigce wtasnosc intelektualna, w tym patenty, prawa autorskie,
znaki towarowe, znaki ustugowe, tajemnice handlowe, prawa do
wzordw projektowych, nazwy domen iinne prawa wtasnosci.
Dysponujemy bogatym know-how i innymi poufnymi informacjami,
ktore dajg nam przewage nad konkurencjg. Angazujemy sie w ochrone
naszej wtasnosci intelektualnej i informacji poufnych oraz stosujemy
sie do naszych wewnetrznych zasad dotyczacych ich wtasciwego
wykorzystania, przechowywania, oznaczania i obchodzenia sie z nimi.
Zobowigzujemy sie szanowac wtasnosc intelektualng i informacje
poufne stron trzecich i oczekujemy tego samego od nich.

Zapamietaj firmy ABB. W takim przypadku musisz chronié je
« Niezwtocznie przekazuj pomysty, informacje przed nieupowaznionym ujawnieniem osobom
o wynalazkach lub dziataniach rozwojowych trzecim. Unikaj omawiania takich informacji
doradcy firmy ABB ds. wtasnosci intelektualnej w miejscach publicznych i uzywaj filtréw prywa-
przed ich rozpowszechnieniem, aby umozliwié tyzujacych podczas pracy poza firma.
opracowanie odpowiedniej ochrony prawnej. Informacje poufne muszg by¢ odpowiednio
Sprzeniewierzenie lub nieuregulowane uzy- oznaczone i zabezpieczone, a dostep do nich
cie marki nalezacej do ABB lub innych znakdéw powinien by¢ ograniczony tylko do upowaznio-
towarowych nie tylko moze prowadzi¢ do strat nych oséb.

w dziatalnosci firmy, ale takze do ostabienia Przed uzyskaniem dostepu do jakichkolwiek
marki ABB. Przestrzegaj wytycznych ABB doty- informacji poufnych nalezy podpisac¢ odpowied-

czacych marki i zgtaszaj wszelkie podejrzenia jej nig umowe o zachowaniu poufnosci.
nieautoryzowanego uzycia przez inne osoby. « Zobowigzania dotyczgce poufnych informacji

- Najcenniejsze poufne informacje sg czasami firmy ABB pozostajg w mocy nawet po ustaniu
okreslane jako ,tajemnica handlowa” i stanowig stosunku pracy w firmie ABB.
rodzaj wtasnosci intelektualnej. Prawdopo- - Niewtasciwe wykorzystanie wtasnosci intelek-
dobnie regularnie masz dostep do informacji tualnej lub informacji poufnych nalezacych do
poufnych lub stanowigcych tajemnice handlowg, innych oséb moze narazi¢ Ciebie i ABB na sank-

cje cywilneikarne.

Angazujemy sie w ochrone naszej wtasnosci in-
telektualnej i informacji poufnych oraz stosujemy
sie do naszych wewnetrznych zasad dotyczacych
ich wtasciwego wykorzystania, przechowywania,

oznaczania i obchodzenia sie z nimi.

Wykorzystujgc informacje, dane, oprogramo-

wanie lub technologieg, ktére moga by¢ objete

prawami wtasnosci intelektualnej, nalezy zada¢

sobie nastepujace pytania:

- Kto jest ich wtascicielem?

- Czy mam upowaznienie do korzystania z nich?

- Czy moge udostepnié je innym?

- Czy odpowiednia licencja uzytkownika lub
prawa dostepu nadal sg wazne?

ABB opracowata procesy, ktére maja na celu
ograniczenie ryzyka zwigzanego z naruszeniem
prawa do wtasnosci intelektualnej stron trze-
cich i zgodnie z ktérymi nalezy postepowac

w codziennych kontaktach biznesowych.
Wymagamy bezwzglednego poszanowania
informacji poufnych oséb trzecich, w tym
klientéw, dostawcow i innych partneréw bizne-
sowych, a takze bytych pracodawcoéw. Nieauto-
ryzowane wykorzystanie takich informacji ma
wptyw na wizerunek ABB i moze narazi¢ ABB
oraz Ciebie na sankcje cywilne i karne. Takie
wykorzystanie moze réwniez uniemozliwi¢ nam
wdrazanie produktéw i technologii w toku na-
szej dziatalnosci biznesowej.

Twojarola

Korzystaj z informacji poufnych ABB oraz udo-
stepnionych Ci informacji poufnych innych
podmiotdw wytgcznie w celach biznesowych.
Ujawniaj je tylko osobom, ktére sg upowaznione
do korzystania z nich i ich poznania.

Masz prawo ujawnié¢ informacje poufne bez
uprzedniego powiadomienia ABB w ramach
zgtoszenia odpowiednim wtadzom potencjal-
nego niewtasciwego postepowania.

Zanim przystapisz do pozyskania lub negocjacji
badz przyjmiesz lub wykorzystasz przedmiot
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wiasnosci intelektualnej niestanowiacy wta-
snosci firmy ABB ani niezarzadzany przez nia,
skonsultuj sie z doradca firmy ABB ds. wtasno-
$ciintelektualne;j.

Nie zezwalaj podmiotom spoza ABB na wykorzy-
stywanie lub uzyskiwanie dostepu do jakichkol-
wiek informacji poufnych lub wtasnosci intelek-
tualnej ABB bez zawarcia odpowiedniej umowy.
Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie znane lub poten-
cjalne przypadki dotyczace sprzeniewierzenia
marki ABB lub innych znakéw towarowych nale-
zacych do ABB doradcy firmy ABB ds. wtasno-
$ciintelektualne;j.

Zapoznaj sie z obowigzujgcymi procesami
dotyczacymi postepowania z wtasnoscig inte-
lektualna i informacjami poufnymi firmy ABB lub
stron trzecich oraz postepuj zgodnie z nimi.
Scidle przestrzegaj postanowier licencji do-
tyczacej przedmiotu wiasnosci intelektualnej,
zobowiazan i wymogow czasowych, w tym ofert
0séb trzecich, jak ma to miejsce w przypadku
technologii, oprogramowania lub obrazéw.
Upewnij sie, ze ABB przestrzega zobowia-

zan zawartych w takich licencjach, zaréwno

w przypadku ograniczonego uzytkowania, jak

i komercjalizacji.

Przed opublikowaniem informacji technicznych
lub firmowych, ktére moga zawierac wtasnosc¢
intelektualng ABB, upewnij sie, ze przeprowa-
dzono odpowiednig wewnetrzng weryfikacje.
Jesli podejrzewasz niewtasciwe wykorzystanie
lub niepowotane ujawnienie wtasnosci inte-
lektualnej nalezgcej do ABB lub stron trzecich,
niezwtocznie powiadom o tym doradce firmy
ABB ds. wtasnosci intelektualnej, aby umozliwié
szybkie podjecie dziatan naprawczych.
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Prywatnosc i dane osobowe

Wiemy, ze ochrona danych osobowych jest wazna i uwazamy, ze zasady
stanowiace podstawe ochrony danych osobowych wzmacniajg prawa
jednostki. ABB gromadzi, wykorzystuje, przechowuje, przetwarza,
przekazuje i ujawnia dane osobowe jedynie zgodnie z obowigzujacym
prawem. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcdw oraz
partnerdw biznesowych. Globalne standardy ABB w zakresie
bezpieczenstwa danych osobowych gwarantuja wysoki poziom ich
ochrony niezaleznie od miejsca ich gromadzenia i przetwarzania.

Zapamietaj Twoja rola

- Dane osobowe oznaczaja wszelkie informacje - Dane osobowe wykorzystuj wytacznie w celach
odnoszace sie do zidentyfikowanej lub mozliwej biznesowych, z myslg o ktérych zostaty one ze-
do zidentyfikowania osoby fizycznej. Mogg one brane, i tylko tak dtugo, jak to bedzie konieczne.
obejmowadé miedzy innymi adres domowy lub Korzystaj z danych osobowych, ktérych potrze-
pracy danej osoby, adres poczty elektronicznej, bujesz do realizacji danego celu jedynie w mini-
numer telefonu, zdjecie, date urodzenia, infor- malnym stopniu; nie gromadz ani nie wykorzy-
macje bankowe lub ptacowe, adres IP, numer stuj danych, ktére nie sg potrzebne lub ktére nie
identyfikacyjny urzadzenia przenosnego, dane s3 ujete przepisami dotyczgcymi przechowywa-
identyfikacyjne wydane przez rzad oraz inne nia dokumentow.
podobne informacje. « W przypadku przekazywania danych osobo-

- Niektore kategorie danych osobowych nalezy wych zapoznaj sie ze stosownymi krajowymi
traktowac z wiekszg ostroznoscia. Sg to na przepisami. Pamietaj, by nie przekazywac
przyktad informacje dotyczace rasy, pochodze- danych osobowych do innego kraju bez pozna-
nia etnicznego, orientacji seksualnej, przynalez- nia standardéw ochrony danych osobowych
nosci politycznej, wyznania, przynaleznosci do w nim obowiazujgcych.
zwigzkow zawodowych, zdrowia fizycznego lub « Podczas gromadzenia i wykorzystywania da-
psychicznego, rejestréw karnych oraz danych nych osobowych pamietaj, by zabezpieczy¢ je
genetycznych i biometrycznych. przed nieumysinym ujawnieniem - na przyktad

poprzez ich pozostawienie w ogélnodostepnej
ABB gromadzi, wykorzystuje, przechowuje,  przestrzeni, w miejscach umozliwiajacych elek-
przetwarza, prze kazuje i ujavvm'a dane 0so- troniczna v.vspé+praf:q, w drukarce lub zapisanile
na dysku niezabezpieczonego komputera badz
bowe zawsze w sposob zgodny z obowigzuja-  innego urzadzenia, na biurku lub w szafce.
Incydenty zwigzane z naruszeniem bezpieczen-
cym prawem. stwa danych osobowych lub wszelkie zauwa-
zone problemy z zabezpieczeniem takich danych
stosowanym przez firme ABB zgtaszaj dziatowi
Service Desk (MylS).
Zapoznaj sie z odpowiednimi politykami oraz
procedurami ABB dotyczacymi prywatnosci,
bezpieczenstwa i ochrony danych i postepuj
zgodnie z nimi.

« Komunikacja poprzez poczte elektroniczng
iinne kanaty komunikacji on-line prowadzona
z miejsc pracy, za posrednictwem sieci, urza-
dzen i ustug firmy ABB i jej dostawcow, moze
by¢ traktowana jako informacja biznesowa
firmy ABB i jako taka moze by¢ udostepniana,
pozyskiwana, monitorowana i ujawniana przez
ABB w sposéb zgodny z odpowiednimi przepi-
sami i umowami.

When 1S not
aring:
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https://abb.service-now.com/myservices?id=myis

“What is our
approach to
governments,
officials and
state-owned
entities?”

KODEKS POSTEPOWANIA WSPOLPRACA Z RZADAMI KRAJOW

Wspotpraca z rzagdami krajow

Wspdtpracujemy z rzgdami, organizacjami miedzynarodowymi i spoteczeristwem, aby
popierac dazenie do zréwnowazonej przysztosci i efektywnej gospodarki zasobami.
Chcemy przedstawi¢ organom regulacyjnym wartosc naszych produktow, aby nasze
wiodace technologie w zakresie elektryfikacji i automatyzacji byty dostepne dla klientéw
w branzach na catym swiecie. Czesto dziatamy zgodnie ze skomplikowanymi zasadami
dotyczacymi kontaktdw z rzadami oraz realizujemy projekty finansowane przez wielo-
stronne banki rozwoju lub inne rzgdowe instytucje kredytowe lub finansujgce; obejmuje
to zasady dotyczace zamdwieri publicznych, lobbingu, podarunkdw, ofert podrdzy, go-
$cinnosci, prowadzenia dokumentacji i jej ujawnienia. Wspdtpracujac z rzgdami, przed-
siebiorstwami panstwowymiiich przedstawicielami, dziatamy w sposdb przejrzysty,
rzetelny i z zachowaniem wysokich standarddw uczciwosci, zgodnie z wewnetrznymi
zasadami i procedurami ABB oraz wszystkimi obowigzujacymi prawami.

Zapamietaj podczas kontaktéw z organizacjami rzadowymi lub przed-
- Ponosisz odpowiedzialnos¢ za zrozumienie tresci obowia- siebiorstwami panstwowymi. Rzady nakfadajg surowe

zujacych przepiséw prawa i regulacji, ktére majg zastoso-
wanie do kontaktéw z rzgdami, oraz ich przestrzeganie.
Nalezy mie¢ $wiadomosé, ze obowigzujace przepisy prawa
iregulacje moga byc¢ rézne w danym kraju (tj. przepisy re-
gionalne lub stanowe), nie tylko réznic sie miedzy krajami.

» Przed nawigzaniem kontaktu z urzednikami publicznymi

w imieniu firmy ABB skonsultuj sie z dziatem ds. prawnych
i uczciwego postepowania oraz dziatem ds. relacji z rzg-
dami i spraw publicznych (GRPA). Zabrania sie wykorzysty-
wania $rodkow finansowych, nieruchomosci lub ustug ABB
do wspierania celéw politycznych, kandydatéw na urzad
polityczny, partii politycznych, urzednikéw lub komisji

w jakimkolwiek kraju.

Zabrania sie wykorzystywania srodkow
finansowych, nieruchomosci lub ustug
ABB do wspierania celéw politycznych,

kandydatow na urzad polityczny, par-
til politycznych, urzednikdéw lub komisji
w jakimkolwiek kraju.

Rzady i przedsiebiorstwa panstwowe czesto podlegajg
okres$lonym, specjalnym zasadom regulujgcym sposdb or-
ganizacji zamowien i przetargéw. Nalezy doktadnie znac te
zasady i stosowac sie do nich, a w razie potrzeby skontakto-
wac sie z dziatem ds. prawnych i uczciwego postepowania.
Niektdre powszechne praktyki postepowania w sektorze
prywatnym moga by¢ niezgodne z prawem lub niestosowne

sankcje karne i cywilne (obejmujace rowniez potencjalne
wykluczenie) za naruszenie zasad dotyczacych zamoéwien
publicznych, etyki, lobbingu i zwigzanych z nimi przepiséw.
Ponadto istniejg zasady zwigzane z rekrutacja obecnych
lub bytych urzednikéw panstwowych. Przed podjeciem
préby rekrutacji urzednika publicznego do pracy w ABB
nalezy postepowad zgodnie z odpowiednimi zasadami

i procedurami wdrazania do pracy w ABB.

Twoja rola
- Podczas wreczania upominku, ofert podrézy lub udziele-

nia gosciny urzednikowi paristwowemu lub pracownikowi
przedsiebiorstwa panstwowego nalezy postepowac zgod-
nie z odpowiednimi zasadami i procedurami ABB.
Kontaktujac sie z urzednikami panstwowymi, postepuj

w rzetelny sposéb i przestrzegaj najwyzszych standardow
etycznych podczas prowadzenia dziatan biznesowych

z przedstawicielamirzadu.

Dokonujac certyfikacji na rzecz urzednika panstwowego
lub agencji rzadowej, zawsze w nalezyty sposéb zadbaj

o doktadnos¢, aktualnos¢ i kompletnos¢ certyfikacji.
Unikaj wprowadzania nieautoryzowanych odstepstw lub
zmian w stosunku do wymagan kontraktu rzgdowego,
nawet jesli, na przyktad, dany urzednik nieoficjalnie wyrazi
zgode na zmiane. Zmiany musza by¢ dokonywane w spo-
séb $cisle zgodny z warunkami umowy.

Dziatalno$¢ lobbingowa podlega $cistym regulacjom.
Starajac sie nawigzaé wspdtprace z rzadem lub urzed-
nikiem panstwowym ze wzgledu na poparcie, polityke

lub relacje, wspdtpracuj dziatem ds. relacji z rzgdami

i spraw publicznych.
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Wspotpraca z dostawcami

Wspodtpracujemy wytacznie z dostawcami, ktérzy wspierajg nasze zaangazowanie na
rzecz uczciwego postepowania, zrdwnowazonego rozwoju i ochrony praw cztowieka
oraz wyrazili zgode na przyjecie naszego Kodeksu postepowania dla dostawcow.
Przestrzegamy standarddw i procedur zakupowych ABB w zakresie kwalifikowania

i angazowania dostawcdw oraz zarzgdzania nimi. Zobowigzujemy sie do stosowania
przejrzystego i konkurencyjnego procesu zaopatrzenia oraz uczciwego i odpowie-
dzialnego postepowania z naszymi dostawcami.

Nie przyjmujemy od dostawcdw upominkdw, gratyfikacji biznesowych aniinnych
wartosciowych przedmiotdw, ktére naruszaja nasze zasady dotyczgce przyjmowania
upominkoéw, ofert podrdzy i goscinnosci.

Zapamietaj

Podejmujemy natychmiastowe dziatania wobec
dostawcow, ktérych dziatania budza watpli-
wos¢ pod wzgledem etyki lub sg niezgodne

z Kodeksem postepowania ABB dla dostawcow.

Oceniajac wyniki pracy dostawcéw, nie mozna
pomijaé, ignorowac ani minimalizowad uchy-
bien etycznych.

Dostawcy sa zobowigzani do przestrzegania
praw cztowieka w ramach swojej dziatalnosci;
dotyczy to réwniez przepiséw zakazujgcych
pracy dzieci, pracy przymusowej, wspotcze-
snego niewolnictwa i handlu ludZzmi, a takze
przestrzegania praw pracowniczych i standar-
doéw pracy.

Od dostawcéw wymagamy zapewnienia swoim
pracownikom bezpiecznych i zdrowych warun-
kéw pracy oraz prowadzenia dziatalnosci z po-
szanowaniem srodowiska naturalnego.
Dostawcy sa zobowigzani do powstrzymania
sie od wszelkich form korupcji, wymuszen

i przekupstwa.

Zobowigzuja sie oni rowniez do stosowania
tych samych standardéw we wiasnym taricuchu
dostaw oraz do usuwania niezgodnosci w toku
wtasnej dziatalnosci.

Wspotpracujemy wytacznie z dostawcami, ktdrzy wspierajg nasze
Zaangazowanie na rzecz uczciwego postepowania, zrwnowazonego
rozwoju i ochrony praw cztowieka oraz wyrazili zgode na przyjecie
naszego Kodeksu postepowania dla dostawcow.

- Nie nalezy okazywacd przychylnosci ani fawo-
ryzowac zadnej osoby lub firmy na podstawie
innej niz najlepiej pojety interes firmy ABB. Nie
wolno pozwolié, by na dziatania biznesowe pro-
wadzone w imieniu firmy miaty wptyw osobiste
lub rodzinne interesy, badz by pozostawaty one
ze soba w konflikcie.

Twoja rola

- Wszelkie zakupy towardéw i ustug na rzecz firmy
ABB powinny by¢ zgodne z naszymi zasadami
i procedurami dotyczacymi zamowien publicz-
nych, z uwzglednieniem oceny ryzyka, uczciwo-
$ci zatrudniania i monitorowania.

- Niezwtocznie zgtaszaj dziatowi ds. prawnych
i uczciwego postepowania wszelkie sygnaty
ostrzegawcze, ktére moga sugerowac nie-
wtasciwa ptatnosc lub nieodpowiednie rela-
cje biznesowe.

- Niezwtocznie zgtaszaj dziatowi ds. prawnych
iuczciwego postepowania wszelkie obawy
zwigzane z BHP, srodowiskiem lub ochrona,

a takze jakiekolwiek przypadki naruszenia
praw cztowieka, badz kwestie zwigzane z praca
przymusowa, niewolnicza lub dzieci. Nie na-
razaj siebie ani ofiar naruszen praw cztowieka
na dodatkowe ryzyko, dazac do bezposredniej

“What must pe
efore

shared

konfrontacji z osobami odpowiedzialnymi.
Zawsze postepuj zgodnie z procedurami rapor-
towania obowigzujacymi w ABB, aby zapewni¢
terminowe podjecie odpowiednich dziatan.
Niezwtocznie zgtaszaj dziatowi ds. prawnych
iuczciwego postepowania wszelkie wywierane
na Ciebie naciski na wybér konkretnego do-
stawcy lub prosby o odstapienie od procedur
ABB podczas wyboru dostawcy lub zarzagdza-
niu nim.

Zachowaj czujno$¢ wobec dostawcdw, kto-

rzy podaja nierealne informacje co do cen lub
dostaw badz sugeruja, ze moga oming¢ lub
przyspieszy¢ kontrole celng (np. odprawe)
zwiazang z oferowanymi przez nich towarami
lub ustugami.

Nie zezwalaj dostawcom na oferowanie Tobie
lub Twoim bliskim wartos$ciowych przedmiotow
(poza dozwolonymi w ramach naszych procedur

dotyczacych przekazywania upominkdw, ofert
podrdézy igoscinnosci) w zamian za potencjal-
nie korzystne traktowanie. tapdéwki (ptatno-
$ci na rzecz osoby, ktéra nielegalnie utatwita
transakcje) sg nielegalne i niezgodne z naszymi
zasadami. Wszelkie préby uzyskania fapdwki
nalezy zgtaszac dziatowi ds. prawnych i uczci-
wego postepowania.

Upewnij sie, ze dostawcy, ktérymi zarzadzasz
lub z ktérymi kontaktujesz sie w innym celu
podejmuja szybkie i skuteczne dziatania na-
prawcze w zwiazku z brakami stwierdzonymi
podczas wizyt w ich siedzibie, audytéw lub
innych kontroli.

Upewnij sie, ze dostawcy i ich pracownicy, kon-
trahenci i pracownicy tymczasowi znaja kanaty
firmy ABB do zgtaszania watpliwosci lub skarg.
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Zgtaszanie obaw dotyczacych
nieuczciwego postepowania i zakaz

dziatan odwetowych

Sposdb zgtaszania obaw

Nasze dziatalnos¢ i sukces bazujg na zasadach uczciwosci
zawartych w Kodeksie postepowania. Niezwtoczne zgtaszaj
wszelkie podejrzenia lub potencjalne naruszenia Kodeksu,
aby umozliwi¢ nam przeprowadzenie dochodzenia i, w razie
potrzeby, podja¢ odpowiednie dziatania w celu rozwigzania
potencjalnych probleméw, zanim spowodujag one szkody dla
pracownikow, firmy lub naszej reputacji. Ponosimy zbiorowa
odpowiedzialno$¢ wobec wszystkich naszych interesariuszy
za zapewnienie niezwtocznego i doktadnego rozpatrywania
potencjalnych naruszen Kodeksu.

Udostepniamy wiele sposobdéw zgtaszania potencjal-

nych naruszen Kodeksu postepowania lub prawa. Mozna

je zgtaszad:

- Bezposredniemu przetozonemu

- HR Biznes Partnerowi

- Dowolnemu przedstawicielowi dziatu ds. prawnych i uczci-
wego postepowania

« Dyrektorowi ds. uczciwego postepowania (Chief Inte-
grity Officer)
- Affolternstrasse 44, 8050 Zurich, Szwajcaria

« Poprzez kanaty zgtaszania nieprawidtowosci udostepnione
przez ABB
- Mozesz zgtosi¢ swoje obawy on-line lub telefonicznie;

krajowe numery podano na stronie internetowej.
« Prezesowi zarzadu
- Radzie nadzorczej

Zawsze mozesz zgtosi¢ potencjalne naruszenia przepiséw
prawa lub regulacji odpowiednim wtadzom.

Jesli nie chcesz ujawniaé swojej tozsamosci, poprosimy Cie
o podanie jedynie informacji wystarczajgcych do skutecz-
nego zareagowania na Twoje zgtoszenie.

Zobowiazanie firmy ABB do przeciwdziatania odwetowi
ABB pragnie podtrzymywac kulture, w ktdrej pracownicy

i kontrahenci bedg mogli w dobrej wierze zgtaszac przy-
padki potencjalnego naruszenia Kodeksu postepowania lub
prawa, bez obawy o odwet lub inne niekorzystne dla nich
dziatania. Dziatania odwetowe podwazajg kulture i dobrg
atmosfere, ktére chcemy utrzymywac.

Dziatania odwetowe obejmuja wszelkie niekorzystne dzia-
tania zwigzane z zatrudnieniem, takie jak wypowiedzenie
stosunku pracy, zawieszenie lub degradacja; odmawianie
pracy w godzinach nadliczbowych, awansu lub $wiadczer;
nieréwne traktowanie podczas podejmowania decyzji

ABB nie bedzie akceptowac ani tolerowac
dziatan odwetowych podejmowanych
wobec pracownika, ktory w dobrej wierze
zgtosit potencjalne naruszenie zasad
uczciwosci lub wspdtpracowat w toku
dochodzenia. Wobec 0sdb winnych
zostang podjete dziatania dyscyplinarne,
wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

o zatrudnieniu; pogorszenie warunkdéw pracy lub tworzenie
wrogiego lub zastraszajacego $rodowiska pracy.

Obowigzki kierownikéw w przypadku zgtoszenia przez pra-
cownika watpliwosci dotyczace nieuczciwego
postepowania

Pracownicy czesto zgtaszajg watpliwosci dotyczace
nieuczciwego postepowania bezposrednio swoim prze-
tozonym. Zgodnie z naszym Kodeksem postepowania,
traktowanie takich obaw z nalezyta uwaga i wrazliwoscia
jest jednym z gtdwnych obowigzkdéw kierownikéw. Jesli
pracownik zgtasza watpliwos$ci zwigzane z nieuczciwym
postepowaniem, nalezy potraktowac je z nalezyta uwaga,
odpowiednio je udokumentowacd oraz podziekowad pracow-
nikowi za zgtoszenie. Nie wyrazaj swojej opinii na temat
prawdziwosci lub zasadnosci zgtoszenia — nawet jesli
uwazasz, ze zgtoszona watpliwosé moze by¢ nieuzasad-
niona. Poinformuj pracownika, ze niezwtocznie przekazesz
zgtoszenie oraz udostepnione informacje dziatowi ds. praw-
nych i uczciwego postepowania w celu podjecia odpowied-
nich dziatan.

Kierownicy odgrywajg szczegdlng role w naszym zobo-
wigzaniu do przeciwdziatania dziataniom odwetowym

i musza uwazad, aby nie stwarzac choéby wrazenia odwetu
po zgtoszeniu obaw lub gdy dowiedzg sie o prowadzonym
dochodzeniu. Nie nalezy bezposrednio ani posrednio ujaw-
niac¢ innym kierownikom lub pracownikom ABB tozsamosci
osoby, ktéra zgtosita nieprawidtowos¢. Nigdy nie nalezy
pytaé wspodtpracownikéw ani oséb nalezgcych do swojego
zespotu o dochodzenie (obejmuje to poruszanie tematow,
ktore byty przedmiotem wywiadu) ani zachowywad

sie winny sposdb, ktéry mégtby w jakikolwiek sposdb
zaktocicé jego przebieg. Nalezy réwniez unika¢ swobodnych
rozmow na temat procedur dochodzeniowych lub poru-
szania tematdow zwigzanych z dochodzeniem. Nawet jesli

nie wymienisz w nich konkretnych kwestii lub oséb, takie
rozmowy moga dawac zty przyktad pracownikom, ostabiaé
ich postrzeganie sposobu, w jaki ABB traktuje uczciwos¢

i prowadzi¢ do wycieku poufnych informacji w wyniku
nieumysinego zachowanie lub braku ostroznosci, co moze
narazi¢ firme na ryzyko.

Profesjonalne zachowanie i wrazliwos¢ w kontekscie takich
zgtoszen przyczyniaja sie bezposrednio do tworzenia kultury
uczciwosci, w ktdrej wszyscy pracownicy moga swobodnie
zgtaszad watpliwosci dotyczace uczciwosci.

Co sie stanie po dokonaniu zgtoszenia?

ABB traktuje kazde zgtoszenie z nalezyta uwaga i rozpatruje
zarzuty w poufny sposéb. Dziat ds. prawnych i uczciwego
postepowania potwierdzi otrzymanie zgtoszenia i doktadnie
je przeanalizuje, tak aby mozna byto niezwtocznie podjaé
odpowiednie dziatania nastepcze.

Twoje zgtoszenie zostanie przekazane pracownikowi docho-
dzeniowemu firmy ABB w celu dalszej oceny i weryfikacji.
Pracownik taki moze przeprowadzi¢ wywiady z pracowni-
kami i stronami trzecimi, ktére moga mie¢ wiedze na temat
zgtoszenia oraz dokonad weryfikacji zwigzanych z nim
dokumentéw. Podczas dochodzenia w sprawie naruszenia
uczciwosci wszyscy pracownicy i podwykonawcy ABB sg
zobowigzani do petnej wspotpracy i dostarczania petnych
oraz zgodnych z prawdga informacji, a takze przestrzegania
naszego zobowigzania do przeciwdziatania odwetowi.

W razie potrzeby firma podejmie w toku dochodzenia
tymczasowe dziatania naprawcze. Po zakornczeniu docho-
dzenia oraz w przypadku potwierdzenia zasadnosci zgto-
szenia, dany problem moze zostaé zgtoszony wewnetrznej
komisji dyscyplinarnej, ktéra podejmie decyzje, czy dalsze
dziatania naprawcze lub dyscyplinarne beda konieczne.

Dziatania naprawcze i dyscyplinarne

Kultura organizacyjna, ktdéra zacheca do zgtaszania
problemdw w atmosferze wolnej od strachu przed odwetem,
znacznie zwieksza konkurencyjnos¢ ABB. Umozliwia ona
odpowiednio wczesne zajecie sie potencjalnymi problemami

lub nieefektywnymi procesami i kontrolami, zanim zaczng
one stwarzac problemy na wieksza skale. Jesli w toku
analizy nieprawidtowosci zidentyfikowane zostang obszary
poprawy procesow lub kontroli, od danej firmy bedziemy
wymagali wdrozenia niezbednych, systemowych dziatan
naprawczych w celu niedopuszczenia do ponownego wystg-
pienia problemu. W pewnych przypadkach konieczne moze
okaza¢ sie podjecie dziatan dyscyplinarnych w stosunku

do pojedynczego pracownika, co, jesli bedzie to zgodne

z obowigzujacym prawem, moze obejmowac rozwigzanie
stosunku pracy. Dziatania dyscyplinarne bedga zaleze¢ od
kilku czynnikéw okreslonych w ramach odpowiedzialnosci
firmy ABB, miedzy innymi:

« Poziomu szkodliwosci i stazu pracy danego pracownika;

- Celowosci dziatania;

« Czy pracownik narazit firme ABB na ryzyko prawne
lub finansowe;

« Czy zachowanie pracownika miato potencjalny lub rzeczy-
wisty wptyw na kulture i reputacje ABB oraz na doswiad-
czenia innych oséb w ABB;

- Wspotpracy danej osoby w ramach dochodzenia i dostar-
czenia petnych i prawdziwych informacii;

- Czy pracownik dziatat w sposéb nieuczciwy, fatszywy lub
dla osiagniecia osobistego zysku;

- Czy dziatania pracownika miaty charakter powtarzajacy sie
lub wzorca zachowania, badz stanowity systemowe naru-
szenie zasad.

Kierownicy podlegajg wyzszym standardom i moga zostaé
pociagnieci do odpowiedzialnosci z tytutu niewtasciwego

postepowania innych osdb, jesli nie udato im sie stworzy¢

lub zachowad oczekiwanej kultury uczciwosci.

Odpowiedzialny zespét dochodzeniowy czesto podsu-
mowuje i przekazuje wewnetrznie ustalenia dochodze-
niowe dotyczace pracownikéw wysokiego szczebla (bez
podawania danych osobowych), aby udostepnic¢ pracow-
nikom wyciagniete wnioski i inne mozliwosci poprawy

w zakresie uczciwosci.


https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
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Twoje obowigzki w ramach
Kodeksu postepowania ABB

1. Zeskanujkod QR.
2. Pobierz aplikacje mobilng Kodeks postepowania ABB.

Dowiedz sie wiecej
Dodatkowe informacje na temat odpowiednich zasad i procedur zamieszczono
W serwisie

Technologia, produkty i ustugi ABB wnosza
istotny wktad w rozwéj przedsigbiorstw i spotecz-
nosci na catym swiecie. Jednakze to nie tylko to,
co robimy, ale przede wszystkim sposdb, w jaki
dziatamy, odréznia nas od konkurencji, umacnia
naszg wiarygodnosé i sprawia, ze cieszymy sie
zaufaniem interesariuszy oraz umozliwia staty,
pomysiny rozwdj przedsiebiorstwa. Najistotniej-
szym elementem naszej pracy jest uczciwosé.

Od kazdego pracownika ABB oczekujemy przeczy-
tania i zrozumienia tresci Kodeksu postepowania
ABB oraz:
Wiedzy, w jaki sposéb i gdzie nalezy zgtaszaé
obawy dotyczace nieuczciwego postepowania
Niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen
naruszenia Kodeksu
Niepodejmowania dziatan odwetowych w sto-
sunku do 0sdb uczestniczacych w postepowa-
niu wyjasniajacym lub zgtaszajacych nieprawi-
dtowosci w dobrej wierze
Uczciwosci i checi do wspédtpracy po poprosze-
niu o udziat w dochodzeniu dotyczacym przy-
padku naruszenia uczciwosci

Najistotniejszym elementem na-
szej pracy jest uczciwosc.

Ukonczenia w odpowiednim czasie niezbednych
szkolen

Zrozumienia i bycia $wiadomym zagrozen ist-
niejacych w ich organizacji

Kodeks postepowania narzuca wysokie standardy
etycznego postepowania w biznesie wszystkim
pracownikom firmy ABB. Kazdy z nas odpowiada
za uczciwos¢ - nigdy nie mozemy godzié sie na
kompromis w kwestiach zwigzanych z normami
etycznymi ABB. Kierownictwo ABB ma szczegdlne
obowiazkii zobowiazania wynikajace z Kodeksu
postepowania i nie moga one zostac przeniesione
na innych. Nastepujacy wykaz okresla i precyzuje
niektdre z najwazniejszych obowiazkdéw, jakie
spoczywaja na kierownictwie ABB.

Obowiazki kierownictwa w ramach Kodeksu po-

stepowania firmy
Ustanowienie kultury opartej na uczciwosci
i dziatanie, majac jg na uwadze.
Kontrola dziatan w kontekscie uczciwosciian-
gazowanie sie w zarzadzanie firma.
Poznanie, przewidywanie i monitorowanie kon-
kretnych zagrozen dla uczciwego postepowania
i zgodnosci z przepisami, ktére dotycza Twojej
dziatalnosci lub stanowiska oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan w celu ich ograniczenia.
Stworzenie w organizacji atmosfery i kultury
propagujacej, promujacej i nagradzajacej uczci-
wosc i poszanowanie réznorodnosci.
Utatwienie pracownikom zrozumienia, dlaczego
wazne i potrzebne jest niezwtoczne zgtaszanie
przypadkdéw naruszenia zasad uczciwego poste-
powania i umozliwienie swobodnego zgtaszania
nieprawidtowosci bez obawy przed odwetem.
Przeszkolenie pracownikdw, by byli wyczuleni na
wszelkie ryzyka wystapienia zachowarn nieetycz-
nych w dziatalnosci biznesowej.
Bycie widocznym, odpowiedzialnym i konse-
kwentnym przyktadem uczciwosci dla pracow-
nikow oraz wspieranie etycznego postepowania
w dziataniach biznesowych.
Regularne komunikowanie sie ze swoim zespo-
tem w kwestiach zwigzanych z uczciwoscia, aby
jego pracownicy czuli sie swobodnie, omawiajgc
z Toba kwestie dotyczgce uczciwego postepo-
wania i etyki.
Zatrudnianie i promowanie tych pracownikéw,
ktdérzy wykazuja sie wysokim poziomem uczci-
wosci i etycznego zachowania.
Znajomos¢ sposobu postepowania w przy-
padku zgtoszenia watpliwosci dotyczacych
uczciwego postepowania przez pracownika.

Dziat ds. prawnych i uczciwego postepowania
chetnie udzieli Ci wsparcia w wykonywaniu tych
waznych obowigzkéw w ABB.



https://go.insideplus.abb.com/about-abb/abb-governance-portal

