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ABB jest liderem kształtującym przyszłość w dziedzinie cyfryzacji przemysłu. Zatrudniamy 132 

000 pracowników w ponad 100 krajach świata, a nasze doświadczenie bazuje na 125 latach 

działalności. W niemalże wszystkich lokalizacjach w Polsce oferujemy praktyki dla studentów, 

którzy chcą poznać lepiej naszą firmę. Szukamy osób zaangażowanych i ukierunkowanych na 

rozwój.  

Jeśli chcesz zdobyć doświadczenie w nowoczesnej firmie, pracując w międzynarodowym 

środowisku, ambitnym i dynamicznym zespole –wejdź na stronę www.abb.pl/kariera i zaaplikuj 

online na otwarte stanowiska w ramach Programu Praktyk Letnich – Rozpędź swoją karierę  

z ABB!  

Prosimy o umieszczenie w CV nazwy preferowanego działu – warunek konieczny. 

Jeśli chcesz wziąć udział w Programie Praktyk, prześlij swoją aplikację do 31.05.2019r. 

 

 

 

Poszukujemy studentów chętnych do odbycia płatnych praktyk w następujących działach: 



Lokalizacja: Kłodzko 

—  
Dział Inżynierii Produkcji 

 

Zadania: 

• Udział w ciągłym  doskonaleniu procesów produkcyjnych; 

• Wdrażanie zmian inżynierskich przy wsparciu doświadczonych inżynierów; 

• Projekt ulepszenia przepływu materiałowego produkcja-magazyn-kooperant; 

• Standaryzacja raportów produkcyjnych; 

• Udział w warsztatach produkcyjnych mających na celu wdrożenia usprawnień; 

• Udział w wizualizacjach praktyk i audytach 5S; 

• Wsparcie w codziennej pracy zespołu zgodnie z bieżącymi potrzebami. 

 

Wymagania: 

• Studenci kierunków technicznych; 

• Znajomość MS Office; 

• Mile widziana znajomość AutoCAD; 

• Znajomość języka angielskiego umożliwiająca zrozumienie dokumentacji; 

• Komunikatywność;  

• Zdolność analitycznego myślenia; 

• Nastawienie na osiąganie celów; 

• Umiejętność pracy w zespole. 

—  
Dział Utrzymania Ruchu 

 

Zadania: 

• Realizacje projektów Utrzymania Ruchu przy aktywnym wsparciu opiekuna merytorycznego; 

• Udział w inwentaryzacji magazynu Utrzymania Ruchu; 

• Weryfikacja dokumentacji techniczno-ruchowej; 

• Rewitalizacja procedury TPM; 

• Wsparcie w codziennej pracy zespołu zgodnie z bieżącymi potrzebami. 

Wymagania: 

• Studenci kierunków: Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Elektryka, Elektrotechnika, Budowa 

Maszyn, Automatyka i Robotyka, Mechanika, Mechatronika; 

• Mile widziana wiedza z obszaru budowy maszyn i układów elektrycznych;  

• Znajomość MS Office; 

• Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym;  

• Komunikatywność; 

• Zdolności analityczne. 

—  



Dział Planowania Produkcji 

 

Zadania : 

• Poznanie specyfiki pracy w Dziale Materiałowym ( zakupy, planowanie, magazyn); 

• Wsparcie w tworzeniu planów produkcji; 

• Wsparcie w aktualizacji planów produkcji w zależności od potrzeb sprzedażowych i dostępności 

surowców;  

• Pomoc w analizach możliwości realizacji zleceń;  

• Wsparcie w kontroli terminowości zleceń produkcyjnych; 

• Wsparcie w codziennej pracy zespołu zgodnie z bieżącymi potrzebami. 

Wymagania: 

• Studenci II – V roku ; 

• Znajomość pakietu MS Office;  

• Komunikatywna znajomość języka anielskiego  w mowie  i piśmie;  

• Komunikatywność;  

• Umiejętność pracy zespołowej; 

• Umiejętności  analizy danych. 

—  
Dział Jakości 

 

Zadania: 

• Zapoznanie się z zadaniami i organizacją pracy Działu Jakości; 

• Uczestnictwo w projektach i przedsięwzięciach Działu Jakości; 

• Zapoznanie się z narzędziami jakościowymi; 

• Udział w przygotowywaniu dokumentacji jakościowej; 

• Wsparcie codziennej pracy działu. 

Wymagania: 

• Studenci kierunków technicznych; 

• Znajomość MS Office; 

• Mile widziana komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

• Analityczne podejście do rozwiązywania problemów; 

• Komunikatywność; 

• Umiejętność pracy w zespole. 

 

— 

Dział BHP 

 

Zadania: 

• Zapoznanie się z zadaniami i organizacją pracy Działu BHP; 

• Udział w aktualizacji oceny ryzyka zawodowego; 



• Przygotowywanie rejestrów do badań środowiska pracy; 

• Aktualizacja wykazu substancji chemicznych; 

• Aktualizacja kart charakterystyk substancji chemicznych; 

• Aktualizacja bazy danych dot. gospodarki odzieżą i obuwiem; 

• Wsparcie zespołu. 

Wymagania: 

• Studenci II – V roku kierunków: Ochrona Środowiska, BHP; 

• Znajomość MS Office; 

• Mile widziana komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

• Dobra organizacja pracy własnej; 

• Umiejętność analitycznego myślenia; 

• Umiejętność pracy w zespole; 

• Dobra organizacja pracy własnej; 

• Komunikatywność.  

 

Dowiedz się więcej i aplikuj na: www.abb.pl/kariera 

 

http://www.abb.pl/kariera

