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ABB jest liderem kształtującym przyszłość w dziedzinie cyfryzacji przemysłu. Zatrudniamy 132 

000 pracowników w ponad 100 krajach świata, a nasze doświadczenie bazuje na 125 latach 

działalności. W niemalże wszystkich lokalizacjach w Polsce oferujemy praktyki dla studentów, 

którzy chcą poznać lepiej naszą firmę. Szukamy osób zaangażowanych i ukierunkowanych na 

rozwój.  

Jeśli chcesz zdobyć doświadczenie w nowoczesnej firmie, pracując w międzynarodowym 

środowisku, ambitnym i dynamicznym zespole –wejdź na stronę www.abb.pl/kariera i zaaplikuj 

online na otwarte stanowiska w ramach Programu Praktyk Letnich – Rozpędź swoją karierę  

z ABB!  

Prosimy o umieszczenie w CV nazwy preferowanego działu– warunek konieczny. 

Jeśli chcesz wziąć udział w Programie Praktyk, prześlij swoją aplikację do 31.05.2019r. 

 

 

 

Poszukujemy studentów chętnych do odbycia płatnych praktyk w następujących działach: 



Lokalizacja: Łódź, ul. Lodowa 88 

—  
Wydział Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych 

  

Zadania: 

• Analiza danych wejściowych w systemie; 

• Prace związane z aktualizacją systemu; 

• Tworzenie raportów; 

• Udział w projektach realizowanych w zakładzie; 

• Inne zadania związane z pracą na Wydziale Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych. 

Wymagania: 

• Studenci III - V roku kierunków: Technologia Chemiczna, Inżynieria Chemiczna, Technologia 

Polimerów, Chemia, Ochrona Środowiska, Inżynieria Materiałowa; 

• Dobra znajomość pakietu MS Office (szczególnie Excel, Access); 

• Komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

• Komunikatywność, umiejętność pracy w grupie; 

• Dobra organizacja pracy własnej. 

—  
Wydział Montażu 

  

Zadania: 

• Staż będzie składał się z 3 części, które mają za zadanie zapoznać Stażystę z procesami 

zarządzania jakością, zarządzania materiałami oraz efektywnością pracy; 

• Wsparcie w opracowaniu i wdrożeniu działań  korygujących i zapobiegawczych; 

• Wsparcie w projektowaniu usprawnień w procesie oraz sposobu ich kontroli; 

• Udział w audytach dokumentacji na linii produkcyjnej; 

• Analiza problemów jakościowych jednej z wybranych linii i opracowanie propozycji działań 

korygujących. 

Wymagania: 

• Studenci II – V roku kierunków technicznych; 

• Znajomość MS Office ( w tym MS Access);  

• Komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

• Komunikatywność, umiejętność pracy w grupie; 

• Dobra organizacja pracy własnej. 

 

 

 



—  
Dział Lean 

 

Zadania: 

• Wsparcie w projektach dotyczących usprawnienia procesów produkcyjnych; aktywna współpraca z 

inżynierami procesu, oraz z technikami Lean; 

• Pomoc w opracowaniu i wdrażaniu standardów Lean Manufacturing na wydziałach produkcyjnych; 

• Wsparcie dla liderów projektów w tworzeniu i archiwizowaniu dokumentacji projektowej; 

• Pomoc w opracowaniu i wdrażaniu standardów Lean Manufacturing na wydziałach produkcyjnych; 

• Przybliżenie inicjatywy pracowniczej Gemba Kaizen, oraz pomoc w opracowaniu statystyk dla 

poszczególnych działów produkcyjnych i wspierających. 

Wymagania: 

• Studenci III – V roku, preferowane kierunki techniczne; 

• Znajomość : MS Excel, Outlook, Auto Cad , PowerPoint; 

• Wiedza z obszaru prowadzenia projektów będzie dodatkowym atutem; 

• Dobra znajomość języka angielskiego;  

• Komunikatywność;  

• Dobra organizacja pracy własnej;  

• Umiejętność pracy w zespole;  

• Zaangażowanie. 

—  
Dział Narzędziowni 

Zadania: 

• Poznanie proces ów występujących na wydziale narzędziowni (skanowanie 3D, obróbka CNC, 

obróbka EDM); 

• Udział w projektowaniu napraw narzędzi produkcyjnych; 

• Samodzielne projektowanie prostych elementów narzędzi; 

• Wdrożenie w wykorzystanie inżynierii odwrotnej w naprawach narzędzi; 

• Samodzielne wykonanie naprawy formy wtryskowej ( skanowanie, projektowanie, nadzór nad 

procesem technologicznym) pod opieką opiekuna merytorycznego praktyk; 

• Wsparcie w codziennej pracy zespołu zgodnie z bieżącymi potrzebami Działu Narzędziowni. 

Wymagania: 

• Studenci III – V roku kierunków mechanicznych: Mechanika i Budowa Maszyn; 

• Podstawowa wiedza z budowy form wtryskowych i/lub wykrojników; 

• Podstawowa znajomość technologii obróbki skrawaniem; 

• Znajomość MS Office;  

• Znajomość Creo (ProE); 

• Komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

• Komunikatywność, umiejętność pracy w grupie; 

• Dobra organizacja pracy własnej. 

 

 



—  
Dział Utrzymania Ruchu 

 

Zadania: 

• Udział w budowie bazy danych maszyn i urządzeń; 

• Kontakt z producentami maszyn w celu kompletacji dokumentacji; 

• Udział w  projektach oszczędnościowych ; 

• Realizacje projektów Utrzymania Ruchu przy aktywnym wsparciu opiekuna merytorycznego; 

• Udział w przeglądach BHP maszyn. 

Wymagania: 

• Studenci kierunków Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Budowa Maszyn, Automatyka i Robotyka, 

Informatyka; 

• Mile widziana wiedza z obszaru budowy maszyn i układów elektrycznych;  

• Znajomość MS Office; 

• Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym;  

• Komunikatywność; 

• Zdolności analityczne. 

—  
Dział Planowania Produkcji 

 

Zadania : 

• Wsparcie w tworzeniu planów produkcji; 

• Wsparcie w aktualizacji planów produkcji w zależności od potrzeb sprzedażowych i dostępności 

surowców;  

• Pomoc w analizach możliwości realizacji zleceń;  

• Wsparcie w kontroli terminowości zleceń produkcyjnych; 

• Wsparcie w codziennej pracy zespołu zgodnie z bieżącymi potrzebami. 

Wymagania: 

• Studenci II – V roku ; 

• Znajomość pakietu MS Office;  

• Komunikatywna znajomość języka anielskiego  w mowie  i piśmie;  

• Komunikatywność;  

• Umiejętność pracy zespołowej; 

• Umiejętności  analizy danych. 

 

 

 

 



—  
Dział Zakupów 

 

Zadania: 

• Wsparcie działu w bieżącej współpracy z dostawcami; 

• Prace związane z fakturowaniem; 

• Aktualizacja kart charakterystyki z dostawcami; 

• Wsparcie w codziennej pracy zespołu zgodnie z bieżącymi potrzebami. 

Wymagania: 

• Studenci kierunków: Logistyka, Zarządzanie i Inżyniera Produkcji i pokrewne; 

• Zdolność analizy danych; 

• Dobra znajomość MS Office; 

• Komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

• Dokładność, skrupulatność, umiejętność pracy w zespole; 

• Umiejętność analizy danych; 

• Umiejętność szybkiego rozwiązywania problemów. 

—  
Dział Zarządzania Projektami 

  

Zadania: 

• Poznanie metodologii zarządzania projektami  oraz stosowanych narzędzi;   

• Wsparcie przy prowadzeniu projektów; 

• Monitorowanie danych projektowych; 

• Wsparcie dla liderów projektów w tworzeniu i archiwizowaniu dokumentacji projektowej; 

• Wsparcie przy prowadzeniu projektów z możliwością przejęcia odpowiedzialności za poszczególne 

etapy projektu; 

• Tworzenie cotygodniowych raportów. 

Wymagania: 

• Studenci kierunków technicznych; 

• Dobra znajomość MS Excel i Outlook; 

• Mile widziana wiedza o prowadzeniu projektów; 

• Bardzo dobra znajomość języka angielskiego; 

• Komunikatywność, umiejętność pracy w zespole; 

• Dobra organizacja pracy własnej. 

 
 

 

 



—  
Dział Zapewnienia Jakości 

 

Zadania: 

• Kalibracja sprzętu kontrolno - pomiarowego: proste kalibracje sprzętu używanego przez 

operatorów; 

• Wsparcie w optymalizacji bazy danych;  

• Udział w aktualizacji instrukcji kontroli jakości; 

• Udział w prostych pomiarach, selekcja wadliwych dostaw, analiza wymiarów krytycznych pod 

kątem statystycznego sytemu kontroli; 

• Wsparcie codziennej pracy działu. 

Wymagania: 

• Studenci kierunków technicznych, ukończone (lub w trakcie) zajęcia z metrologii 

• Wiedza z obszaru metrologii  - znajomość: zasad pomiarów, urządzeń pomiarowych, norm 

dotyczących pomiarów; 

• Znajomość MS Office; 

• Mile widziana komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

• Analityczne podejście do rozwiązywania problemów; 

• Komunikatywność. 

— 

Wydział Mechaniczny – Galwanizernia 

 

Zadania: 

• Poznanie procesu galwanizacji; 

• Karty technologiczne na linię; 

• Analiza kąpieli galwanizerskich - praca w laboratorium; 

• Badania korozyjne powłok metalowych - badania w komorze solnej; 

• Aktualizacja etykiet;  

• Wsparcie zespołu. 

Wymagania: 

• Studenci IV – V roku kierunków: Technologia Chemiczna, Chemia, Ochrona Środowiska, Inżynieria 

Materiałowa; 

• Wiedza z obszaru elektrochemii, chemii analitycznej; 

• Znajomość MS Office; 

• Dobra znajomość języka angielskiego; 

• Dobra organizacja pracy własnej; 

• Umiejętność analitycznego myślenia; 

• Umiejętność pracy w zespole; 

• Komunikatywność.  

 

Dowiedz się więcej i aplikuj na: www.abb.pl/kariera 

 

http://www.abb.pl/kariera

