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Wprowadzenie do Kodeksu
postepowania ABB dla dostawcéw

Szanowny Dostawco!

Z duma i przyjemnosciag przedstawiam znowe-
lizowany Kodeks postepowania ABB dla
dostawcéw, ktéry odzwierciedla szybko zmienia-
jacy sie $wiat oraz nasze ramy zrownowazonego
rozwoju do 2030 roku.

Jako dostawca ABB, technologicznego lidera
elektryfikacji i automatyzacji, jestes dla nas
waznym partnerem w realizacji naszego celu -
budowania zrbwnowazonej przysztosci, dbajac
o caty tanicuch wytwarzana naszych produktéw
irozwigzan.

Zeby to osiggnad koncentrujemy sie na nisko-
emisyjnych technologiach, ochronie zasobdéw

i promowaniu postepu spotecznego, w tym
poszanowaniu praw cztowieka i uczciwych stan-
dardéw pracy. U podstaw naszego dziatania lezy
zobowigzanie do transparentnosci, profesjona-
lizmu i przestrzegania najwyzszych standardéw
etycznego postepowania w biznesie.

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcéw
opiera sie na miedzynarodowych standardach

i przepisach regulujacych etyczne i zréwnowa-
zone praktyki biznesowe. Stanowi uzupetnienie
Kodeksu postepowania ABB, ktéry wska-

zuje naszym pracownikom, jak postepowac
wtasciwie, i podtrzymuje nasze zobowigzania
w zakresie etycznego postepowania i praw
cztowieka. Od wszystkich pracownikéw, part-
neréw i dostawcéw ABB oczekuje ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje dziatania, wspoét-
pracy na rzecz promowania kultury etycznej

i niezwtocznego zgtaszania wszelkich potencjal-
nych naruszen.

Od naszych dostawcow, wykonawcoéw i innych
przedstawicieli wymagamy przestrzegania
Kodeksu postepowania ABB dla dostawcéw
lub stosowania podobnego zestawu zasad

i procedur dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju. Z tego powodu ten Kodeks jest inte-

gralng czescig naszych warunkéw wspdtpracy.

Dziekujemy za zdecydowanie sie na wspot-
prace z ABB oraz za cenny wktad w nasza dzia-
falnos$¢ i obstuge klientéw. Z niecierpliwoscia
czekamy na jeszcze blizszg wspdtprace, we
wspolnym celu.

Z wyrazami szacunku

Bjorn Rosengren, prezes zarzadu Grupy ABB
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Celem ABB, technologicznego lidera elektryfikacji
i automatyzacji, jest zapewnienie zréwnowa-
zonej przysztosci, w ktérej szanuje sie dostepne
zasoby. Zgodnie z tym celem, ABB zobowigzuje
sie do utrzymywania najwyzszych standardéw
uczciwosci i transparentnosci oraz przestrze-
gania wszystkich obowigzujacych praw i regulacji
w catej swojej globalnej dziatalnosci biznesowe;j.
Biorac pod uwage, ze postepowanie dostawcow
ABB moze miec istotny wptyw zaréwno na ABB,
jakijejinteresariuszy, wymagamy, aby wszyscy
dostawcy przestrzegali podobnych standardéw
prawnych i wartosci, jak ABB.

,Dostawcy” oznaczajg strony trzecie, w tym
indywidualnych wykonawcdéw, ktérych ABB
zatrudnia do zakupu towaréw i/lub ustug i/
lub robdét budowlanych. Kodeks postepo-
wania dla dostawcédw nie ma zastosowania do
klientéw koricowych.

Dostawcy ABB muszg przestrzegac wszystkich
obowiazujacych przepiséw i regulacji niezaleznie
od miejsca, w ktérym prowadzga dziatalnosé, prze-
strzegad zasad odzwierciedlonych w Kodeksie
postepowania ABB i spetnia¢ wymagania okre-
$lone w niniejszym Kodeksie postepowania

ABB dla dostawcoéw, a takze swoich zobowigzan
umownych wobec ABB™. Bardziej szczeg6towe
wytyczne, w tym informacje na temat substancji
niebezpiecznych i odpowiedzialnego pozy-
skiwania mineratéw® oraz tego, gdzie mozna
kierowac pytania, mozna znalez¢ na portalu ABB
dla dostawcdw i dotyczacym etyki biznesu.

Wspdlny Kodeks postepowania

W ABB wspotpracujemy wytgcznie z dostawcami, ktorzy wspierajg nasze
Zaangazowanie na rzecz uczciwego postepowania, zrwnowazonego
rozwoju i ochrony praw cztowieka oraz wyrazili zgode na przyjecie
niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcow

W ABB popieramy zasady zawarte w Wytycz-
nych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
(UNGP), Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz dziesieciu zasadach inicja-
tywy ONZ Global Compact (UNGC) dotyczacych
praw cztowieka, pracy, Srodowiska i przeciw-
dziatania korupcji, a takze obowigzujace prze-
pisy i zasady w zakresie praw cztowieka i godnej
pracy. Niniejszy Kodeks opiera sie, miedzy innymi,
na nastepujacych miedzynarodowych standar-
dach: miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka,
Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach
cztowieka, Deklaracja Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP) dotyczgca podstawowych
zasad i praw w pracy, inicjatywa ONZ Global
Compact (UNGC), Deklaracja z Rio de Janeiro

w sprawie srodowiska i rozwoju, Konwencja
Naroddéw Zjednoczonych przeciwko korupcji,
Konwencja o réznorodnosci biologicznej,
Ramowa konwencja Naroddéw Zjednoczonych

w sprawie zmian klimatu (UNFCCC), Konwencja
bazylejska o kontroli transgranicznego prze-
mieszczania i usuwania odpaddéw niebezpiecz-
nych, Konwencja sztokholmska w sprawie trwa-
tych zanieczyszczen organicznych (TZO) oraz
Konwencja z Minamaty w sprawie rteci.
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Wymagamy od naszych dostawcéw przestrzegania
tych samych miedzynarodowych zasad i stan-
dardoéw dotyczacych praw cztowieka, co ABB. Nalezy
szanowac godnos¢ osobistg, prywatnosc¢ i prawa
kazdej osoby oraz powstrzymywac sie od zmuszania
kogokolwiek do pracy wbrew jego woli. Zabronione
sa réwniez zachowania, praktykii grozby, ktére majg
na celu wyrzadzenie lub mogga wyrzadzi¢ szkode
fizyczna, psychiczna, seksualna lub ekonomiczna,

w tym przemoc i nekanie ze wzgledu na pteé.

W szczegdlnosci obejmuije to:

Powstrzymywanie sie od dyskryminacji, nekania

i dziatan odwetowych ze wzgledu na pteé, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, niepet-
nosprawnos¢, cztonkostwo w zwigzkach zawodo-
wych, przynaleznos¢ polityczna, orientacje seksu-
alna lub inne cechy chronione na mocy lokalnego
prawa oraz zapewnianie rownego i sprawiedliwego
traktowania dla wszystkich pracownikoéw;
Zapewnienie, aby pracownice w cigzy lub karmigce

piersia wykonywaty tylko odpowiednie zadania,
byty zwolnione z nocnych zmian lub pracy w nadgo-
dzinach i nie byty narazone na zagrozenia;

Przestrzeganie prawa pracownikéw do swobod-
nego zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych oraz
niestawianie pracownikdw lub ich przedstawicieli
w niekorzystnej sytuacji, aby mogli otwarcie komu-
nikowac sie z kierownictwem w sprawie warunkéw
pracy i praktyk zarzadzania bez obawy przed
odwetem lub dyskryminacja;

Niezatrudnianie oséb ponizej 15. roku zycia lub

14. roku zycia, jezeli pozwala na to lokalne prawo,
zgodnie z Konwencja MOP nr 138, lub ponizej
minimalnego wieku wymaganego do zatrudnienia
w danym kraju, w zaleznosci od tego, ktdry z nich
jest wyzszy;

Upewnienie sig, ze wszyscy zatrudnieni mtodzi
pracownicy (ponizej 18 roku zycia) sg chronieni
przed wykonywaniem jakiejkolwiek pracy, ktéra
moze zaszkodzi¢ ich rozwojowi fizycznemu lub
umystowemu, zaktécic ich edukacje lub zagrazaé
ich potencjatowi lub godnosci;

Zachowanie nalezytej starannosci w zakresie praw

cztowieka, aby zidentyfikowad, ocenié, wyelimi-
nowac lub ztagodzié ryzyko potencjalnych nega-
tywnych skutkéw zwigzanych z pracg przymusowa
i/lub praca dzieci w swoim taricuchu dostaw.
Nalezy przyjac system, ktdry rejestruje informacje

Prawa cztowieka i godna praca

Budujemy bezpieczne, uczciwe, sprawiedliwe i integrujace srodowisko
pracy, w ktorym nasi pracownicy moga odnosic sukcesy i rozwijac sie.

na temat: pochodzenia produktéw, dostawcéw

i etapow procesu pod katem pracy przymusowej

i pracy dzieci. Nalezy réwniez opracowac plan
zarzadzania ryzykiem w celu monitorowania i iden-
tyfikowania zagrozen w taricuchu dostaw zwigza-
nych z praca przymusowsa, i praca dzieci;
Niestosowanie zadnej formy wspdtczesnego

niewolnictwa i/lub pracy przymusowej® i zapew-
nienie wszystkim pracownikom swobody opusz-
czenia pracy za uzasadnionym wypowiedzeniem;

O ile nie stanowi inaczej obowigzujgce prawo,
niewymaganie od pracownikéw oddania orygi-
nalnych certyfikatéw osobistych i dokumentéw
tozsamosci, takich jak dowdd tozsamosci wydany
przez rzad, paszporty lub pozwolenia na prace, jako
warunku zatrudnienia;

Upewnienie sig, ze pracownicy nie sg zobowigzani
przez dostawce, jego agenta pracy lub agencje, do
ptacenia pracodawcom lub ich agentom jakichkol-
wiek opftat rekrutacyjnych lub innych podobnych
optat w celu uzyskania zatrudnienia. Jezeli okaze
sie, ze takie optaty zostaty uiszczone przez pracow-
nika, musza mu one zostaé zwrécone w catosci;

Wynagradzanie pracownikéw sprawiedliwie

i terminowo. Nalezy przestrzegac lokalnych prze-
piséw dotyczacych wynagrodzen i nadgodzin i/lub
uktadéw zbiorowych. Jezeli takie nie istnieja, nalezy
wynagradzac pracownikéw tak, aby mogli zaspo-
koi¢ przynajmniej swoje podstawowe potrzeby;

Upewnienie sig, ze godziny pracy, tacznie z nadgo-
dzinami, nie przekraczaja obowiazujacych
wymogow prawnych oraz ze praca w godzinach
nadliczbowych jest dobrowolnainie jest wymagana
regularnie. Jezeli nie istnieja wymagania prawne,
zalecamy przestrzeganie Konwencji MOP nr 1;

Zapewnienie pracownikom co najmniej jednego
nieprzerwanego dnia wolnego w tygodniu, okresu
odpoczynku trwajacego co najmniej 24 godziny co
siedem dni;

Poszanowanie prawa spotecznosci lokalnych

iinnych grup wrazliwych i znajdujacych sie w nieko-
rzystnej sytuacji;
Poszanowanie rdzennej ludno$ci, w tym ich kultury

i dziedzictwa, i unikanie nabywania gruntdw, ktére
naruszajg ich prawa.

Zachecamy do promowania réznorodnosci i inte-
gracji wsréd swoich pracownikéw.


http://www.abb.com/supplying
http://www.abb.com/integrity
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych pracownikdw jest

naszym najwyzszym priorytetem.

Wymagamy od naszych dostawcéw przestrze-
gania tych samych wysokich standardéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy, co my. Nalezy zapewni¢
bezpieczne i zdrowe miejsce pracy dla wszystkich
pracownikdw, w tym pracownikéw tymczaso-
wych, wykonawcoéw i innych osdb, na ktére dzia-
talno$¢ dostawcy moze miec wptyw. W szczegdl-
nosci obejmuje to:

ustanowienie odpowiednich struktur orga-
nizacyjnych i procedur w celu skutecznego
zarzadzania ryzykiem i wptywem na zdrowie

i bezpieczenstwo zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami;

wdrozenie skutecznych srodkéw kontroli oraz
wyznaczenie celéw i zadan w celu ztagodzenia
ryzyka i ograniczenia takiego wptywu;
uswiadomienie wszystkim pracownikom tych
zagrozen i ich odpowiednie przeszkolenie

w zakresie srodkéw kontroli i redukcji wptywu;

- identyfikowanie i ocenianie potencjalnie niebez-
piecznych warunkéw w miejscu pracy, lokalnym
sasiedztwie i pomieszczeniach mieszkalnych
zapewnianych przez firme; zminimalizowanie
potencjalnego wptywu poprzez wdrozenie
odpowiedniej ochrony przeciwpozarowej,
skutecznych planéw awaryjnych, regularnych
¢wiczen i procedur reagowania;

$ledzenie i dokumentowanie odpowiednich
danych i statystyk dotyczacych zdrowia

i bezpieczenstwa zwiagzanych z programami

.

ciagtego doskonalenia, w tym miedzy innymi
wypadkéw, incydentdw, urazéw w czasie

pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych

i choréb zawodowych;

wspoétpraca z ABB, aby osiggnaé wszelkie wyma-
gane cele zwigzane ze zdrowiem i bezpieczen-
stwem oraz dostarczanie na zgdanie danych
zwigzanych z tymi tematami.

.
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Klimat i srodowisko

Nieustannie dgzymy do ograniczenia wptywu naszej dziatalnosci, a takze
naszych produktéw i ustug na srodowisko w catym cyklu ich zycia.

Wymagamy od naszych dostawcéw, aby podzielali
nasze zaangazowanie w tagodzenie zmian klima-
tycznych, ochrone $rodowiska i réznorodnosci
biologicznej oraz ochrone zasobow. Wyznaczy-
liSmy cele oparte na podstawach naukowych,
zgodne z ograniczeniem globalnego ocieplenia do
1,5°C. Od dostawcéw wymagamy wspdtpracy

w osigganiu tych celéw. Nalezy prowadzié¢ dzia-

talno$é w sposdb niskoemisyjny, zréwnowazony

$rodowiskowo i efektywnie wykorzystujacy
zasoby oraz zapewni¢, aby towary i ustugi dostar-
czane ABB spetniaty wymogi objete zakresem
wszystkich odpowiednich przepiséw i konwencji.

W szczegdlnosci obejmuje to:

« prowadzenie ciagtego badania ,due diligence”
w zakresie ochrony srodowiska, aby identyfi-
kowad, oceniad i ustalaé potencjat ryzyka w celu
zapobiegania, tagodzenia i ograniczania nega-
tywnego wptywu na klimat, réznorodnos¢ biolo-
giczna i zasoby naturalne;

« utworzenie odpowiednich struktur organizacyj-

nych i procedur w celu skutecznego zarzadzania

ryzykiem i skutkami klimatycznymi i Srodowi-
skowymi zgodnie z obowiazujgca nauka, przepi-
sami i normami. Wptyw na klimat i érodowisko
obejmuje miedzy innymi zanieczyszczenie
powietrza, zmiane klimatu, zanieczyszczenie

i degradacje ekosystemoéw ladowych, morskich

i stodkowodnych, wylesianie i utrate réznorod-

nosci biologicznej;

wdrozenie skutecznych srodkéw kontroli oraz

wyznaczenie ambitnych celéw i zadan dla ztago-

.

dzenia ryzyka i zmniejszenia takiego wptywu,
przy wsparciu dziatan takich jak przejscie na
energie odnawialng, dazenie do efektywnosci

energetycznej, odpowiedzialne zarzadzanie

i ochrona zasobdw naturalnych, eliminacja

i odpowiedzialne usuwanie odpaddw oraz

dazenie do wprowadzenia obiegu zamknietego;

uswiadomienie wszystkim pracownikom tych
zagrozen i ich wptywu na otoczenie oraz ich

odpowiednie przeszkolenie w zakresie wdra-
zania srodkow kontroli i Srodkéw zaradczych;
$ledzenie i dokumentowanie odpowiednich

danych i statystyk zwigzanych z programami
ciagtego doskonalenia, w tym miedzy innymi

z transformacja energetyki, zuzyciem energii,

wszystkimi istotnymi bezposrednimii posred-

nimi emisjami gazéw cieplarnianych (GHG),
zuzyciem wody, ochrong i przywracaniem fauny

i flory, uzytkowaniem chemikaliéw majacych

potencjalny wptyw na zdrowie ludzkie i Srodo-

wisko, zrbwnowazong zawartos¢ materiatéw,
wytwarzaniem i przetwarzaniem odpaddw,
recyklingiem materiatéw i mozliwoscig ponow-
nego wykorzystania materiatéw;

« wspotpraca z ABB w celu osiggniecia wszelkich
celéw zwigzanych z wptywem na klimat i sSrodo-
wisko oraz dostarczanie na zgdanie danych
zwiagzanych z tymi tematami;

- dostarczanie na zgdanie deklaracji Srodowisko-
wych produktdéw i ocen cyklu zycia.

Zachecamy dostawcdw do inicjowania rozwigzan
iinnowacji wspierajacych przejécie na nisko-
emisyjng gospodarke obiegu zamknietego oraz
niskoemisyjnych rozwiazan w zakresie produktéw
wytwarzanych w obiegu zamknietym i o niskim
wptywie na $rodowisko.
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o)

Zgodnos¢ materiatowa i odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratow

Zalezy nam na odpowiedzialnym pozyskiwaniu mineratow i minimalizowaniu
negatywnego wptywu substancji niebezpiecznych na srodowisko i zdrowie ludzkie.
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Etyka w biznesie

Nie tolerujemy zadnych form przekupstwa ani korupcji, a relacje biznesowe
nawigzujemy wytgcznie ze stronami trzecimi, ktore podzielajg nasze
standardy etyczne.

W ABB jestesmy zdeterminowani, aby przestrzegac
wymagan prawnych i wymagan klientéw dotycza-
cych zakazdéw i ograniczen odnosnie do substancji,
w tym substancji niebezpiecznych, i odpowiedzial-
nego pozyskiwania mineratéw. Dlatego dostawcy
powinni zapewnic, ze towary dostarczane ABB
spetniaja wymagania objete zakresem wszystkich
odpowiednich przepiséw i konwencji. W szczegdl-
nosci obejmuje to:

przestrzeganie ,Wykazu substancji zabronio-
nych i objetych ograniczeniami ABB” oraz, na
zadanie, zadeklarowanie wszelkich substancji
zawartych w towarach dostarczanych ABB;
dostarczenie, na zadanie, petnej deklaracji
materiatowej lub jej ekwiwalentu dla mate-

riatdw i substancji uzytych w produkcie, ktére
moga podlegad regulacjom w kraju pocho-
dzenia lub przeznaczenia, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami;

zachowanie nalezytej starannosci
w celu zbadania zrédta wszelkich mineratéw
z obszardéw konfliktu (cyna, tantal, wolfram

i ztoto, zwanych tacznie ,3TG”) oraz wszelkich
innych mineratéw wymaganych w ramach
dostaw do ABB;

- reagowanie w odpowiednim czasie na prosby
ABB o przedstawienie dowoddéw potwierdzaja-
cych spetnienie powyzszych wymagan.

Zalecamy zachowanie nalezytej starannosci

w przypadku innych mineratéw bedacych przed-
miotem dostaw do ABB, w tym miedzy innymi
aluminium, kobaltu, miedzi, litu, miki

i cynku. Nalezy przygotowad sie na identyfikacje
zrédet tych mineratéw.

Oczekuje sie, ze dostawca bedzie przestrzegad
wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych
obowiazkowej, nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka oraz odpowiedzialnego przestrze-
gania przepisdw dotyczacych mineratéw i mate-
riatéw, w tym $ledzenia i przygotowywania sie na
przyszte regulacje i przepisy.

Wymagamy prowadzenia dziatalno$ci w sposéb
etyczny. W szczegdlnosci obejmuije to:

- nieangazowanie sie ani niedopuszczanie sie
zadnej formy przekupstwa, korupcji, oszustwa,
kradziezy, prania brudnych pieniedzy, bezpraw-
nego uchylania sie od ptacenia podatkéw

ani jakichkolwiek innych naruszen obowia-
zujacych przepiséw oraz staranie sie zapo-
biegac powyzszym;

zapewnienie, ze zadne ptatnosci (w tym pfat-
nosci utatwiajace realizacje réznych etapdéw
formalnych proceséw), prezenty lub inne zobo-
wigzania nie sa dokonywane na rzecz klientéw
lub pracownikéw ABB, urzednikéw panstwo-
wych lub innych stron w celu uzyskania lub

utrzymania dziatalnosci, zapewnienia niewta-
Sciwej przewagi lub wywarcia wptywu na kogos,
aby niewtasciwie wykonywat swoje obowiazki;

przestrzeganie przepiséw antymonopolo-
wych iinnych przepiséw dotyczacych konku-
rencji oraz posiadanie skutecznych proceséw
i procedur zapobiegajgcych naruszaniu zasad
konkurencji i prowadzenie swojej dziatalnosci
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji;

- ujawnianie ABB informacji dotyczacych wszel-
kich rzeczywistych, potencjalnych lub domnie-
manych konfliktéw intereséw zwigzanych ze
swoja dziatalnoscia jako dostawcy ABB, w tym
ujawnianie wszelkich intereséw finansowych,
jakie pracownik, klient lub jego krewny lub inny
petnomocnik ABB moze mieé w firmie dostawcy;
poszanowanie prawa wiasnosci intelektu-

alnej firmy ABB i innych firm, dbajac o to,

aby do taicucha dostaw nie przedostaty sie
zadne podrabiane produkty. Nalezy dokonaé
zabezpieczenia i chroni¢ wszystkie informacje
poufne udostepnione przez ABB i naszych part-
neréw biznesowych;

przestrzeganie wszystkich obowigzujacych
przepiséw dotyczacych handlu miedzynaro-
dowego i kontroli eksportu, a w szczegdlnosci
prawidtowe klasyfikowanie i uzyskiwanie
wszelkich obowigzujacych atestdw, licencji

i certyfikatow przed eksportem lub transferem
produktéw, technologii lub oprogramowania.
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Bezpieczenstwo biznesu i informacji

Z naszych zasoboéw korzystamy w sposdb odpowiedzialny, wytgcznie
w uzasadnionych celach biznesowych, zgodnie z interesami i prawami firmy

ABB oraz naszymi zasadami i zarzgdzeniami.

Nalezy prowadzi¢ swojg dziatalno$é w sposob
bezpieczny, dbajac o bezpieczenstwo ludzi,
a takze majatku materialnego i majatku informa-

cyjnego lub danych. W szczegdlnosci obejmuje to:

« wdrozenie rozsadnych srodkéw w celu zmini-
malizowania narazenia firmy ABB na zagro-
Zzenia bezpieczenstwa zwigzane miedzy innymi
z terroryzmem, przestepczoscia, pandemiami
i kleskami zywiotowymi;

- upewnienie sig, ze pracownicy ochrony na

terenie dostawcy, niezaleznie od tego, czy sa

przez niego zatrudnieni, czy nie, przestrze-
gaja praw cztowieka w stosunku do osdb,

z ktérymi majg do czynienia podczas petnienia

obowigzkdw, nie stosujg tortur, nadmiernej sity,

nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, nie
powoduja obrazen ani nie naruszaja prawa do
zrzeszania sie i wolnosci zrzeszania sie;
podczas odwiedzania lub pracy w lokalizacjach

ABB: postepowanie zgodnie z procedurami

bezpieczenstwa ABB i zgtaszanie wszelkich

watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa za
posrednictwem odpowiednich kanatéw ABB;
wdrazanie i utrzymywanie odpowiednich
$rodkéw fizycznych, technicznych i organiza-
cyjnych w celu ochrony informacji i aktywéw
ABB przed zniszczeniem lub nieupraw-

nionym ujawnieniem;

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw

i standardéw dotyczacych bezpieczenstwa
informacji oraz cyberbezpieczeristwa i natych-
miast zgtaszanie ABB wszelkich podejrzewa-
nych lub faktycznych zdarzen, ktére moga mieé
wptyw na informacje lub systemy ABB;
przestrzeganie wszystkich obowiazujacych
przepiséw dotyczacych ochrony danych oraz
przepiséw dotyczacych gromadzenia, prze-
twarzania i przekazywania danych osobo-
wych oraz wspdtpraca w dobrej wierze z ABB,
aby zapewni¢ zgodnos$¢ z wyzej wymienio-
nymi wymaganiami.
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Nabywanie materiatow przez dostawcow

Zobowigzujemy sie do stosowania przejrzystego i konkurencyjnego
procesu zaopatrzenia oraz uczciwego i odpowiedzialnego postepowania
z naszymi dostawcami.

Wymagamy dostarczania towardw i ustug

w odpowiedzialny sposdb. W szczegdlnosci
obejmuje to:

wymaganie od swoich dostawcéw (w tym
m.in. agentdéw lub agencji pracy, dostawcéw
materiatéw i podwykonawcdw) przestrzegania
standardéw zgodnych z Kodeksem postepo-
wania ABB dla dostawcéw i uwzglednianie tych
wymagan w umowach z dostawcami;
skuteczne informowanie o tych zasadach

w catym tancuchu dostaw i wdrazanie procesu
weryfikacji wydajnosci dostawcow;
niezwtoczne poinformowanie ABB o podejrzeniu
naruszenia tych zasad w taricuchu dostaw

i wspotpraca z dostawcami w celu ztagodzenia
skutkéw i zapobiegania dalszym naruszeniom
oraz naprawienia negatywnych zdarzen, ktére
miaty miejsce w przesztosci;

podczas pracy na terenie firmy ABB: zlecanie
prac podwykonawcom tylko za uprzednia
zgoda ABB.

Oczekujemy, ze dostawca stworzy komplek-
sowy przeglad swojego farnicucha dostaw, znany
rowniez jako mapowanie tancucha dostaw,
dzieki czemu bedzie mdgt szybko identyfikowacd
iograniczac ryzyko w odniesieniu do wszystkich
tematdéw objetych niniejszym Kodeksem poste-
powania dla dostawcdw.

Zachecamy do uwzglednienia réznorodnosci
w swojej bazie dostawcdw.

ABB zastrzega sobie prawo do przeprowadzania
wspdlnie z dostawcami audytéw u poddo-
stawcédw dostawcdw (dostawcdw poziomu

2 dla ABB).
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A

Dokumentacja, inspekcje,
raportowanie i dziatania korygujace

Przestrzegamy wszystkich przepiséw i regulacji dotyczgcych zgtaszania

lub ujawniania nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony
srodowiska oraz podejmujemy odpowiednie i terminowe dziatania z zakresu
usuniecia niezgodnosci lub wdrozenia ulepszen.

Aby zapewnic i wykazac zgodnos$¢ z Kodeksem
postepowania ABB dla dostawcéw, nalezy:

« przestrzegad wszystkich przepisow i regulacji
dotyczacych publicznego raportowania lub
ujawniania informacji na temat nalezytej staran-
nosci w zakresie praw cztowieka i ochrony
srodowiska, w tym przepisdw wymagajacych
publicznego ujawniania informacji na temat
badania nalezytej starannos$ci w zakresie mine-
ratéw z obszaréw ogarnietych konfliktami,
wspodtczesnego niewolnictwa i pracy dzieci

w catym tancuchu wartosci dostawcy;

tworzy¢ i utrzymywad odpowiednig dokumen-
tacje oraz dostarcza¢ dokumentacje uzupetnia-
jaca na zadanie ABB;

bez zbednej zwtoki zgtaszad firmie ABB,

na pismie, kazde zidentyfikowano ryzyko

i naruszenia zasad okreslonych w niniejszym
Kodeksie postepowania dla dostawcow

oraz podejmowac odpowiednie dziatania
naprawcze, aby zapobiec ryzyku lub naru-
szeniu, zakonczy¢ je lub ztagodzié.

Aby zweryfikowac przestrzeganie zasad, zastrze-
gamy sobie prawo do audytu i inspekcji dziatan

i obiektow dostawcédw oraz przeprowadzania
wywiaddéw z pracownikami w lokalizacji dostawcy,
po powiadomieniu z odpowiednim wyprzedze-
niem i za zgoda dostawcy. Zgoda taka nie moze
by¢ bezzasadnie wstrzymana. Jezeli wyniki
takiego audytu lub inspekcji wykaza, ze dostawca
nie przestrzega niniejszego Kodeksu poste-
powania ABB dla dostawcdw, musi on podjac
niezbedne dziatania naprawcze w odpowiednim
terminie zgodnie z naszymi zaleceniami.

W przypadku nieprzestrzegania niniejszego
Kodeksu postepowania ABB dla dostawcéw lub
niepodjecia niezbednych dziatan naprawczych

w celu usuniecia naruszern Kodeksu postepo-
wania ABB dla dostawcow w rozsgdnym terminie,
ABB zastrzega sobie prawo do podjecia dziatan
przeciwko dostawcy, w tym zawieszenia lub
zakorniczenia jego dziatalnosci jako jednego

z naszych dostawcow.

Zgtaszanie watpliwosc
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srodkow zaradczych

Fﬁ

dostep do

Pragniemy podtrzymywac kulture, w ktdrej pracownicy i kontrahenci beda
mogli w dobrej wierze zgtaszac przypadki potencjalnego naruszenia Kodeksu
postepowania lub prawa, bez obawy o odwet lub inne niekorzystne dla

nich dziatania.

W kontekscie naszych relacji biznesowych,

w przypadku podejrzewania (albo zgtoszenia
podejrzenia przez pracownikéw lub dostawcdw)
nieprzestrzegania warunkow niniejszego Kodeksu
postepowania ABB dla dostawcow, w kontekscie
relacji biznesowych z firmg ABB lub niestoso-
wanie sie przez firme ABB do wtasnego kodeksu
postepowania, zachecamy do zgtoszenia watpli-
wosci za posrednictwem kanatéw raportowania
dla interesariuszy.

Dostawca musi zapewni¢ uzasadniong pomoc
w kazdym dochodzeniu prowadzonym przez ABB

w sprawie potencjalnego naruszenia i musi takze
chroni¢ kazda osobe, ktéra dla niego pracuje, czy
to jako pracownik, czy wykonawca, przed wszel-
kimi formami odwetu za zgtoszenie podejrzen lub
faktycznych naruszen.

Oczekuje sig, ze dostawca bedzie przekazywac
kaskadowo informacje na temat przestrzegania
Kodeksu postepowania ABB dla dostawcow

i korzystania z kanatéw raportowania ABB, odpo-
wiednio w swojej organizacji i swoim dostawcom.
Wiecej informacji o tych kanatach raportowania
znajduje sie na portalu dotyczacym etyki biznesu.



https://global.abb/group/en/about/integrity
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Glosariusz

Praca dzieci jest czesto definiowana jako praca,
ktéra pozbawia dzieci dziecinstwa, potencjatu
lub godnosci. Odnosi sie do pracy, ktéra jest
psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie
niebezpieczna i szkodliwa dla dziecii/lub prze-
szkadza w ich nauce. Praca dzieci odnosi sie takze
do zatrudniania dzieci, ktére sa niepetnoletnie
lub ktdre wykonuja zbyt dtuga, ciezka lub niebez-
pieczng prace w odniesieniu do przepiséw prawa
danego kraju.

Mineraty z obszaréw ogarnietych konfliktami
obejmujg obecnie metale tantal, cyne i wolfram,
ktére sa pochodnymi mineratéw, odpowiednio,
kolumbitu-tantalitu, kasyterytu i wolframitu,
oraz ztoto. Czesto okresla sie je mianem ,3TG”.
Termin ,mineraty z obszaréw ogarnietych konflik-
tami” odzwierciedla konflikty zbrojne o kontrole
nad tymi zasobami, szczegdlnie we wschod-

niej czesci Demokratycznej Republiki Konga

i krajach sgsiednich.

Niewola za dtugi, znana réwniez jako niewol-
nictwo za dtugi lub praca niewolnicza, ma miejsce,
gdy robotnicy (czasami wraz z rodzinami) sg
zmuszani do pracy dla pracodawcy w celu spta-
cenia dtugdw, ktdre w niektérych przypadkach
mogty zostad odziedziczone. Pracownicy moga
popasc w niewole za dtugi, nawet jesli otrzymuja
wynagrodzenie lub inng rekompensate.

Pracownicy obejmuja wszelki personel lub
osoby zaangazowane lub zatrudnione przez
dostawce, w tym pracownikéw tymczasowych
zatrudnionych za posrednictwem agentéw lub
agencji pracy.

Deklaracje sSrodowiskowe produktu (EPD) sa
zdefiniowane w normie ISO 14025 jako dekla-
racje typu lll, ktére ,przedstawiajg iloSciowe
informacje srodowiskowe na temat cyklu zycia
produktu, aby umozliwi¢ poréwnania pomiedzy
produktami spetniajgcymi te sama funkcje”.

W niniejszym glosariuszu objasniono wazne terminy stosowane w Kodeksie
postepowania ABB dla dostawcdw oraz w podreczniku wdrazania. Opiera sie
on na powszechnie przyjetych definicjach, ktdre zostaty zredagowane w celu
zapewnienia przejrzystosci i tatwosci zrozumienia.

Wiecej informacji na temat deklaracji EPD mozna
znalez¢ na stronie Miedzynarodowej Organi-
zacji Normalizacyjnej.

Petne ujawnienie materiatow (FMD) odnosi sie
do wyczerpujacego wykazu substancji w ramach
okreslonego produktu lub materiatu, znang
rowniez jako petna deklaracja materiatowa.
Dyrektywa FMD pomaga okresli¢ zgodnos¢
produktu z przepisami i dyrektywami srodowi-
skowymi, takimi jak dyrektywa UE RoHS, rozpo-
rzadzenie UE REACH, propozycja kalifornijska nr
65, amerykarnska ustawa o kontroli substancji
toksycznych (TSCA) itp.

Ptatnosci utatwiajace to ptatnosci dokonywane
na rzecz funkcjonariusza publicznego w celu
utatwienia lub przyspieszenia wykonywania ruty-
nowych dziatan rzadowych (np. przetwarzania
dokumentéw, wydawania zezwolen), ktére osoba
lub firma dokonujgca ptatnosci jest prawnie
upowazniona do otrzymania.

Praca przymusowa (lub praca obowigzkowa)
odnosi sie do sytuacji, w ktérych osoby sa
zmuszane do pracy wbrew swojej woli poprzez
uzycie przemocy lub zastraszenia, niewole za
dtugi (patrz wyzej), zatrzymanie dokumentéw
tozsamosci, nadmierne godziny nadliczbowe lub
grozbe zgtoszenia ich wtadzom imigracyjnym.

Gazy cieplarniane (GHG) powoduja ocieplenie
Ziemi poprzez zatrzymywanie ciepta w atmos-
ferze. Protokdt dotyczacy gazdw cieplarnianych,
ktdéry wyznacza swiatowe standardy pomiaru

i zarzadzania emisjami gazdéw cieplarnianych,
obejmuje siedem gazdw cieplarnianych, w tym
dwutlenek wegla (CO;), metan (CH,) i podtlenek
azotu (N.O), a takze gazy wykorzystywane

w przemysle, w tym wodorofluoroweglowodory
(HFQ), perfluoroweglowodory (PCF), heksafluorek
siarki (SFg) i trifluorek azotu (NF3;).
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Mechanizmy skargowe to formalne, prawne lub
pozaprawne (lub ,sadowe/pozasadowe”) procesy
sktadania skarg, z ktérych moga korzystaé osoby
fizyczne, pracownicy, spotecznoscii/lub organi-
zacje spoteczenstwa obywatelskiego, na ktére
okreslone dziatania i operacje biznesowe maja
negatywny wptyw.

Niebezpieczne substancje moga potencjalnie
wyrzadzié szkode ludziom, zwierzetom lub
$srodowisku. Globalnie Zharmonizowany System
Klasyfikacji i Oznakowania Chemikaliéw (GHS)
Organizacji Naroddéw Zjednoczonych klasyfikuje
chemikalia wedtug trzech rodzajow zagrozen:
fizyczne/chemiczne (np. materiaty wybuchowe,
gazy tatwopalne), zdrowotne (np. ostra toksycz-
nosé, dziatanie zrace/podrazniajace skore)

i Srodowiskowe (np. zagrozenia dla srodowiska
wodnego, szkody w warstwie ozonowej).

Prawa cztowieka odnosza sie do podstawowych
praw i wolnosci, ktére przystuguja kazdemu czto-
wiekowi na $wiecie tylko dlatego, ze jest cztowie-
kiem. Okreslajag minimalne standardy niezbedne,
aby ludzie mogli zy¢ z godnoscia, wolnoscia,
réwnoscia, sprawiedliwoscig i pokojem. Sg one
nieodtaczne dla kazdego, bez wzgledu na rase,
pted, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, majatek,
urodzenie czy status. Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka, przyjeta przez Zgromadzenie
0Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych w 1948 ., usta-
nawia podstawowe prawa i wolnosci wszyst-
kich ludzi.

Handel ludZzmi odnosi sie do werbowania, trans-
portu, przekazywania, przechowywania lub
przyjmowania osdb przy uzyciu sity, oszustwa lub
podstepu w celu wykorzystania ich dla zysku.

Analiza cyklu zycia (LCA) mierzy wptyw
produktu na srodowisko w catym jego cyklu
zycia, wtaczajac w to pozyskiwanie surowcow,
produkcje, uzytkowanie, obrébke po zakornczeniu
cyklu zycia, recykling i ostateczng utylizacje.

Wspétczesne niewolnictwo to ogdlny termin
obejmujacy praktyki takie jak praca przymu-
sowa, niewola za dtugi, praca dzieci, przymusowe
matzenstwa, mimowolna praca wieznidw, ofiary
niewolnictwa i handlu ludzmi.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw to
praktyka pozyskiwania surowcéw mineralnych

w sposdb zapewniajacy poszanowanie praw czto-
wieka, chroniacy zdrowie ludzkie i Srodowisko
oraz zwalczajacy prace przymusowa, prace dzieci,
handel ludZzmi i niewolnictwo. Obejmuje mineraty
z obszaréw objetych konfliktami (patrz wyzej),

a takze inne mineraty budzace obawy, takie jak
aluminium, kobalt, miedz, lit, mika i cynk.

Cele oparte na nauce to cele w zakresie redukcji
gazéw cieplarnianych, wyznaczane przez przed-
siebiorstwa, zgodne z tym, co najnowsza nauka
o klimacie uznaje za niezbedne, aby spetni¢

cele Porozumienia paryskiego tj. ,ograniczenie
wzrostu sredniej temperatury powierzchni Ziemi
na poziomie znacznie ponizej 2 stopni Celsjusza
ponad poziom przedindustrialny” i ,kontynu-
owanie wysitkdw na rzecz ograniczenia wzrostu
temperatury do 1,5 stopnia”. Wiecej informacji
mozna uzyskad na stronie inicjatywy Science
Based Targets.

Dostawcy odnoszg sie do stron trzecich, w tym
indywidualnych wykonawcéw, ktérych ABB anga-
zuje w celu zakupu towardéw i/lub ustug i/lub
robét budowlanych.

Zréwnowazony rozwoj to podejscie, ktére ma na
celu zaspokojenie terazniejszych potrzeb ludzi,
bez ograniczania mozliwosci przysztych pokolen
do zaspokojenia ich potrzeb. Wszystkie tematy
zawarte w Kodeksie postepowania ABB dla
dostawcoéw wchodzag w zakres zrdwnowazonego
rozwoju, w tym praw cztowieka, etyki biznesu

i ochrony srodowiska.

Dostawcy poziomu 1 (lub bezposredni dostawcy)
to ci, z ktérymi firma prowadzi bezposrednio inte-
resy, w tym producenci czesci, ustugodawcy lub
agencje zatrudnienia.

Dostawcy poziomu 2 (lub dostawcy posredni) to
ci, ktérzy zaopatrujg dostawcédw poziomu 1 firmy.

Grupy wrazliwe to osoby, ktére doswiadczajg
marginalizacji politycznej, spotecznej lub ekono-
micznej ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosg,
pochodzenie etniczne, pte¢, narodowos¢, religie,
orientacje seksualna lub inne cechy.


https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
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Odniesienia

Zrédta zewnetrzne

Konwencija bazylejska o kontroli transgranicznego prze-
mieszczania sie i usuwania odpaddéw niebezpiecznych

Klasyfikacja substancji niebezpiecznych
Klasyfikacja substanciji niebezpiecznych

Mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami
Inicjatywa odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw
Konwencija o réznorodnosci biologicznej

Protokét dotyczacy gazdéw cieplarnianych
Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy

1ISO 14025:2006, Etykiety i deklaracje Srodowiskowe
Konwencja z Minamaty w sprawie rteci

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratéw z obszaréw

dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka
Deklaracja z Rio w sprawie Srodowiska i rozwoju (pdf)

Inicjatywa Science Based Targets

Konwencija Sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczer

organicznych

Konwencja Naroddw Zjednoczonych przeciwko korupcii

Organizacja Naroddéw Zjednoczonych Ramowa Konwencja

w sprawie zmian klimatycznych

Globalne Porozumienie Organizacji Naroddéw Zjednoczonych

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw

Zjednoczonych

Zrédta specyficzne dla ABB

Kanaty raportowania ABB
Kodeks postepowania ABB
Polityka ABB dotyczaca praw cztowieka

Kodeks postepowania ABB dla dostawcéw

Mineraty z obszaréw objetych konfliktem /
odpowiedzialne pozyskiwanie:
- Polityka ABB dotyczgca mineratdw
z obszardéw objetych konfliktami 2023.pdf
« Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw
« Szkolenie dla dostawcéw w zakresie mineratéw

z obszardéw objetych konfliktami

Substancje zabronione i objete ograniczeniami:

« Wykaz ABB obejmujacy substancje zabronione
lub objete ograniczeniami

« Przewodnik dla dostawcéw dotyczacy Wykazu ABB
substancji zabronionych i objetych ograniczeniami



http://www.basel.int/
http://www.basel.int/
https://unece.org/transport/dangerous-goods/ghs-rev10-2023
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/
https://www.cbd.int/
https://ghgprotocol.org/
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm#:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation%3B%20and
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm#:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation%3B%20and
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://mercuryconvention.org/en
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm%23:~:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation;%20and
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.pops.int/default.aspx
https://www.pops.int/default.aspx
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/standards/abb-code-of-conduct
https://new.abb.com/sustainability/society/human-rights/human-rights-policy-and-statement?_ga=2.145072957.824158284.1604502313-1408090646.1603980665
https://global.abb/group/en/about/supplying/code-of-conduct
https://global.abb/content/dam/abb/global/group/about/supplying/2023/doc/ABB Policy on Conflict Minerals 2023.pdf
https://global.abb/content/dam/abb/global/group/about/supplying/2023/doc/ABB Policy on Conflict Minerals 2023.pdf
https://global.abb/group/en/about/supplying/responsible-minerals
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK10103A5350&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK10103A5350&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId=&Action=Launch
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