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Uvod do Kodexu jednani

Aby spole¢nost ABB mohla rlst a byt Uspésna, je
zavisla na dlveére nasich zainteresovanych stran,
véetné zameéstnancu, zakaznik(, obchodnich
partnerd, akcionard a komunit a spolec¢nosti,
kterym poskytujeme své sluzby. Zakladem této
dlvéry je integrita — nekompromisni zavazek
dodrzovat nejvyssi standardy etického
obchodniho chovani a profesionadlniho jednani.

Slovo generalniho reditele

S potéSenim vam mohu predstavit Kodex jednani
spole¢nosti ABB, upraveny a aktualizovany tak,
aby odrazel rychle se ménici svét, ve kterém
pUsobime, a také nase cile udrZitelnosti do roku
2030, z nichz jednim je vytvoreni kultury integrity
a transparentnosti v celém nasem hodnotovém
retézci. Aby spolecnost ABB mohla rist a byt
Uspésna, je zavisla na divére nasich zaintereso-
vanych stran, véetné zaméstnancu, zdkaznikd,
obchodnich partner(, akcionarll a komunit

a spole¢nosti, kterym poskytujeme své sluzby.
Zakladem této dlvéry je integrita — nekompro-
misni zavazek dodrZovat nejvy$si standardy
etického obchodniho chovani a profesional-

niho jednani.

V dobé, kdy se technologické pokroky zrychluji
a rychlost je klicovou konkuren¢ni vyhodou,
Kodex nasi spole¢nosti reflektuje nas kolektivni
a individualni zavazek k integrité. Poskytuje
prakticky navod, jak v globalnim svété realizovat
podnikatelské aktivity a pomaha nam prijimat
spravna rozhodnuti v nejasnych nebo slozitych
situacich. Kodex vyjadfuje hodnoty nasi spolec-
nosti - odvahu, péci, zvidavost a spolupraci -

v konkrétnich postupech integrity: posileni
odpovédnosti, respekt a fizeni, informovanost
a neustalé zlepSovani a transparentnost.

Kodex predevsim vyzaduje, abychom s ostatnimi
jednali spravedlivé, ¢estné a s respektem, dodrzo-
vali vSechny platné zakony a predpisy a okamzité

hlasili podezieni na poruseni Kodexu. Kromé toho
se zavazujeme k bezpecnym a zdravym pracovnim
postuplm, pfijimani udrzitelnych obchodnich
praktik, které neohroZzuji zivotni prostredi

a respektovani lidskych prav.

Kodex je platny pro véechny nase zaméstnance,
ktefi se zavazali, Ze budou za své jednani odpo-
védni. Vedouci pracovnici spole¢nosti ABB maji
zvlastni odpovédnost vést prikladem, predvidat
a prijimat opatreni ke zmirnéni rizik, a zajistit,
aby integrita byla dllezitym rysem nasi organi-
zacni kultury. Zaméstnanci spole¢nosti ABB jsou
povinni si Kodex precist, porozumét mu a dodr-
zovat jej, a tim prispét k tomu, aby se spole¢nost
stala pro véechny zaméstnance lep$im pracovi-
Stém. Kodex obsahuje zavazek zamezit odvetnym
opatienim, aby zaméstnanci a ostatni zicastnéné
strany mohly svobodné vznasSet obavy z mozného
poruseni predpisu.

Pracujme spole¢né na tom, abychom se Fidili
Kodexem jednani jako odrazem toho, kym chceme
byt jako spole¢nost, a zaroven prosazovali

ABB jako technologického lidra i davéryhod-

ného zaméstnavatele.

D&kuji.

Bjorn Rosengren
CEO ABB
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Pro¢ mame Kodex jednani? Kde Kodex jednani plati
Zamestnanci spolec¢nosti ABB pracuji ve vice nez 100 zemich svéta, Kodex jednani spolecnosti ABB se celosvétove vztahuje na vsechny
pochdzeji z rlznych kulturnich prostredi a maji hluboké znalosti zameéstnance, manazery, vedouci pracovniky, reditele, konzultanty,
v mnoha oborech. Hovori mnoha jazyky a maji rozsahlé zkusenosti, samostatné vydélecné ¢inné dodavatele, prileZitostné pracovniky,
védomosti a odborné znalosti v oboru. Jsme hrdi na nase globalni agenturni zameéstnance a dobrovolniky spolecnosti ABB. Vztahuje
zameéstnance a na konkurencni vyhody, které nam nase rozmanitost se také na pridruzené a dceriné spolecnosti spole¢nosti ABB a na
poskytuje. Navzdory rozdilim sdileji zaméstnanci spolecnosti ABB vSechny zameéstnance jakéhokoli spole¢ného podniku nebo jiného
urcujici smysl pro osobnfi integritu ve zpUsobu, jakym podnikdme subjektu, v némz ma spolecnost ABB vétsinovy vlastnicky podil nebo
a spolupracujeme. nad nim vykonava faktickou kontrolu. Od nasich obchodnich partner(

ocekdvame, ze budou dodrzovat etické standardy v souladu s nasim
Kodexem jednani a — v pripadé nasich dodavatell — s nasim Kodexem
jednani dodavateld.

Nas Kodex jednant je zakladem naseho silného kolektivniho
iindividualniho zavazku k integrité a poskytuje nasim zaméstnanciim,
dodavatellm a dalsim obchodnim partnerdm prakticky ndvod,

jakym zpUlsobem olekdvame, ze se bude pristupovat k nasim V prislusnych subjektech, kde spolecnost ABB nevlastni vétSinovy
podnikatelskym aktivitdm po celém svét&. Zijeme v ndro¢ném, rychle podil ani nad nimi jinak nevykonava kontrolu, ocekdvame, ze obchodni
se ménicim sveéte, kde technologie a globalni udalosti neustdle méni partneri prijmou Kodex jednani spolecnosti ABB (pokud jiz podobny
nasi praci. NaSe globdlni podnikdni a trhy, na kterych plsobime, se kodex jednani neni zaveden) a Ze budou mit zavedeny prisné podminky
ridi slozitymi a neustdle se meénicimi zakony a predpisy a zakaznici tykajici se integrity, které budou upravovat etické standardy, jez od
hledaji rychlejsi, komplexnéjsi a jednodussi feseni. Abychom v tomto sebe navzajem ocekavame po dobu trvani naseho obchodniho vztahu.

prostredi zUstali lidrem v oboru, musime se ridit nejvyssimi standardy
integrity, odpoveédnosti, udrzitelnosti a transparentnosti. Tento
zadvazek se odrazi v nasem Kodexu jednani.

We speak

the same
Code.




Péet zasad integrity

Pri svych podnikatelskych
aktivitach dodrzujeme zasady
etického chovani

Pracujeme bezpecnym
a udrzitelnym zpusobem

Snazime se vybudovat duvéru
zainteresovanych osob

Chranime aktiva a poveést
spolecnosti ABB

Nebojime se ozvat
a hepouzivame
odvetna opatreni
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Komuni

kace

Komunikujeme s respektem, Cestné, transparentné a profesionalnim
zpUsobem. NaSe komunikace musi odrazet nasi povést a znacku,
jakozto pokrokového technologického lidra. At uz komunikujeme

v ramci nasi spolec¢nosti nebo mimo ni, bez ohledu na médium

nebo kanal, chrdnime dlvérna data spolecnosti ABB, poskytujeme
komplexni a presné informace a vzdy podporujeme otevienou diskuzi

a dialog.

Méjte na paméti

Komunikaéni kanaly je tfeba pouzivat zodpovéd-
nym zpUsobem. Zajistéte, aby sdélovany obsah
byl vhodny pro podnikatelskou ¢innost, neobsa-
hoval divérné informace a byl konstruktivni.
Nase pracovisté neni verejné misto. Pfedpokla-
dejme, Ze informace a obsah, které uchovavame
nebo vytvarime, jsou dlvérné nebo chranéné
zdkonem. Zverejnovani internich materiall (jako
je know-how spolec¢nosti ABB, obchodni tajem-
stvi, metodiky, organiza¢ni schémata, obchodni
plany a podobné informace) mlze vést k vasi
obcanskopravni nebo trestni odpovédnosti
nebo k ob¢anskopravni nebo trestni odpovéd-
nosti spole¢nosti.

Kli¢ova je rychla a pohotova obchodni komu-
nikace. Pokud nejste schopni na otdzky odpo-
védét okamzité, informujte o tom zucastnéné

a sdélte jim, kdy budete moci odpovédét.
Komunikujeme napti¢ ¢asovymi pasmy, jazyky
a kulturami. Bud'te si védomi ¢asovych rozdild,
jednejte citlivé a pamatujte, ze lidé, ktefi mluvi
jinymi jazyky, mohou vasi zpravu interpreto-

vat jinak, nez jste zamysleli. Pfed sdélenim
zvazte, zda zpravu neni mozno vnimat jako
diskriminacni, urazlivou, obtézujici, vyhrozujici
nebo hanlivou.

At uz komunikujeme v ramci nasf spolec-
nosti nebo mimo ni, bez ohledu na mé-
dium nebo kanal, chranime ddveérna data

spolecnosti AB
a presné infor

B, poskytujeme komplexni
mace a vzdy podporujeme
otevrenou diskuzi a dialog.

Vaserole

Seznamte se s internimi smérnicemi a predpisy
spole¢nosti ABB, které se tykaji komunikace,
znacky a socidlnich médii. Pokud si nejste jisti,
zda je urcity obsah vhodny ke sdéleni, projed-
nejte tuto otdzku s manazerem komunikace
svého tymu.

Pokud budete v souvislosti se spole¢nosti ABB
kontaktovani zdstupcem médii, vzdy ho odkazte
na oddéleni pro vztahy s médii nebo na povére-
ného mluvciho spoleénosti.

Pokud pfi sdélovani informaci online nebo na
socidlnich médiich udélate chybu, neprodlené
tuto chybu opravte. Nezapomerite transparent-
nim zpUsobem oznadit, ze jste provedli opravu.
Nevhodné sdéleni mlze vést k obtiznym situa-
cim. Pokud na internich nebo externich kandlech
naleznete rizikovy/nevhodny obsah nebo si ne-
jstejisti, zda je vhodné obsah komunikovat, ob-
ratte se na manazera komunikace svého tymu.
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Stret zajmu

o

Jedname v nejlepsSim zajmu spolecnosti ABB. Majetek a informace
spolecnosti ABB pouzivame pouze pro radné a legitimni obchodni
Ucely. Dbame na to, aby veSkera rozhodnuti, ktera ¢inime jjménem
spolecnosti ABB, byla nezavisla na osobnich zajmech a nebyla

jimi ovlivnéna. Bezodkladné zverejnujeme informace tykajici se
jakychkoliv osobnich nebo profesnich zajmU, které by mohly byt,
rozumneé vzato, v rozporu s nejlepsimi zajmy ABB, vytvareji nevhodné
zdani nebo ovliviuji nas usudek pri plnéni nasich povinnosti v ABB.
Vyhybdme se externim zavazklm nebo c¢innostem, které by mohly
narusovat nasi odpoveédnost vici spole¢nosti ABB nebo poskozovat
reputaci spolec¢nosti.

Méjte na paméti

Stret zajm0 mUze byt skutecny, potencialni
nebo zdanlivy a vkazdém z téchto pripadd mize
byt nutné pfijmout opatfeni k jeho zmirnéni.
Skutecny stret zajmu vznika, pokud existuje
pfimy rozpor mezi vasimi osobnimi zajmy a va-
$imi povinnostmi vici spole¢nosti ABB.
Potencialni stfet zajmU vznika, pokud existuji
okolnosti, které mohou v budoucnu prerlst ve
skutecny stret zajmG mezi vasimi osobnimi za-
jmy a vasimi povinnostmi vici spole¢nosti ABB.
Domnély stret zajmuU vznika, kdyz se rozumna
osoba (napf. kolega) mize domnivat, ze vas
usudek mlze byt ohroZen osobnimi zajmy,

které by mohly nevhodné ovlivnit vase obchodni
rozhodnuti - at uz tomu tak ve skutecnostije,
nebo neni.

Méli byste si polozit otdzku, zda by kolega, ktery
znd vase osobni zajmy nebo okolnosti, mohl du-
vodné zpochybnit integritu vasich obchodnich
rozhodnuti v disledku téchto osobnich zajmu
nebo okolnosti.

| zdani stfetu zajma mze zpUsobit vam

a spole¢nosti ABB zbytecné problémy, véetné
mozného poskozeni reputace, duvéry a pra-
covni moralky.

Neprodlené zverejiiujeme veskeré

osobni nebo profesni zajmy, které by

mohly byt ddvodné vnimany jako
rozporné s nejlepsimi zajmy

spolec¢nosti ABB.

- Strfet zajmU - nebo jeho pouhé zdani - neni

porusenim samotného Kodexu jednani. Neozna-
meni skute¢nych nebo potencidlnich konfliktl je
vSak porusenim predpist a mlze vést k discipli-
narnimu fizeni.

Ke stfetu zajml dochdazi v mnoha béznych
situacich - napriklad mazete mit rodinného
prislusnika nebo blizkého pfitele, ktery pracuje
u dodavatele, zakaznika nebo konkurenta spo-
le¢nosti ABB, nebo muzete pUsobit ve spravni
radé charity, kterou spole¢nost ABB podporuje
nebo by mohla v budoucnu podporovat.

Osobni vztahy mohou zpUsobit skute¢ny nebo
domnély stfet zajmU a za urcitych okolnosti se
mohou stat rizikem pro vasi nestrannost a pro
spole¢nost ABB. Napriklad liniovy manazer,
ktery dohlizi na zaméstnance, s nimz ma blizky
osobni vztah, by byl ve stfetu zajma, stejné jako
ten, kdo schvaluje platby nebo slevy prodejnimu
kanalu vlastnénému rodinnym prislusnikem
nebo kdo zapojuje dodavatele vlastnéného
blizkym pritelem.

Vaserole

Neprodlené v systému Integrity Gateway
oznamte v§echny potencialni a/nebo skutecné
strfety zajmu, véetné vztah(, které by mohly vést
ke skute¢nému nebo domnélému stretu zajmu.
Pokud mate rodinného pfislusnika nebo blizky
osobni vztah s nékym ve vztahu podrizenosti
(bez ohledu na pocet Urovni), musite to oznamit
jako potencialni stfet zajmU. Totéz plati pro
pfibuzné nebo blizké pratele, s nimiz jste v ob-
chodnim styku, nebo v pfipadé, Ze jeden z vas
zastava ve spolecnosti vedouci pozici nebo

ma rozhodovaci pravomoci (véetné oddéleni
lidskych zdroju, pravniho oddéleni, finanéniho
oddéleni nebo jiné funkce strazce, v niz by jeden
z vas mohl byt pozadan, aby vykondval povin-
nosti, které se tykaji druhého).

Vyvarujte se jakéhokoli pfimého &i nepfimého
vlivu na vybér, ndbor nebo povyseni osob,

s nimiz jste v pfibuzenském vztahu nebo s nimiz
mate blizky osobni vztah.

Vyhybejte se situacim, ve kterych by mohlo dojit
ke konfliktu mezi vasimi osobnimi zajmy a zajmy
spole¢nosti ABB.

Béhem pracovni doby se vyvarujte prace, ktera
nesouvisi s vasi ¢innosti pro ABB, a nepouzi-
vejte pri této praci zdroje spolec¢nosti ABB.

Nikdy nepouZivejte davérné informace spo-
le¢nosti ABB nebo obchodné citlivé informace
zjiného ddvodu nez pro legitimni obchodni
ucely pri fadném vykonu svych povinnosti ve
spole¢nosti ABB.

Pokud pracujete na pozici, kde existuje sku-
tecny, potencialni nebo domnély stfet zajm0

v disledku osobniho nebo finanéniho vztahu,
musite tento vztah neprodlené ozndmit v sys-
tému Integrity Gateway, aby jej posoudilo pravni
oddéleni. Ve vétsiné pfipadul je odpovédnosti
osoby s vy§Sim postavenim v jakémkoli poten-
cialnim nebo skute¢ném vztahu zajistit, aby byl
zverejnén jakykoli skutecny, potencialni nebo
domnély stret zajm0.

Pokud si nejste jisti, zda vase osobni situace
predstavuje skutecny, potencidlni nebo zdanlivy
stfet zajmU, nejlepsim postupem je chrdnit sebe
i spole¢nost ABB tim, ze budete transparentni

a oznamite to prinejblizsi prilezitosti.

Pokud mate v umyslu zastdvat pozici v predsta-
venstvu nebo jinou fidici funkci u jakékoli treti
osoby (mimo spole¢nost ABB, at uz placenou
nebo neplacenou), musite o tom informo-

vat spole¢nost ABB, abyste zajistili, ze mate
prislusny souhlas podle nasi tabulky firem-

nich opravnéni.
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Vedeni zaznamu, kontrolni ¢innost
a prevence prani spinavych penez

Pfesné zaznamendvame a vykazujeme nase financni transakce a aktiva. Dodrzujeme
zakony, kterymi se ridi nase financni zaznamy, ucetni zasady, dafiové povinnosti

a zverejnovani financnich Udaju. V souvislosti s nasSimi pozadavky na evidenci

a vykazovani uplatriujeme nulovou toleranci vici podvodnému nebo jinak
zavadeéjicimu chovani.

Pranim Spinavych penéz se rozumi snaha zamaskovat vynosy z trestné ¢innosti

v legitimnich obchodnich jednanich nebo vyuZivani legitimnich financnich prostiedkd
k podpore trestné ¢innosti. Dodrzujeme zakony proti takovym praktikam a jsme
ostraziti vaci podezrelym financnim transakcim, které mohou mit za cil zamaskovat
skutecny zdroj financnich prostredkl nebo strany spojené s transakci.

Chranime majetek, aktiva a data ABB pred nespravnym nebo neopravnénym pouzitim
a dbame na to, aby nedoslo k jejich ztraté, odcizeni nebo poskozeni. Majetek ABB
pouzivame pouze k legitimnim obchodnim Ucellm.

Méjte na paméti Vase role

- Finan¢ni zdznamy zahrnuji Gcetni knihy a Gcty,
jakoZ i dokumenty tykajici se pripravy téchto
zdznamd. Firemni Ucetni knihy a zaznamy mo-
hou také zahrnovat témér véechna hmotna
finan¢ni data.

- Pokud nedojde k pfesnému zaznamenani trans-
akce nebo platby nebo dojde k uvedeni v omyl,
zatajeni, pozménéni nebo jiné manipulaci se
zdznamy, muze se jednat o podvod a mize to
mit pravni dasledky nebo dusledky pro povést
zaméstnancl nebo spole¢nosti ABB.

« Zverejnéniinformaci nebo Udajl, které jsou
duvérné nebo obchodné citlivé, bez Fadného
opravnéni mize mit nezadouci smluvni nebo
jiné pravni disledky pro spole¢nost ABB
a osobu, ktera informace zverejnila.

« Fyzicka aktiva spole¢nosti ABB nebo jind aktiva,
mohou zahrnovat jakdkoliv aktiva spole¢nosti
ABB, které spole¢nost vlastni nebo md v drzeni,
kterd maji pro spole¢nost hodnotu, véetné cit-
livych Udajl, fyzického a dusevniho vlastnictvi
a financnich aktiv.

Pranim Spinavych penéz se rozumi snaha zamas-

kovat vynosy z trestné Cinnosti v legitimnich ob-
chodnich jednanich nebo vyuzivani legitimnich fi-
nancnich prostredkd k podpore trestné Cinnosti.

- Zajistéte, aby vSechny obchodni transakce
byly v iplném rozsahu, poctivym zplsobem
avcas evidovany v souladu s ucetnimi zdsadami
spole¢nosti ABB, internimi postupy a plat-
nymi zakony.

- Nepodepisujte Zadny souhlas ani jiny dokument,
aniz byste nejprve ovéfili jeho spravnost a za-
jistili, Ze zakladni transakce slouzi legitimnimu
obchodnimu ucelu spolecnosti ABB.

« Nemérite nebo nenite zaznamy, u kterych mate
pokyn je zachovat nebo které mate uchovavat
v ramci doby pro uchovani dokumenti spolec-
nosti ABB.

« Jste zodpovédni za ochranu a fadné vyuzivani
aktiv spolec¢nosti ABB a za plnou a ¢estnou
spolupraci s internimi nebo externimi auditory,
regula¢nimi a donucovacimi orgdny.

- Davejte pozor na podezielé transakce a ozna-
mujte je, zejména:

- Zadosti, aby spole¢nost ABB platila v hoto-
vosti nebo ve splatkach na nékolik bankovnich
uctl v méné, kterd se nepouziva v béznych
podminkach obchodniho ujednani nebo je
stanovena tésné pod limitem pro vykazovani
plateb v cizi méné v prislusné zemi

- Zadosti o Ghradu na novy, zvlastni nebo indi-
vidualni bankovni Gcet (nebo skutecné platby
z néj), zejména pokud se takovy et nachazi
mimo zemi zemi bézného provozu

- Zadost dodavatele o Uhradu predem na ban-
kovni Uet v zahrani¢i nebo do mista urceni,
které je dafiovym rajem

V ptipadé koncového zdkaznika, ktery infor-
muje spole¢nost ABB, ze Uhrada bude prove-
dena prostrednictvim subjektu, ktery ma sidlo
v jiné zemi nebo prostfednictvim tfeti strany
Jakékoli dalsi zddosti nebo navrhovana opat-
feni, kterd mohou naznacovat potencialni
podvod, prani Spinavych penéz nebo darnové
uniky
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Zivotni prostiedi

V zemich, ve kterych podnikame, dodrzujeme ekologické zakony

a predpisy. Kromé toho podporujeme udrzitelny rozvoj a snazime se
dosahnout udrzitelnych cilt spolecnosti ABB prostfednictvim podpory
hospodarského pokroku, spravy zivotniho prostredi a socialniho
rozvoje. V téchto oblastech se snazime neustale zlepSovat nasi
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nabidku i provoz a v ramci boje proti zmeéneé klimatu se mimo jiné
snazime snizovat emise a mnozstvi odpadu, omezovat pouzivani
nebezpeclnych latek a Setfit vodou a energii.

Méjte na paméti

- Nas zavazek presahuje stavajici zakony a pred-
pisy. Snazime se ridit nasi ekologickou stopu
transparentné a eticky v zdjmu nasich zaintere-
sovanych stran, véetné zdkaznikl, zaméstnanc,
akcionarua, dodavateld, dal$ich obchodnich
partner( a komunit, ve kterych plisobime.
Ocekavame, ze se nasi dodavatelé a dalsi ob-
chodni partnefi na celém svété budou podilet
na nasem zavazku chranit Zivotni prostredi.

Jsme povinni okamzité oznamit nebezpecné
situace nebo nepfijatelné podminky a dopady
na zivotni prostredi, aby bylo mozné prijmout
napravna a preventivni opatreni.

Méli bychom zvazit, co mlze spole¢nost ABB
udélat pro snizeni dopadul svych vyrobkl a slu-
zeb na zivotni prostredi v pribéhu celého jejich
zivotniho cyklu, od navrhu a ndkupu pres logis-
tiku, materialy a pouziti az po likvidaci vyrobku
po skonceni jejich Zivotnosti.

Ve spolecnosti ABB dodrzujeme zasady udrzitel-
ného rozvoje a jeho ekonomickych, environmen-
talnich a socidlnich pozadavku a o¢ekdvame,

Ze naSi zaméstnanci budou s témito zasadami
sezndmeni a budou je dodrzovat.

VasSe role
« Méjte na paméti environmentalni aspekty
souvisejici s vasi praci a pozadavky na dodrzo-
vani environmentalnich prfedpisl pro vasi préci,
funkci nebo pracovisté. Navrhnéte manazerska
feSeni a snizte dopad nasich ¢innosti, produktl
a sluzeb na Zivotni prostredi.
Méli bychom zvazit, co mlze spolec-
nost ABB udélat pro snizeni dopadu
svych vyrobkd a sluzeb na Zivotni
prostredi v prabéhu celého jejich Zi-
votniho cyklu, od navrhu a nakupu
pres logistiku, materialy a pouziti az
po likvidaci vyrobkd po skonceni je-
jich zivotnosti.
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Bud'te opatrni v pripadé dodavatell nebo jinych
obchodnich partner(, ktefi nemaji nebo se ne-
zabyvaji bezpecnostnimi postupy nebo postupy
v rdmci udrzitelnosti zZivotniho prostredi.

Pred zahajenim prace se ujistéte, ze vasSe zari-
zeni, projekt nebo pracovisté maji vSechny po-
tfebné environmentalni licence nebo povoleni.
Pokud si nejste jisti, zda mate vSechna spravna
oprdavnéni, okamzité kontaktujte pravni oddé-
leni nebo tym pro zdravi, bezpecnost, zivotni
prostiedi a zabezpedeni.

Zlikvidujte odpad v souladu s internimi

a mistnimi postupy spole¢nosti ABB a plat-
nymi zakony.

Podporujte povédomi, odpovédnost a angazo-
vanost v rdmci nasich rizik v oblasti Zivotniho
prostiedi a udrzitelnosti.
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Spravedliva soutéz a antimonopolni
politika

SoutéZime férove, oteviené a nezavisle. Dodrzujeme vsechny zakony na ochranu
spravedlivé hospodarské soutéze. Tyto zdkony zakazuji dohody omezujici
hospodarskou soutéz, a to i mezi konkurenty nebo spole¢nostmi na rdznych Urovnich
dodavatelského retézce. Tyto zakony mohou stanovit omezeni obchodniho chovani
spole¢nosti, které maji dominantni postaveni na trhu. Tyto zdkony také vyZzaduiji,
abychom si vyzadali souhlas regulacnich orgdnt pro nékteré fluze a akvizice (M&A),
v€etné mensinovych podill, a pro nékteré typy dohod o spolupraci.

Dodrzovani téchto zdkonu zajistuje, Zze nase tvrda prace a inovace jsou odmeénény,
z ¢ehoz nakonec tézi nasi zdkaznici. Poruseni zédkonl o hospodarské soutézi

a antimonopolnich zdkonU je zdvaznou zalezitosti a mUize vést k trestnimu stihani
a vaznému poskozeni vasi povésti a povesti spolecnosti ABB.

Méjte na paméti Vase role
- Jakakoli diskuze, dohoda nebo ujednani (prfimé - Dodrzujte antimonopolni zdkony a dalsi zakony

nebo neprimé) s konkurenci o stanoveni

cen, rozdéleni trhi, zdkaznikd nebo nabidek,
omezeni vyroby nebo kolektivnim bojkotu

jsou nezakonné.

- Zpravidla bychom neméli (pfimo ani nepfimo)
vyzadovat, ziskavat nebo si vyménovat ob-
chodné citlivé informace, které by mohly ovlivnit
rozhodnuti spole¢nosti ABB nebo konkurence
tykajici se ndkladl, marzi, 4dajd o cenach,
budoucich strategii, plan produktd, platd za-
méstnancl atd.

Neméli bychom urcovat cenu, za kterou nasi
obchodni partneri nebo zakaznici pfeprodavaji
nase produkty, véetné stanoveni/dohody o mi-
nimalni cené pro dalsi prodej.

Pred uzavienim exkluzivni dohody nebo pred
zavedenim omezeni moznosti obchodniho part-
nera nebo zdkaznika ddle prodavat na urcitych
trzich nebo uréitym kategoriim kupujicich by-
chom se méli vzdy poradit s pravnim oddélenim.

upravujici hospodarskou soutéz.

Seznamte se se zdsadami a postupy spolecnosti
ABB tykajici se ochrany hospodafské soutéze

a dodrzujte je.

Aktivné a okamzité se distancujte od nevhod-
ného jednani jinych osob a distancujte tak

i spole¢nost ABB (napf. pri jedndnich obchod-
niho sdruzeni).

Pokud si nejste jisti, zda je vase obchodni
strategie nebo chovaniv souladu s predpisy

na ochranu hospodarské soutéze, okamzité se
spojte s pravnim oddélenim a pozadejte o radu.

Dodrzovani téchto zakonu zajistuje, ze nase
tvrda prace a inovace jsou odmenény, z cehoz

nakonec tézi nasi zakaznici

éé

How do we
lay fair?”
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Spravedlivé zameéstnavani, inkluze

a respekt na pracovisti

Jsme globalni spolecnost, jejiz zaméstnanci pochazeji z mnoha rdznych

zemli, prostredi a kultur. Zaméstndvame osoby rizného pohlavi, narodnosti,
nabozenstvi, generaci a schopnosti. Vérfime, ze naSe rozmanitost je zdrojem sily

a konkurencni vyhody. Abychom zajistili, ze nasi zaméstnanci budou angazovani,
motivovani a schopni vyuzit svUj potencial, podporujeme a propagujeme kulturu
vzajemného respektu, tolerance a spoluprace. Vérime, Zze nase rozhodnuti tykajici

se pracovnépravnich zdleZitosti jako je ndbor zaméstnancd, jejich udrZzeni, Skolent

a povyseni by méla byt zaloZzena na kompetenci, vykonu a potencidlu. Spole¢nost ABB
podporuje zasady obsazené v zakladnich Umluvach Mezinarodni organizace prace
(ILO) o pracovnich normach. Dodrzujeme platné pracovnépravni predpisy, které se
vztahuji na nase podnikatelské aktivity, véetné predpist upravujicich mzdy a pracovni
dobu, imigraci, kolektivni vyjednavani, zakaz diskriminace a obdobna pracovnépravni
pravidla. Zavazujeme se, ze budeme poskytovat pracovni prostredi bez obtézovani,
zastraSovani a vyhrozovani nebo nasilnych ¢ind. Jakékoli obtézovani, véetné
sexualntho obtézovani nebo jiného diskriminacniho zachazeni, nebude tolerovano.
VSichni mame povinnost takové jednani nahlasit a jit prikladem.

Méjte na paméti

Rozhodnuti tykajici se zaméstnance by méla
byt vzdy zaloZzena na prislusné kvalifikaci,
zasluhach, vykonu a dalsich faktorech souviseji-
cich s praci. Netolerujeme diskriminaci.

Sikana a obtéZovani na pracovisti, véetné pou-
ziti sily, vyhrdzek nebo natlaku - at uz slovniho,
fyzického nebo socialniho — nejsou nikdy pfija-
telné. Méjte na paméti, ze Sikany, obtézovani,
zneuzivani, zastrasSovani a pokusU o ovladnuti
druhych se mohou dopoustét jednotlivci nebo
skupiny, a to osobné nebo online (nebo pro-
stfednictvim e-mailu ¢i platforem pro zasilani
zprav), a ze mohou byt zjevné nebo skryté.

« Obtézovdani nebo diskriminace na zakladé osob-
nich vlastnosti nebo atributd jsou nepfipustné.
Priklady zahrnuji mimo jiné: chovani, které zne-
vazuje, zesmésnuje, ztrapnuje, zastrasuje nebo
vyluduje prislusniky urcité etnické skupiny nebo
osoby se zdravotnim postizenim. Mezi dalsi
béZné formy obtéZovani a diskriminace patfi
urdzliva nebo hruba gesta ¢i komentare o urci-
tém pohlavi a pouzivani hanlivé terminologie
pro oznaceni néci sexuality, genderové identity
nebo véku.

Sexudlni obtézovani je specificky druh obtézo-
vani zahrnujici nezddouci chovani sexudlni po-
vahy, které mGze druhou osobu ponizZovat, ura-
Zet nebo zastraSovat. Spole¢nost ABB zaujima

.

Zavazujeme se, ze budeme poskytovat pracovni prostredi bez

obtéZovani, zastrasovani a vyhrozovani nebo nasilnych ¢ind.

Jakékoli obtézovani, v€etné sexualniho obtézovani nebo jiného
diskriminac¢niho zachdzeni, nebude tolerovdno. VSichni mame

povinnost takové jednani nahlasit a jit prikladem.

k sexudlnimu obtézovani nulovou toleranci.
Mezi pfiklady sexudlniho obtézovani patfi mimo
jiné: vtiravé dotazy na soukromy zivot kolegy,
narazky na sexualitu nebo fyzicky vzhled, neza-
douci doteky téla, véetné pfilis tésného pribli-
Zeni nebo otirani se o jinou osobu, obscénni,
sugestivni nebo urdzlivd komunikace, sexudlni
vtipy, anekdoty nebo obrazky, chlipné pohledy
nebo zirdni a nezadouci sexudlni komplimenty
nebo flirtovani.

Mame vysoké standardy pro zaméstnavani,
které plati celosvétové. Zavazujeme se, ze
budeme poskytovat pracovni prostredi bez
jakéhokoli obtézovani, zastrasovani a vyhrozo-
vani nebo nasilnych ¢ind. Netolerujeme Zadnou
formu obtézovani a bereme velmi vazné jakakoli
obvinéni viéi nasim zaméstnancim (nebo do-
davatellm ¢i jingym obchodnim partneriim) bez
ohledu na to, zda je takové jednani protipravni

podle mistnich zakon( v zemi, kde k nému doslo.

Vysoky standard chovani, ktery o¢ekavame na
pracovisti, se vztahuje i na vSechny akce, kte-
rych se nasi zameéstnanci ucastniv ramci svého
vztahu ke spolec¢nosti. Patfi mezi né spole-
Censké akce, které organizuje spole¢nost ABB,
ity, které jsou neformalné organizovany mezi
kolegy. Priklady zahrnuji mimo jiné: slavnostni
udalosti, konference / firemni akce, setkani
mimo pracovisté, prestavky na skolenich, akce
s klienty / networkingové akce, propagacni

a rozluckové vecirky, skupinové dovolené a ve-
Cefe/piti po praci.

Stejné normy chovani uplatriuje spole¢nost ABB
ive vztazich s dodavateli a do¢asnymi pracov-
niky. Spole¢nost ABB proto ocekava, Ze s nimi
bude zachazeno se stejnym respektem jako se
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zameéstnanci ABB a Ze dodavatelé a docasni
pracovnici budou uplatriovat stejné standardy
na své chovani a pripadné i na jednani s vlast-
nimi zaméstnanci.

Vaserole

. Jdéte prikladem, chovejte se ke koleglim s re-
spektem a dodrzujte naSe standardy spraved-
livého zachazeni, rdznosti a inkluze. Pomozte
spole¢nosti ABB stat se zaméstnavatelem, ktery
bude pro vsechny volbou ¢. 1.

Podporujte nasi kulturu otevieného vyjadrovani,
nemstéte se tém, ktefi se ozvou, a jasné se po-
stavte proti chovani, které je v rozporu s touto
kulturou a hodnotami spole¢nosti.

Zapojte se do vzdélavacich prilezitosti k odstra-
néni predsudkd, zvyseni citlivosti vaci odlisnos-
tem a budovani inkluzivni kultury.

Nepouzivejte urazlivé vyrazy ani nedélejte
urazliva gesta, véetné sexudlnich navrhd, ra-
sovych urazek nebo negativnich poznamek

o nabozZenstvi, etnickém plvodu, barvé pleti,
véku, biologickém pohlavi, genderové identité
nebo vyjadreni genderu, sexualni orientaci,
politickém presvédceni, obCanstvi, ndrodnosti,
jazyku, zdravotnim postizeni, rodi¢ovském
statusu, ekonomickém/tfidnim statusu nebo
statusu veterana. Uvédomte si, Ze jazyk, gesta
a obrazky mohou byt diskriminacni, i kdyz jsou
minény Zertem.

Pokud se domnivate, Ze jste byli svédky dis-
kriminace, obtézovani, zastrasovani, vyhro-
zovani nebo nasilnych ¢ind nebo jste se stali
jejich obéti, neprodlené na to upozornéte
prostiednictvim nékterého z nasich reportova-
cich kanald.
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Mezinarodni obchod

PUsobime v globdlnim prostrfedi. Dodrzujeme platné zakony a jiné
predpisy tykajici se mezindrodniho obchodu, v€etné predpisu
zameérenych na kontrolu importu a exportu, obchodni sankce

a celni postupy, a totéz olekdvame od nasich obchodnich partner(.
Spolecnost ABB ma spolehlivé zasady, postupy a kontrolni
mechanismy pro zmirnéni rizik spojenych s obchodem, vcetné
nalezitého proverovani transakci, které by se mohly tykat zemi, na néz
se vztahuje embargo nebo sankce, procesd pro usnadnéni dodrzovani
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Méjte na paméti

« Mnoho zemi omezuje export nebo transfer
urcitych polozek, softwaru a technologii, jakoz

i poskytovani sluzeb a prevod financnich pro-
stfedkl do urcitych zemi, region(, jednotlivcdm,
subjektlm nebo verejnym ¢initeldm z divodu
narodni bezpecnosti, zahranic¢ni politiky nebo

z jinych dGvodl. Musime provést prislusna
posouzeni, abychom zajistili, Ze ziskame ves-
kerd potfebna vladni povoleni a ze nase ¢innosti
nejsou v rozporu s platnymi zakony o kont-

role obchodu.

Export mizZe mit mnoho podob a nevztahuje se
pouze na fyzické polozky. O exportu mluvimeiv
pripadé, kdy cestujete pres hranice s elektronic-
kym zarizenim, které obsahuje informace, nebo
pokud informace prendsite elektronicky ¢ije
umistujete do spole¢ného pracovniho prostredsi,
pristupného ostatnim. K exportu dochazi
rovnéz v pripadé, kdy si navstévnik, cizi statni
pfislusnik, prohlizi ur¢ité informace podléhajici
kontrolnimu rezimu na vasem pracovisti.

Pokud zahajite — byt jen prilezitostné —im-

port nebo export fyzickych nebo nehmotnych
poloZek, musite se fidit zakony prislusnych
zemi a pozadavky stanovenymi ve spole¢nosti
ABB pro dodrzovani pravidel mezinarodniho
obchodu. | na drobné transakce (nizky objem,
nizkd hodnota nebo dokonce bezplatna vyména
a/nebo zboZi pfepravované za Gicelem posky-
tovani sluzeb) se vztahuji zakony o kontrole
obchodu. Importni a exportni doklady musi byt
fadné vyplnény, ovéreny z hlediska spravnosti

a zaznamenany v souladu s postupem spolec-
nosti ABB pro dodrzovani pravidel mezinarod-
niho obchodu.

zakonU o dodrzovani obchodnich pravidel a systémd a Skoleni pro
zajisténi bezchybnych prohlaseni Uraddm pro kontrolu obchodu.

VasSe role

- Neexportujte ani neprendsejte (primo ¢i ne-
primo) kontrolované polozky bez pozadovaného
povoleni k exportu nebo bez splnéni podminek
jakéhokoli pfislusného licen¢niho pozadavku.

Nespolupracujte s zadnou stra-
nou, kterd se snazi primo nebo
neprimo posilat zbozi, software
nebo technologie do sankciono-
vané zemeé nebo sankcionova-
nému subjektu, ani neuzavirejte
zadné transakce, které by mohly
poruSovat platné zakony o zakazu
bojkotu.

- Neprovadéjte zadné transakce, které se tykaji
(nebo u kterych mate podezieni, zZe se tykaji)
sankcionované zemeg, sankcionovaného sub-
jektu nebo nepovoleného konecného pouziti
(napf. vojenské pouziti, zbrané), aniz byste se
ridili pozadavky stanovenymi v postupu spolec-
nosti ABB pro dodrzovani pravidel mezinarod-
niho obchodu a aniz byste pozadali o radu trade
compliance officera.

Udrzujte si odpovidajici povédomi o tom, jak se
uplatniuji zakony o kontrole obchodu, a zajistéte
si absolvovani vSech pozadovanych skoleni,

abyste méli alespon zakladni povédomi o nejdi-
které se vztahuji k vasi kazdodenni praci.
Ujistéte se, Ze jste obeznameni se véemi prvky
transakce, jako jsou produkty, zi¢astnéné
osoby, zplUsob koneéného pouziti a zemé urceni,
a dodrzujte vSechny prislusné zakony a pred-
pisy, v€etné postupu spolecnosti ABB pro dodr-
zovani pravidel mezinarodniho obchodu.
Vénujte pozornost podezielym transakcim

a chovani (signaltim), mezi néz patfi nejasné
nebo nelplné informace od zdkaznikl, dodava-
tel(, obchodnich partnerd nebo jinych tretich
stran o kone¢ném pouziti, mistech dodani nebo
terminech dodani. Nespolupracujte s zadnou
stranou, kterd se snazi pfimo nebo nepfimo
posilat zbozi, software nebo technologie do
sankcionované zemé nebo sankcionovanému

subjektu, ani neuzavirejte Zzadné transakce,
které by mohly porusovat platné zakony o za-
kazu bojkotu. Ujistéte se, Ze jste tyto zalezitosti
predali trade compliance officerovi, ktery vam
poskytne dals$i pokyny.

Spolupracujte pouze s fadné schvalenymi cel-
nimi brokery, speditéry a poskytovateli logistic-
kych sluZzeb a neprodlené nahlaste trade compli-
ance officerovi vSechny platby, které presahuji
c¢astku na faktufe nebo jsou za neidentifikované
¢inejasné popsané sluzby.

Zajistéte, aby vyrobky a dalsiinformace byly
jasné identifikovany, spravné ocenény a presné
klasifikovany s ohledem na kontroly exportu

a celni predpisy. Jakékoli nepresné popisy,
ocenéni nebo klasifikace zbozi ¢i Udaju nahlaste
trade compliance officerovi.
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Zdravi, bezpecnost a zivotni prostredi

Zavazujeme se poskytovat nasim zameéstnanclm a dodavatellm zdravé a bezpecné
pracovni prostredi podporované silnou kulturou uceni. Implementovali jsme
rozsahly systém rizeni ochrany zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostredi (HSE&S)

a standardy pracovniho prostredi, které splfiuji nebo prekracuji zakonné pozadavky
v zemich, v nichz realizujeme nasi podnikatelskou ¢innost, a ocekavame, ze je budou
nasi zaméstnanci, dodavatelé a dalsi obchodni partneri dodrzovat. Bezpecnost je
soucasti naseho opravnéni k podnikani, je zakladem nasi organizace a ma zasadni

vyznam pro nase aktivity, produkty a sluzby.

Méjte na paméti

Nebezpecné situace nebo nepfijatelné podminky v oblasti
zdravi, bezpecnosti nebo Zivotniho prostfedi nesmi byt
nikdy ignorovany. Takové podminky vzdy oznamte pro-
stfednictvim reportovacich nastrojl pro hlaseni rizik nebo
incidentl v ramci globalniho systému HSE&S nebo svému
nadrizenémui, aby bylo mozné pfijmout napravna a pre-
ventivni opatfeni.

Je zakdzano pracovat pod vlivem alkoholu, nelegalnich
drog nebo dokonce Iékl na predpis, které by mohly naru-
Sovat schopnost bezpecéné plnit Ukoly.

Nebezpeclné situace nebo neprijatelné
podminky v oblasti zdravi, bezpecnosti
nebo ochrany zivotniho prostredi nesmi

byt nikdy ignorovany.

Ocekavame, ze nasi dodavatelé, zhotovitelé a dalsi ob-
chodni partneri budou dodrzovat stejné vysoké standardy
bezpecnosti a ochrany zdravi jako my.

Statni regulaéni organy berou otazky zdravi, bezpecnosti
a zivotniho prostredi velmi vazné. Uvédomte si, Ze poru-
Seni predpist v oblasti zdravi, bezpecnosti ¢i zivotniho
prostfedi mlze mit zavazné dlsledky, véetné obcansko-
pravnich nebo trestnich sankci.

Vaserole

Preruste praci, pokud neni pro vas nebo ostatni bezpeéné
v ni pokracovat.

Ujistéte se, ze pozadovanému Ukolu rozumite, a Ze jej bez
potizi a kvalifikovanym zplsobem splnite. Ujistéte se, Ze
dodrzujete bezpecné pracovni postupy, ze mate vSechna
nezbytnd povoleni a ze pouzivate spravné prostiedky

a vhodné ochranné pomduicky.

Ujistéte se, Ze osoby ve vasem bezprostiednim okoli

védi, co délate, aby mohly také prijmout vhodna bezpec-
nostni opatreni.

Seznamte se se standardy spole¢nosti ABB v oblasti
zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostredi a vzdy dodrzujte
jejich pozadavky pfi praci v zavodé ABB, na projektu nebo
u zdkaznika.

Zajistéte, aby zdravi a bezpecnost byly prioritou na vasem
pracovisti a v Zivoté, véetné , drobnosti“, jako je zapnuti
bezpecnostnich pasl a fizeni bez rozptylovani.
Netrestejte ani nekarejte pracovnika ABB za chyby nebo
systémové faktory, které nem(ize ovlivnit.

- Podporujte atmosféru dlvéry a psychického bezpedi, kterd

je zasadni pro budovani silné kultury v oblasti zdravi, bez-
pecnosti a ochrany zivotniho prostredi, kde zaméstnanci
citi podporu a je s nimi zachdzeno s respektem a dlstoj-
nosti, a to i v situacich, kdy se néco nepovede.

Predlozte svému nadiizenému své napady nebo doporu-
Ceni ke zlepSeni opatreni k ochrané zdravi, bezpecnosti

a zivotniho prostfedi v nasem pracovnim prostredi.
Nezapomerite se seznamit s doporucenimi spole¢nosti
ABB, které se tykaji bezpecnosti na sluzebnich cestach.
Seznamte se s postupy pro prvni pomoc a nouzové situace
na vasem pracovisti, v€éetné umisténi Iékarnicek, defibri-
latord, vyskoleného persondlu, Unikovych vychodu a eva-
kuacnich postupd.

Pokud se setkate s nebezpelnymi nebo ekologicky zavad-
nymi podminkami, dejte nam o tom védét, abychom je
mohli napravit, poucit se z nich a provést zlepseni.
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Lidska prava

Spolecnost ABB se zasazuje o organizacni kulturu, kterd podporuje
lidskad prava a snazi se vymytit chovani, které toleruje porusovani
lidskych prav. Podporujeme zasady obsazené ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav, hlavnich zasadach OSN v oblasti podnikani a lidskych
prav, pokynech OECD pro nadnarodni podniky, zakladnich umluvach
Mezindrodni organizace prace (MOP) o pracovnich normach a dalSich
platnych zakonech a zdsadach. Od nasich dodavatell, zhotoviteld

a dalSich obchodnich partnerl poZzadujeme, aby dodrzovali

podobné standardy v oblastech zahrnujicich otazky lidskych pray,
jako je pracovni doba a pracovni podminky, diskriminace a rovnost,
détska prace, spravedlivé mzdy, nedobrovolnd nebo nucena prace

a moderni otroctvi.

Méjte na paméti

Respektujeme prava tykajici se svo

Provadime kontroly zaloZzené na posouzeni rizik,
abychom zajistili, Ze nasi dodavatelé a obchodni
partnefi sdileji nas zavazek v oblasti lidskych
prav a védomeé nespolupracujeme s zadnym
dodavatelem nebo obchodnim partnerem, ktery
je zapojeny do nucené prace, moderniho ot-
roctvi, obchodovani s lidmi nebo vykoristovani
a diskriminace jinych osob, véetné déti a zrani-
telnych skupin.

Respektujeme prava tykajici se svobody sdru-
zovani, kolektivniho zastupovani, spravedlivé
odmeény, rovného zachazeni a bezpecného

a zdravého pracovniho prostredi.

Stiznosti a podnéty reSime prostrednictvim re-
portovacich kandll spole¢nosti ABB a snazime
se dotéenym zG¢astnénym strandm poskytnout
odpovidajici napravu.

body sdruzovani, kolektivniho vyjed-
navani, spravedlivé odmeny, rovného
zachazeni a bezpecného a zdravého

pracovniho prostredi.

« Jsme zapojeni do mnohostranného Usili na
podporu lidskych prav prostfednictvim orga-
nizaci, jako je Globalni dohoda OSN a Globalni
obchodni iniciativa pro lidskd prava, a do Siroké
Skaly aktivit na podporu dodrzovani lidskych
prav ve spole¢nostech.

- Respektovanilidské dlstojnosti zadina v ka-
Zdodennich interakcich mezi ndmi navzajem,
nasimi zakazniky a obchodnimi partnery. Pa-
tfi sem také podpora rozmanitosti a inkluze,
vstiicnost k lidem se zdravotnim postizenim
a snaha o ochranu prav a distojnosti vsech,

s nimiz obchodujeme.

Vaserole

Pfi navstéveé pracovist, at uz patfi spolecnosti
ABB, nebo ne, byste méli pravnimu oddéleni
nebo tymu zabyvajicimu se spolec¢enskou odpo-
védnosti okamzité ozndmit podezielé pracovni
praktiky, jako je vyuzivani détské prace nebo
nebezpelné nebo nezdravé pracovni prostredi.
Pfed navazanim vztahu s dodavatelem nebo
obchodnim partnerem proved'te odpovidajici
hloubkovou kontrolu v souladu se stavajicimi
postupy spole¢nosti ABB, abyste se ujistili,

Ze se tito dodavatelé nebo obchodni partnefi

a vSechny prislusné projekty, s nimiz jsou spo-
jeni, nepodileji na skute¢ném nebo potencial-
nim porusovani lidskych prav a Ze se zavazali
dodrZovat srovnatelné standardy jako spolec-
nost ABB. Hloubkové kontroly zahrnuji pocho-
penivSech predchozich poruseni a souvisejicich
napravnych a preventivnich opatreni.

Zvazte, jaky dopad muze mit projekt, vyrobek
nebo sluzba spole¢nosti ABB na lidska prava
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vV regionu nebo zemi, kde ma byt realizovan
nebo prodavan. Proberte tyto dopady s prislus-
nym manazerem nebo vedoucim kolegou pro
prislusny projekt, produkt nebo sluzbu, jakozis
ur¢enym odbornikem na lidska prava ve va-
Sem podniku.

Pravidelné monitorujte postupy obchodnich
partnerl v oblasti lidskych prav. Zahrrite lidska
prava do pribézného dialogu s témito partnery
a do obchodnich jednani.

Pri realizaci obchodnich aktivit v zemich, kde je
pravni stat slaby nebo kde vlada disledné nedo-
drzuje transparentni postupy, bud'te obzvlasté
citlivi na lidska prava.
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Etické chovani, boj proti
uplatkarstvi a korupci

O obchodnfi prileZitosti se uchazime poctivym zplsobem.
Netolerujeme zadnou formu uUplatkarstvi ani zneuziti moci pro osobni
nebo obchodni prospéch. Verejnému ciniteli, soukromé osobé nebo
jiné treti strané primo ani neprimo nenabizime ani neposkytujeme,
nepozadujeme ani neprijimame cokoli hodnotného pro jakykoli
nezakonny, necCisty nebo nespravny Ucel nebo pro usnadnéni bézné
verejnopravni sluzby nebo verejnopravniho Ukonu. Tento pristup se
vztahuje na vsechny nase provozy a geografické oblasti plsobeni bez
ohledu na mistni obchodni praktiky a platii pro vSechny treti strany
nebo zakazniky, s nimiz spolupracujeme. Vstupujeme do obchodnich
vztahl pouze s renomovanymi tfetimi stranami, které sdileji nase
etické standardy.

Méjte na paméti

. Uplatky, korupce a nezakonné platby mohou mit
mnoho podob, véetné dar(, reprezentacnich
vydajl nebo pohostinnosti, plateb provadé-
nych prostrednictvim zakaznikl, obchodnich
partner( nebo jinych tfetich stran nebo dart
organizacim spojenym s verejnymi Ciniteli

nebo zdkazniky.

Dary, reprezentacni vydaje a pohostinnost mo-
hou byt nabizeny pouze v souladu s prislusnymi
zdsadami a postupy spolecnosti ABB, v souladu
s internimi zasadami pfijemce a mistnimi prav-
nimi pfedpisy. Drobné odmény mUze prijemce
vnimat jako zddost o zvyhodnéné zachdzeni,
zejména pokud byly nabidnuty béhem aktivni
nabidky. Dary v hotovosti nebo jejich ekviva-
lenty jsou pfisné zakazany.

Pfi zapojeni tfetich stran, které pomahaji pri
marketingovych a prodejnich ¢innostech nebo
reprezentuji znacku spole¢nosti ABB a jejich
sledovani, postupujte podle firemnich pfedpisu
spole¢nosti ABB.

Podle nasich internich smérnic a podle zdkon0
proti Uplatkarstvi jsou zaméstnanci statnich
podnikl povaZovani za verejné Cinitele.
Poskytovani Uplatkd nebo ,,odmén za urychlené
vyfizeni“ neni pripustné a to i v pripadech, kdy je
mistni zakony nebo obchodni zvyklosti mohou

povolovat. Takové platby jsou obvykle posky-
tovany verejnému Ciniteli jako podminka pro
ziskani béznych vefejnopravnich sluzeb nebo
vyhod, na které ma kazda osoba obvykly narok.

« Platby za osobni bezpecnost jsou povoleny

pouze ve vyjimecnych pripadech, kdy jste pod
silnym ndtlakem nebo vam hrozi bezprostrfedni
a nevyhnutelné nebezpedi Ujmy na vasi fyzické
bezpecnosti nebo osobnim majetku a nejsou k
dispozici zadné jiné rozumné alternativy. Pokud
je to bezpecné a mozné, kontaktujte nouzovou
linku ABB (+4143 31777 00 / +4122 785 64 64),
kde vam poradi a pomohou. Jakmile provedete
platbu a jste v bezpedi, jste povinni to nahlasit
svému primému nadrizenému, Country Se-
curity Managerovi a pravnimu oddéleni, aby
mohla byt platba spravné zaznamenana a da-
kladné prosetrena.

- Nabidka, schvaleni, provedeni nebo prijeti neza-

konné platby porusuje zasady a postupy spo-
le¢nosti ABB a mlize vas i spole¢nost vystavit
trestnimu stihani a vdznému poskozeni povésti.

Netolerujeme zadnou formu
Uplatkarstvi nebo korupce a vstu-
pujeme do obchodnich vztahu
pouze s renomovanymi tretimi
stranami, které sdjileji nase etické
standardy.

Vaserole
- Bud'te opatrni a neprodlené informujte pravni

oddéleni o vSech varovnych signalech (red

flags), které by mohly naznacovat neopravné-

nou platbu nebo podeziely obchodni vztah,

jako napfiklad:

- Zapojeni tfetich stran, u nichz se nezda, Ze by
prinasely legitimni obchodni hodnotu, nejsou
v souladu s procesy spole¢nosti ABB nebo ne-
sdileji nase etické standardy

- Neprimérené prodejni provize, poplatky nebo
slevy distributora

- Zadosti o Uplatek nebo ,odménu za urych-
lené vyfizeni“

- Prodejni nebo transakéni dokumenty
s nejasné definovanymi sluzbami nebo
nejasné definovanym popisem na fakturach,
nebo jakykoli pozadavek na chybné zdoku-
mentovani transakce

- Navrhy, Ze tfeti strana ma politicky nebo ne-
priméreny vliv na rozhodovani zdkaznika
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- Bud'te opatrni pfi zadostech o dary charitativ-
nim organizacim nebo organizacim, které by
mohly byt spojeny se zakaznikem nebo verejnym
¢initelem, a dodrzujte prislusné zasady a po-
stupy spolec¢nosti ABB tykajici se charitativnich
prispévkl. Spole¢nost ABB zakazuje veskeré
politické dary nebo pfispévky (viz,,

“.
Odmitnéte jakoukoli jakoukoli Zddost verejného
¢initele o Uplatek nebo ,odménu za urychlené
vyfizeni“ — platbu tomuto Urednikovi jako pod-
minku pro ziskani béznych verejnopravnich slu-
zeb nebo vyhod, na které mda kazdd osoba ob-
vykly narok. Zadost nahlaste pravnimu oddélent.
Jste zodpovédni za znalost a dodrzovani za-
konu v zemich, ve kterych plsobite - v pfipadé
jakychkoliv pochybnosti se nejprve obratte na
pravni oddéleni.
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Informacni a technologicka
bezpecnost

K prosazovani obchodnich zajmU spolecnosti ABB a naSich
zakaznikl vyuzivame informacni technologie (IT). Uvédomujeme si,
Ze pouzivani IT, v€etné softwaru (napf. e-mailu, sluzeb pro zasilani
zprav a cloudovych aplikaci), hardwaru (napf. mobilnich telefont

a notebookd) a sitf nebo internetu nds muaze vystavit kybernetickym
Utokldm a dalsim internim a externim hrozlbdm. NaSe IT pouzivame
zodpovedné a pouze pro legitimni obchodni Ucely, které jsou v souladu
se zajmy a pravy spolecnosti ABB a v souladu s pravidly a pokyny
spolec¢nosti ABB.

Méjte na paméti byste je pouzivat pouze s velkou opatrnostiav
- Socialni média a véechny ostatni komunikacni povoleném rozsahu.
prostredky je tfeba pouzivat zodpovédné. Ne- Informace vytvorené a ulozené v informacnich

vhodnda komunikace nebo neopravnéné sdileni systémech spole¢nosti ABB nebo v souvisejicich
informaci (napf. obrazk(, komentarl a odkazl) aplikacich jsou povazovany za informace spolec-
mohou pravné poskodit spolupracovniky, spo- nosti ABB a za majetek spole¢nosti. Spole¢nost

ABB si vyhrazuje pravo sledovat vyuzivani svych
informadnich systému a souvisejicich aplikaci
a mit k nim pristup a ziskdvat a zverejnovat
vSechny tyto informace, pokud toto zverejiio-
vani neomezuje zakon nebo dohoda.

E-maily a jiné formy elektronické komunikace

le¢nost ABB, nase zakazniky nebo jiné osoby
nebo jejich reputaci.

V souladu s prislu§nymi zdsadami je povo-
leno omezené osobni pouziti prostiedkd IT
spole¢nosti ABB za predpokladu, zZe takové
pouziti neniv rozporu se zajmy, pravidly nebo
pokyny spole¢nosti nebo vasimi pracov- mohou byt povazovany za prohlaseni vydana
nimi povinnostmi. spole¢nosti ABB a mély by byt psany s opatr-
Kybernetické utoky jsou obvykle pokusy o kra- nosti. Pokud tak neudinite, mlzete poskodit
dez nebo manipulaci s daty nebo o znefunkénéni dobré jméno spole¢nosti ABB nebo spole¢nost
systému. Tyto Utoky mohou mit mnoho obéti, muzete poskodit v obchodnim vztahu nebo pfi
véetné zdkaznikl a zaméstnancu. Kompromi- uplatriovanijejich prav.

tované systémy mohou vazné narusit nase IT

a systémy provoznich technologii. Vaserole

Pfenosna pamétova zarizeni, jako jsou USB - Nestahujte, nepofrizujte, neinstalujte ani nepou-
disky, mohou obsahovat Skodlivy software Zivejte software (napf. e-mail, sluzby pro zasi-

a predstavovat riziko pro nase systémy. Méli lani zprav a cloudové aplikace), ktery neni schva-
len spole¢nosti ABB pro obchodni tcely nebo k
jehoz pouzivani nemate v informacnich systé-
mech spolec¢nosti ABB opravnéni nebo licenci.
Nestahujte ani neukladejte informace spolec-
nosti ABB do osobnich zafizeni nebo zarizeni,
ktera nepatri spoleCnosti ABB, ani do aplikaci,
které nejsou autorizovany spole¢nosti nebo
které nejsou v souladu s pravidly registrace spo-
le¢nosti ABB. Na mobilni telefon, pocditac¢ nebo
jina elektronicka zarizeni vydana spolec¢nosti
ABB ukladejte pouze vhodny obsah.

Uveédomujeme si, ze pouzivani informac-
nich technologii, v€etné softwaru (napf.
e-mailu, sluzeb pro zasilani zprav a clou-
dovych aplikacf), hardwaru (napf. mobil-
nich telefon a notebookl) a siti nebo in-
ternetu nas muze vystavit kybernetickym
utokdm a dalsim internim a externim
hrozbam.

« Chrante sva hesla. Nezapisujte je. Nesdilejte

je s ostatnimi, ani je nesdilejte s technickou
podporou Service Desk (MylIS) nebo se zamést-
nanci podpory.

Pro obchodni komunikaci a ukladdni dat spo-
le¢nosti ABB pouzivejte pouze ucty spole¢nosti
(nikoli osobni Ucty) a autorizované nastroje.
Pokud se dozvite o pfipadném kybernetickém
utoku nebo jiném Skodlivém chovani na sys-
témech nebo prostiedcich spole¢nosti ABB,
jste povinni neprodlené informovat technickou
podporu Service Desk (MyIS).

S e-maily nebo jinymi zprdvami z nezndmych
zdrojl jednejte obezietné. Neotevirejte pode-
zielé prilohy nebo odkazy, protoze by mohly
ohrozit informacni systémy spole¢nost ABB.

Tyto e-maily nebo jiné zprdvy nahlaste prostred-
nictvim konkrétnich prostfedk( uvedenych

v e-mailovém systému nebo na technickou pod-
poru Service Desk (MyIS).

Pfi pouzivani informaénich systému spolecnosti
ABB nezverejiujte nevhodny obsah na internetu
ani jej nezahrnujte do zadné komunikace. Ob-
razky spolupracovnik( nebo obrazovek jejich
pocditace, které by mohly odhalit duSevni vlast-
nictvi ABB, osobni Udaje nebo divérné infor-
mace nezverejiujte na internetu.

Zajistéte, abyste plnili své bezpecnostni povin-
nosti predepsané v zasadach informacnich sys-
tému spoleénosti ABB a chranili tak prostrfedky
IT, které spravujete nebo s nimiz pracujete.
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Zneuziti internich informaci

Dullezité neverejné informace o spolecnosti ABB nebo jiné spole¢nosti
nepouzivame pro osobni finanéni zisk nebo osobni vyhodu. Tyto
informace mohou mimo jiné zahrnovat: projekce budoucich zisk{
nebo ztrat, stanoveni cen, ndvrhy, persondlni zmény, akvizice podnikd
nebo odprodeje, nezverejnénd pridéleni zakdzek dodavatellim,
nepublikované informace o novych produktech nebo sluzbach nebo
jakékoli jiné neverejné informace, které, pokud budou zverejnény, by
mohly ovlivnit rozhodnuti osoby o nakupu, prodeji nebo drzeni cennych
papirt spole¢nosti. Informace tohoto druhu rovnéz nesdélujeme
nikomu, kdo neni opravnén se s nimi seznamit. Obchodovani

s takovymi informacemi nebo jejich poskytovani jiné osobé narusuje
integritu trhu a mize byt porusenim zdkona.

Méjte na paméti

- Zakony a zavazky vici provozovatellim trhi
s cennymi papiry zakazuji jakymkoliv osobam,
které maji dllezité neverejné informace, po-
uzivat tyto informace pfi obchodovani s cen-
nymi papiry nebo tyto informace sdélovat
jinym osobam.

- Je mozné, ze se dostanete k neverejnym infor-
macim o spole¢nosti ABB nebo jinych spolec-
nostech, zejména téch, se kterymi spolec¢nost
ABB obchoduje, jako jsou zéakaznici a dodava-
telé. Obchodovani s cennymi papiry, jako jsou
akcie, dluhopisy nebo opce a soubézna znalost
dulezitych neverejnych informaci je neetické
inezdkonné.

Sdileni dllezitych nevefejnych informaci se spo-
lupracovniky spole¢nosti ABB, ktefi nejsou na
seznamu schvalenych osob, které maji potfebu
byt o nich informovany, je zakazano.
Poskytovani ,tipl“ nebo sdileni dllezitych
neverejnych informaci s ostatnimi osobami,
vcetné ¢lenl rodiny nebo pratel, je v rozporu

se zakonem.

VasSe role

- Bud'te obeznameni s prfesnymi postupy
a pokyny spole¢nosti ABB pro nakladani
s neverejnymi informacemi, zejména pokud
jsou vyznamné.
Pokud pracujete na akvizici jiné spole¢nosti,
prodeji spole¢nosti ABB nebo aktiv spolec-
nosti ABB nebo na rozvoji spole¢ného podniku,
budete muset podepsat dohodu o zachovani
mlcenlivosti a je zakdzano obchodovat s cen-
nymi papiry na zakladé dalezitych nevefejnych
informaci, které se v procesu dozvite.
Pokud mate pochybnosti tykajici se vasi
znalosti dulezitych neverejnych informaci,
obratte se na pravni oddéleni a svou situaci
s nim prodiskutujte.
Pokud se domnivate, Ze existuje pozadavek na
zverejnéni duleZitych neverejnych informaci,
vyzadejte si schvdleni od pravniho oddéleni.

Poskytovani ,tip0“ nebo sdilent
dulezitych neverejnych informaci s

ostatnimi osobami, v€etné ¢lenl rodiny

nebo pratel, je v rozporu se zakonem.

don’t
we tip?”
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Dusevni vlastnictvi a duvérné
informace

Spolecnost ABB je znama jako lidr v oblasti technologii. Inovace

jsou soucasti nasi DNA jiz od naseho zalozeni pred vice nez sto lety.
Vyrazné investujeme do neustdalého vytvareni a ochrany inovaci,
produktdl, technologii a znacky spolecnosti ABB prostrednictvim
silného portfolia prdav dusevniho vlastnictvi, véetné patentd,
autorskych prav, ochrannych znamek, servisnich znacek, obchodnich
tajemstvi, prav k prdmyslovym vzoriim, nazvi domén a dalSich
vlastnickych prav. Disponujeme rozsahlym know-how a dlveérnymi
informacemi, které nam poskytuji konkurencni vyhodu na trhu.
Ddsledné chrdnime nase duSevni vlastnictvi a divérné informace

a dodrzujeme nase interni zasady spravného pouzivani, dschovy,
oznacovani a nakladani s timto majetkem a informacemi. Zavazujeme
se respektovat duSevni vlastnictvi a dlvérné informace ostatnich

a oCekavame od nich totéz.

Méjte na paméti

NezZ zacnete sdilet informace o napadech, vyna-
lezech nebo vyvoji s ostatnimi osobami, infor-
mujte bezodkladné specialisty spolec¢nosti ABB
pro dusevni vlastnictvi, aby jste zajistili odpovi-
dajici pravni ochranu.

ZneuZiti nebo neregulované pouzivani znacky
ABB nebo jinych ochrannych znamek vede nejen
k obchodnim ztratam, ale také k oslabeni znacky
ABB. Respektujte pokyny spole¢nosti ABB tyka-
jici se znacky a nahlaste jakékoli podezieni na
jeji neopravnéné pouziti jinymi osobami.
DUvérné informace se ve své nejcennéjsi po-
dobé nékdy oznacuji jako ,,obchodni tajemstvi®,
coz je druh dusevniho vlastnictvi. Je pravdépo-
dobné, ze jménem spole¢nosti ABB pravidelné
nakladate s dvérnymiinformacemi nebo infor-
macemi, které tvofi obchodni tajemstvi. Jeho
obsah musite chranit pfed neopravnénym zpfi-
stupnénim tfetim strandm. Vyhnéte se diskusim

DUsledné chranime nase dusevni vlastnic-
tvi a dGvérné informace a dodrzujeme
nase interni zasady spravného pouzivani,
uschovy, oznacovani a nakladani s timto

majetkem a informacemi.

o téchto informacich na vefejnych mistech a pfi

externi praci pouzivejte na noteboocich obra-

zovky s filtrem ochrany soukromd.

Davérné informace musi byt vhodné oznaceny

a utajeny a pristup k nim by mél byt omezen

pouze na ty, ktefi je potfebuji znat.

Pred zverejnénim jakékoli dlvérné infor-

mace by méla byt podepsana raddnd dohoda

o mlc¢enlivosti.

Vase povinnosti tykajici se zachovani divérnosti

informaci spole¢nosti ABB zUstavaji v platnosti

i poté, co jiz nejste zaméstnancem spolec-

nosti ABB.

Nevhodné pouzivani dusevniho vlastnictvi nebo

davérnych informaci jinych osob muze vas i spo-

le¢nost ABB vystavit moznym obcanskopravnim

a trestnépravnim postihim.

Pfi nakladani s informacemi, daty, softwarem

nebo technologiemi, na které se mohou vztaho-

vat prava dusevniho vlastnictvi, se musite ptat:

- Komu patfi?

- Jsem opravnén(a) je pouzivat?

- Mohu se o to podélit s ostatnimi?

- Jsou prislusné uzivatelské licence nebo pristu-
pova prava stdle platna?

- Spolec¢nost ABB ma zavedeny procesy, jejichz
cilem je zmirnit veSkera rizika spojend s dusev-
nim vlastnictvim tfetich stran, a vy je musite
brat v ivahu pfi svych kazdodennich obchod-
nich jednanich.

Je nezbytné, abyste respektovali davérné infor-
mace tretich stran, véetné zdkaznikd, dodava-

teld a dalSich obchodnich partner(, jakoz i svych

byvalych zaméstnavatell. Neopravnéné pouziti
téchto informaci ma dopad na image spole¢-
nosti ABB a mlzZe vystavit spole¢nost ABB i vas
obcanskopravnim a trestnépravnim sankcim.
Takové pouziti nam také mlze znemoznit im-
plementaci produktl a technologii do nasich
obchodnich aktivit.

VasSerole
- DOvérné informace spole¢nosti ABB a legalné
nabyté duvérné informace ostatnich pouzivejte

pouze pro obchodni Ucely a sdélujte je vyhradné

osobam, které jsou opravnény je pouzivat a po-
tfebuji je znat.

DUvérné informace smite sdélit bez pfedcho-
ziho ozndmeni spole¢nosti ABB v ramci hlaseni
mozného pochybeni pfislusnym organtm.

Pfed vyzadanim, projednavanim, prijetim nebo
pouzivanim dusevniho vlastnictvi nevlastné-
ného nebo nespravovaného spole¢nosti ABB
pozadejte o radu specialistu spole¢nosti ABB
pro dusevni vlastnictvi.

.
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Nedovolte, aby subjekt, ktery neni ¢lenem spo-
le¢nosti ABB, pouzival divérné informace nebo
dusevni vlastnictvi spole¢nosti ABB nebo k nim
mél pristup bez prislusné dohody (dohod).
Jakékoli poznatky nebo podezieni na zneuziti
znacky ABB nebo jinych ochrannych znamek
vlastnénych spole¢nosti ABB neprodlené
oznamte specialistovi spole¢nosti ABB pro du-
Sevni vlastnictvi.

Seznamte se s postupy tykajicimi se nakladani
s dusevnim vlastnictvim a davérnymi infor-
macemi spole¢nosti ABB nebo tietich stran

a dodrzujte je.

Striktné dodrzujte licenéni podminky k dusSev-
nimu vlastnictvi, véetné podminek pro nabidky
¢inéné tretim stranam, jako v pripadé technolo-
gii, softwaru nebo obrazovych materiald. Zajis-
téte, aby spole¢nost ABB, jak pro limitované, tak
komer¢ni pouziti dodrzovala povinnosti vyply-
vajici z téchto licenci.

Pred externim zverejnénim technickych nebo
firemnich informaci, které mohou obsahovat
dusevni vlastnictvi spole¢nosti ABB, zajistéte,
aby probéhla prislusna interni kontrola.

Pokud mate podezieni, ze dusevni vlastnictvi
patrici spole¢nosti ABB nebo tfeti strané bylo
zneuzito nebo neoprdavnéné zverejnéno, meéli
byste o tom neprodlené informovat pravni od-
déleni nebo specialistu pro dusevni vlastnictvi
spolecnosti ABB, abyste mohli okamzité podnik-
nout ndpravna opatreni.



34

KODEX JEDNANi OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Ochrana osobnich udaju

Uznavame dlleZitost ochrany osobnich Udajd a vérime, ze zasady
ochrany Udajd posiluji individudlni prava. Spole¢nost ABB osobni

udaje shromazd'uje, pouziva, uklada, zpracovava, prenasi a zverejnuje

v souladu s platnymi zdkony a totéZ ocekava od svych dodavateld

a obchodnich partnert. Globalni standardy spolec¢nosti ABB tykajict

se ochrany osobnich Udajd zajistuji, Ze spole¢nost ABB poskytuje
vysokou uroven ochrany bez ohledu na to, kde jsou data shromazdovana
nebo zpracovavana.

Méjte na paméti

Osobnimi udaji se rozumi jakékoli informace
tykajici se identifikované nebo identifikova-
telné fyzické osoby. MUze se napfriklad jednat

o: adresu bydlisté nebo kancelare, e-mailovou
adresu, telefonni ¢islo, fotografii, datum naro-
zeni, bankovni Udaje, Udaje o mzdé, IP adresu, ID
mobilniho zarizeni, identifika¢ni Udaje vydané
statem nebo jiné podobné informace.

S urcitymi kategoriemi osobnich Udaju je po-
tfeba zachazet s vétsi opatrnosti, napriklad

s informacemi o rase, etnicité, sexualni orien-
taci, politické prislusnosti, ndbozenstvi, ¢lenstvi
v odborech, Udaji o fyzickém nebo dusevnim
zdravi, Udaji z rejstriku trestl a genetickymi

a biometrickymi udaji.

Osobni udaje spolecnost ABB shroma-
zduje, pouziva, uklada, zpracovava,
prenasi a zverejnuje v souladu s plat-

nymi zakony.

E-mailova a internetova komunikace prostred-
nictvim pracovist, siti, zafizeni a poskytovatell
sluzeb spole¢nosti ABB mohou byt povazovany
za obchodniinformace spole¢nosti ABB, a proto
k nim spole¢nost pristupuje, ziskava je, sleduje
a zverejnuje v souladu s platnymi pravnimi pred-
pisy a smluvnimi zavazky.

Vaserole

.

.

Osobni Gdaje pouzivejte vyhradné v souladu

s obchodnim Gcelem, pro ktery byly shromaz-
dény, a pouze po dobu nezbytné nutnou. Osobni
udaje, které k danému ucelu potrebujete, pou-
Zivejte v minimalnim nutném rozsahu; neshro-
mazd'ujte ani nepouzivejte Udaje, které nejsou
nutné, ani neprekracuje povolené c¢asové limity
pro uchovavani dokumentu.

Pokud osobni idaje postupujete, dodrzujte
platné mistni prfedpisy. Dbejte na to, aby nedo-
Slo k pfenosu osobnich daju mezi zemémi bez
prfedchoziho porozuméni standardim ochrany
osobnich udajl v téchto zemich.

PFi shromazd'ovani a pouzivani osobnich udaja
bud'te opatrni, abyste je chranili pfed neimy-
slnym zvefejnénim, napriklad tim, ze nechate
Udaje viditelné na otevifenych prostranstvich,

v mistech elektronické spoluprdce, v tiskarné
nebo v nezabezpecenych pocditacdich, zafizenich,
stolech nebo skiinich.

O bezpecnostnich incidentech, které se tykaji
osobnich Udaju, nebo jakychkoliv vnimanych ne-
dostatkl v ochrannych opatrenich spoleénosti
ABB informujte .

Seznamte se s prisluSnymi zasadami a postupy
spole¢nosti ABB v oblasti ochrany soukromi,
bezpecnosti a ochrany dat a dodrzujte je.


https://abb.service-now.com/myservices?id=myis

“What is our
approach to
governments,
officials and
state-owned
entities?”

KODEX JEDNANi SPOLUPRACE S VEREINYM SEKTOREM

Spoluprace s verejnym sektorem

Spolupracujeme s verejnymi Ciniteli, vefejnymi mezinarodnimi organizacemi

a obcanskou spolecnosti na prosazovani politik, které umozni udrzitelnéjsi
budoucnost s U¢innéjsim vyuzivanim zdrojl. Snazime se prokazat hodnotu nasich
vyrobkd regula¢nim orgdnim, aby nase Spickové technologie v oblasti elektrifikace
a automatizace byly k dispozici zdkaznikim v prdmyslovych odvétvich po celém svété.
Pri prodeji verejnym cCiniteldm a spolupraci s nimi a pri projektech financovanych
multilateralnimi rozvojovymi bankami nebo jinymi viadnimi Uvérovymi ¢i financnimi
institucemi se Casto ridime slozitymi pravidly, v€etné pravidel tykajicich se zadavani
verejnych zakazek, lobbingu, dard, reprezentacnich vydajd, pohostinnosti, d¢etnictvi
a zverejnovani informaci. Pri spolupraci s vefejnymi Ciniteli, statnimi podniky a jejich
zastupci jedname transparentng, Cestné a s vysokymi standardy etického jednani

v souladu s vnitfnimi pravidly a postupy spolec¢nosti ABB a vsemi platnymi zakony.

Méjte na pameéti spole¢nostmi dovolené nebo vhodné. Za poruseni zasad

Jste zodpovédni za znalost a dodrzovani platnych zakond
a predpis(, které se vztahuji k jednani s verejnymi Ciniteli.
Méli byste si byt védomi toho, Ze platné zakony a predpisy
se mohou liSit i v rdmci dané zemé (tj. zakony na regio-
nalni nebo statni drovni), a nikoli pouze mezi jednotli-
vymi zemémi.

Pokud potfebujete jménem spolecnosti ABB jednat s ve-
rejnymi ¢initeli, koordinujte sv(j postup nejprve s pravnim
oddélenim a s tymem pro vztahy s vefejnym sektorem
(Government Relations and Public Affairs — GRPA). Finanéni
prostredky, majetek nebo sluzby spole¢nosti ABB nesmite
pouzit k poskytovani politickych dar( ani k podpofe zad-
ného kandidata na politickou funkci nebo politické strany,
urednika nebo vyboru kdekoliv na svété.

Statni sprava, samosprava a statni podniky maji casto spe-
cifickd a podrobna pravidla upravujici zadavani zakazek

a vybérova fizeni. S témito pravidly jste povinni se v dosta-
te¢ném ¢asovém predstihu seznamit. Od téchto pravidel
se neodchylujte a v pfipadé potreby pozadejte o pomoc
pravni oddéleni.

Co je bézné v soukromém sektoru nemusi byt ve verej-
ném sektoru nebo prijednani se statem ovladanymi

Financni prostredky, majetek nebo sluzby
spolecnosti ABB nesmite pouzit k posky-
tovani politickych dard ani k podpore
zadného kandidata na politickou funkci
nebo politické strany, urednika nebo vy-
boru kdekoliv na svété.

pri zadavani verejnych zakazek, poruseni etickych pravidel,
pravidel pro lobovani a souvisejicich pravidel se ukladaji
vysoké trestni a ob¢anskopravni postihy (stejné jako po-
tencidlni zakazy ¢innosti).

Pro ndbor soucasnych nebo byvalych vefejnych ¢initeld exi-
stuji urcitd pravidla. PFi procesu nabirani verejného cCinitele
pro praci ve spole¢nosti ABB dodrzujte prislusné zasady

a postupy ABB.

Vaserole

- Pred poskytnutim daru, reprezentaénich vydajl nebo po-
hostinnosti vefejnému Ciniteli nebo zaméstnanci statniho
podniku postupujte podle prislusnych zdsad a postupt
spole¢nosti ABB.
V pfipadé obchodnich kontaktd s verejnymi ¢initeli musite
uvadét pravdivé a UpIné informace a dodrzovat nejvyssi
etické standardy.
Pfi poskytovani informaci vefejnému ciniteli nebo uradu se
ujistéte, ze poskytované informace jsou presné, aktualni
a uplné. Vzdy proved'te nezbytnou kontrolu spravnosti
poskytovanych informaci.
Vyvarujte se odchylek nebo zmén v obsahu smluv uzavre-
nych s vefejnym sektorem, které nebyly radné schvéleny,
i kdyZ napriklad verejny Cinitel neformalné se zménou
souhlasi. Zmény musi byt provedeny v souladu s pravidly
stanovenymi pro zmeény smlouvy.
Lobbisticka ¢innost je pfisné regulovana. Pfed spolupraci
s verejnym sektorem ¢&i konkrétnim verejnym Cinitelem
v oblasti podpory nasich zajmd, strategie nebo jen zlep-
$ovani vztahd, spolupracujte s tymem ABB pro vztahy
s vefejnym sektorem.




38 KODEX JEDNANIi SPOLUPRACE S DODAVATELI

Spoluprace s dodavateli

Spolupracujeme pouze s dodavateli, ktefi sdileji nas zavazek k integrite, udrzitelnosti
a lidskym praviim a souhlasili s pInénim pozadavkl stanovenych v nasem Kodexu
jedndni dodavatele. Pfi kvalifikaci, zapojeni a spravé dodavateld se fidime standardy
a postupy spolec¢nosti ABB pro zadavani zakazek. Prosazujeme nakupni proces za-
lozeny na transparentnosti, volné soutézi a spravedlivém a zodpovedném zachazeni
s naSimi dodavateli.

Od dodavatell nepfijimame dary, drobné odmeény ani cokoli jiného hodnotného, co
by vedlo k poruseni nasich zasad tykajicich se prijimani darl, reprezentacnich vydajl
a pohostinnosti.

Méjte na paméti

V pfipadé dodavatel(, jejichz etické chovani je
sporné nebo neniv souladu s Kodexem jednani
dodavatell spole¢nosti ABB, pfijimame oka-
mzitd opatreni. Pfi hodnoceni vykonnosti nasich
dodavatell nelze prehlizet, ignorovat nebo
zlehéovat etické prohresky.

Od dodavateld pozadujeme, aby pfi svych
¢innostech dodrZovali pFislusna lidska prava,
vcetné zdkonu zakazujicich détskou a nucenou
praci, moderni otroctvi a obchodovani s lidmi

a vyzadujicich dodrzovani prdv zameéstnancu

a pracovnépravnich norem.

Od dodavatelll poZzadujeme, aby svym zamést-
nancim poskytovali bezpeéné a zdravé pracovni
podminky a svou podnikatelskou ¢innost reali-
zovali zplsobem Setrnym k Zivotnimu prostredi.
Dodavatelé jsou povinni zdrzet se jakychkoli
forem korupce, vydirani a Uplatkarstvi.
Dodavatelé jsou rovnéz povinni uplatriovat
stejné standardy ve svém dodavatelském re-
tézci a napravit jejich nedodrzovani ve svych
vlastnich provozech.

Neméli byste projevovat shovivavost nebo
upfednostiovat jakoukoliv osobu nebo firmu na
zdkladé ¢ehokoliv jiného, nez jsou nejlepsi zajmy
spole¢nosti ABB. Nesmite dovolit, aby se vase
obchodni jednanijménem spole¢nosti dostalo
do konfliktu s osobnimi nebo rodinnymi zdjmy
nebo jimi bylo ovlivnéno.

Vaserole

V8echny nakupy zboZi a sluzeb pro spole¢nost
ABB musi byt provedeny v souladu s nasimi za-
sadami a postupy pro zaddvani verejnych zaka-
zek, véetné zdsad tykajicich se posouzeni rizik,
integrity, ndboru a monitoringu.

Neprodlené nahlaste pravnimu oddéleni jaky-
koli varovny signdl, ktery by mohl naznacovat
neopravnénou platbu nebo podezrely ob-
chodni vztah.

Neprodlené nahlaste pravnimu oddéleni jakékoli
obavy tykajici se zdravi, bezpecnosti, zivotniho
prostredi nebo jakékoli poruseni lidskych prav
¢i zalezitosti souvisejici s nucenou, otrockou
nebo détskou praci. Nevystavujte sebe ani obéti
porusovani lidskych prav dal$imu riziku tim, ze
budete odpovédné osoby primo konfrontovat.
Vzdy dodrzujte postupy hlaseni spole¢nosti
ABB, abyste zajistili prijeti véasnych a vhod-
nych krokd.

Neprodlené informujte pravni oddéleni o ka-
zdém pokusu o natlak na vyuziti konkrétniho
dodavatele nebo o pozadavku odchylit se od
postupll ABB pri vybéru nebo Fizeni dodavateld.
Davejte pozor na dodavatele, ktefi uplatiuji ne-
realistické naroky na cenu nebo dodavku, nebo
navrhuji, Ze mohou obejit nebo urychlit verej-
nopravni povoleni (napf. v celnich zalezitostech)
nabizeného zbozi nebo sluzeb.

Nedovolte dodavateliim, aby nabizeli cokoli hod-
notného (mimo to, co je povoleno na zakladé

Spolupracujeme pouze s dodavateli, kteri sdileji nas zavazek k
integrité, udrzitelnosti a lidskym praviim a souhlasili s pInénim

pozadavkd stanovenych v nasem Kodexu jednani dodavatele.

nasich predpist tykajicich se dar(, reprezentac-
nich vydajl a pohostinnosti) vdm nebo vasim
pfibuznym pfi uvazovani o mozném priznivém
pristupu jakéhokoli druhu. Provize za zprostred-
kovani obchodu (platby nékomu, kdo nezdkonné
zprostiedkoval transakci) jsou nezdkonné

a porusuji nase zasady. Ohlaste jakoukoli Zzadost
o Uplatek pravnimu oddéleni.

. Zajistéte, aby dodavatelé, které fidite nebo se
kterymi jinak spolupracujete, pfijali okamzita

a u¢innd napravna opatreni tykajici se nedo-
statkd zjisténych pri navstévach na misté, audi-
tech nebo jinych kontrolach.

Zajistéte, aby dodavatelé a jejich zaméstnanci,
zhotovitelé a do¢asni pracovnici znali reporto-
vaci kanaly spole¢nosti ABB, které slouzi jako
prostfedek k vyjadieni obav nebo stiznosti.
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Upozornovani na problémy
s integritou a zakaz odvetnych

kroku

7

Jak nahlasit podezieni
Nase podnikani a nas Uspéch jsou zaloZeny na zdsadach
integrity uvedenych v nasem Kodexu jednani. Jste povinni
neprodlené nahlasit jakékoli podezieni nebo mozné
poruseni Kodexu, abychom ho mohli vysetfit a v pfipadé
potfeby podniknout pfislusna opatreni k FeSeni potencial-
nich problému drive, nez by mohly poskodit zaméstnance,
spole¢nost nebo nasi povést. Mame kolektivni odpovédnost
za vsechny nase zucastnéné strany, abychom zajistili, ze
pfipadna poruseni Kodexu budou fe$ena rychle a dikladné.

Uvadime nékolik zplsobd, jak mlzete spole¢nosti ABB
nahldsit moznd poruseni Kodexu jedndni nebo zdkona:
- Vas manazer
« Vas personalista (HR business partner)
« Kterykoli ¢len pravniho oddéleni
« Hlavni urednik pro integritu
- Affolternstrasse 44, 8050 Zurich, Switzerland
. ABB
- Své obavy mUzete nahldsit online nebo telefonicky;
v mnoha zemich jsou na webovych strankach uvedena
mistni ¢isla.
« Generalni feditel
- Pfedstavenstvo

Pfipadné poruseni zakonl nebo predpist mazete vzdy
nahlasit prislusnym organam.

Pokud se rozhodnete zlstat v anonymité, zadame vas,
abyste poskytli dostate¢né podrobnosti a faktické infor-
mace, abychom mohli vase podezieni u¢inné prosetfrit.

Zavazek spolecnosti ABB proti odvetnym opatifenim
Spole¢nost ABB se snazi udrzovat kulturu, ve které se
zaméstnanci a smluvni partnefi mohou v dobré vife vyjadrit
k obavam z mozného poruseni Kodexu jednani nebo zakona,
aniz by se obdvali odvetnych opatfeni nebo jinych nepfizni-
vych dasledkl. Odvetna opatfeni podkopavaji kulturu a tén,
ktery musime dodrzovat.

Odvetna opatieni zahrnuji jakakoli nepfizniva opatreni

v zaméstnani, jako je vypovéd, pozastaveni pracovniho
poméru nebo degradace, odepreni preséasu, povyseni
nebo vyhod, nezohlednéni rovnosti pfi rozhodnutich

o zaméstnani, negativni ovlivnéni pracovnich podminek
nebo vytvareni nepratelského nebo zastrasujiciho pracov-
niho prostredi.

Spolecnost ABB nebude tolerovat ani
pripoustét odvetna opatreni proti
zamestnanci z ddvodu, ze v dobré vire
upozornil na potencialni problém tykajici
se integrity nebo spolupracoval pri
vysetrovani. Proti provinilcm budou
prijata disciplinarni opatreni, v€etné

ukonceni pracovniho pomeéru.

Povinnosti vedoucich pracovniki v pfipadé, Ze zaméstna-
nec oznami podezieni z porusovani zasad integrity
Zaméstnanci ¢asto oznami podezieni z poruSovani

zasad integrity pfimo svému nadfizenému. Redeni té&chto
problému s nélezitou péci a citlivosti je jednou z hlavnich
povinnosti vedoucich pracovnikl podle naseho Kodexu
jednani. Pokud k vdm zaméstnanec prijde s podezienim

z porusovani zasad integrity, je vasi povinnosti pozorné
jeho podezreni vyslechnout, nalezité jej zdokumentovat

a na zavér podékovat zameéstnanci za to, Ze se s podezienim
prihlasil. Nevyjadfujte nazor tykajici se pravdivosti nebo
podstaty podezieni zameéstnance — a to ani v pripadé, ze
vy osobné véfite, Ze podezieni mlze byt neopodstatnéné.
Informujte zaméstnance o tom, Ze zalezitost a informace,
které poskytl, neprodlené postoupite pravnimu oddéleni,
které provede nasledné nalezité kroky.

Vedouci pracovnici maji v nasem zavazku proti odvetnym
opatrenim zvlastni dlohu a musi byt obezretni, aby se vyhnuli
ijen zdani odvetného opatreni, kdyz je vzneseno pode-

zieni nebo se dozvédi o vySetfovani. Neméli byste pFimo

ani nepfimo prozrazovat ostatnim vedoucim pracovnikim
nebo zaméstnancim spole¢nosti ABB totoznost osoby,
kterd podezrfeni nahlasila. Nikdy byste se neméli ptat kolegu
nebo ¢lenl svého tymu na vysetfovani (véetné nastolovani
témat, ktera byla predmétem pohovoru) nebo jinak jednat
zpUsobem, ktery by mohl vysetrovani jakkoli narusit. Méli
byste se také vyvarovat prilezitostnych diskusi o postu-
pech vysetfovani nebo tématech souvisejicich s vysetro-
vanim. | kdyZ se nezminite o konkrétnich zalezitostech nebo
osobach, mohou tyto diskuse predstavovat Spatny priklad
pro zaméstnance, narusit jejich vnimani toho, jak spole¢nost
ABB pristupuje k otadzkdm integrity, a vést k neiimysinému
nebo nedbalostnimu uUniku citlivych informaci, ktery ohro-
zuje spolecnost.

Vase profesionalita a citlivost v téchto zalezi-
tostech primo prispivaji k vytvoreni kultury inte-
grity, ve které se vSichni zaméstnanci citi dobre,
pokud maji oznamit podezi'eni z poruSovani
zdasad integrity.

Co se stane, kdyz je vzneseno podezieni?
Spolecnost ABB bere kazdé podezreni vazné
a obvinéni fesi s ndlezitou dlvérnosti. Pravni
oddéleni potvrdi pfijeti vaSeho ozndmeni

a peclivé ho ovéri, aby bylo mozné okamzité
podniknout prislusné nasledné kroky.

Vase podezieni bude pridéleno vySetrovateli
ABB k dal$imu posouzeni a pfezkoumani. VySet-
fovatel maze vést pohovory se zaméstnanci

a tfetimi stranami, ktefi mohou mit informace
o dané zdlezitosti, a pfezkoumat prislusné
dokumenty. VSichni zaméstnanci a smluvni
partnefi spole¢nosti ABB maji povinnost plné
spolupracovat a poskytovat Uplné a pravdivé
informace béhem vysSetrfovani porusovani zasad
integrity, coz je podporeno nasim zavazkem proti
odvetnym opatfenim.

Bude-li to nutné, v prlibéhu vysetiovani podnikne
spolec¢nost prozatimni napravna opatreni. Jakmile
bude vysSetfovani ukonceno a bude-li podezieni
opodstatnéné, mize byt pfipad predan interni
disciplinarni komisi, ktera rozhodne, zda je
vhodné prijeti dalSich napravnych nebo discipli-
narnich opatreni.

Napravna a disciplinarni opatfeni

Organizac¢ni kultura, ktera podporuje oznamo-
vani problém0 v atmosfére bez obav z odvetnych
opatreni vyznamné prispiva ke konkurenceschop-
nosti spolecnosti ABB. Umozniuje resit potenci-
alni problémy nebo neucdinné procesy a kontroly
vcas, diive, nez se rozrostou a nebude je mozné

zvladnout. V pripadech, kdy se pfi prezkoumani
zdalezitosti zjistily oblasti pro zlepSovani procesu
nebo kontrol, bude prislusné jednotce pridélena
odpovédnost za provedeni nezbytnych a systé-
movych napravnych opatreni, aby se zabranilo
opakovani této situace. V ostatnich pripadech
mUze byt vhodné disciplinarné postihnout
jednotlivého zaméstnance, pripadné v souladu
s mistnimi zakonnymi predpisy ukoncit jeho
pracovni pomér. Uroven disciplinarniho postihu
bude zaviset na nékolika faktorech, jak je urceno
v ramci odpovédnosti spole¢nosti ABB, zejména:
. postaveni a pocet odpracovanych let dotéeného
zameéstnance
- zda zaméstnanec jednal umysiné
« zda zaméstnanec vystavil spolec¢nost ABB prdv-
nim nebo finanénim rizikiim
potencidlni nebo skute¢ny dopad chovani za-
meéstnance na kulturu a povést spolec¢nosti ABB
a na zkusenosti ostatnich zaméstnancl spolec-
nosti ABB
. zda zaméstnanec pfri vySetiovani plné spolupra-
coval a poskytoval Uplné a pravdivé informace
- zda zaméstnanec jednal necestné, podvodné
nebo pro osobni zisk
. zda jedndni zaméstnance predstavuje opa-
kované nebo systémové poruseni nebo vzo-
rec chovani.

Na vedouci pracovniky je kladen vyssi diraz

a mohou byt pohnani k odpovédnosti za pochy-
beni ostatnich, pokud nevytvofili nebo nedodrzeli
ocekdvanou kulturu integrity.

Odpovédny vySetiovaci tym ¢asto zpracuje
shrnuti a interné sdéli obecna zjisténi (pri
odstranéni konkrétnich nebo osobnich idaja)
z dllezitych vySetfovani, aby zaméstnancim
poskytl pouceni a dalsi prilezitosti k rozvoji

v oblasti integrity.


https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels

CODE OF CONDUCT VASE POVINNOSTI PODLE KODEXU JEDNAN{ SPOLECNOSTI ABB

Vase povinnosti podle Kodexu
jednani spolecnosti ABB

1 Naskenujte QR kéd.
2 Stahnéte si mobilni aplikaci Kodex jednani ABB.

Zjistit vice

Dalsi informace o pfislusnych zasadach a postupech naleznete na portalu

Technologie, produkty a sluzby ABB vyznamné
pomahaji podnikdim a komunitam po celém svéteé.
Nejedna se vSak pouze o to, co délame, ale jak to
délame, coz nas odlisuje od nasich konkurentd,
posiluje nasi divéryhodnost a divéru mezi nasimi
zucastnénymi stranami a zajistuje nas trvaly rast
a podnikatelsky Uspéch. Nejkriti¢t&jSim prvkem
nasi prace je integrita.

Od kazdého zaméstnance spole¢nosti ABB se
ocekava, ze si prelte a porozumi Kodexu jednani
spole¢nosti ABB, a musi dodrzovat nasledujici:
Védét, jak a kde nahlasit podezfeni z porusovani
zasad integrity
Neprodlené hlasit véechna podezfeni na poru-
Seni Kodexu
Nikdy se nikomu nemstit za Ucast na vySetfo-
vani poru$ovani zasad integrity nebo za to, ze
v dobré vife oznamil podezieni na porusovani
zasad integrity
Byt upfimny a pIné spolupracovat, kdyz je po-
zadan o Ucast na vysetfovani porusovani zasad
integrity
V¢as se zapojit do skoleni o integrité
Pochopit a uvédomit si rizika, ktera v organizaci
existuji

Vv /s

Nejkritictéjsim prvkem nasi prace

je integrita.

Kodex jednani uklada vsem zaméstnancim
spole¢nosti ABB vysoky standard etického
obchodniho chovéni. Za svou integritu odpo-
vidame kazdy sam za sebe a nikdy nesmime
slevit z etickych standard( spole¢nosti ABB.
Vedouci pracovnici spole¢nosti ABB maji podle
Kodexu jednani zvlastni povinnosti a zavazky,
které nesméji delegovat na ostatni. Nasledujici
seznam uvadi a objasfuje nékteré z nejdilezitéj-
$ich povinnosti vedoucich pracovniku ve spolec-
nosti ABB.

Povinnosti vedoucich pracovniki podle Kodexu
jednani
Vytvorte kulturu zaloZzenou na integrité a ved'te
svUj tym v souladu s témito zasadami.
Zajistéte dohled nad etickym chovanim a za-
pojte se aktivné do fizeni svého tymu.
Seznamte se, predvidejte a monitorujte spe-
cificka rizika tykajici se integrity a dodrzovani
predpisd, kterd reguluji vasi oblast podnikani
nebo funkci, a podniknéte vhodna opatreni ke
zmirnéni téchto rizik.
Ve své organizaci vytvorte atmosféru a kulturu,
ktera podporuje, propaguje a odmeénuje rozma-
nitost, za¢lenéni a integritu.
Zajistéte, aby zaméstnanci ve vasi organizaci
pochopili, pro¢ je duleZité a prospésné okamzité
oznamit podezieni z poruSovani zasad integrity,
a aby se v pripadé oznameni citili pohodIng, aniz
by se obavali odvetnych opatreni.
Zajistéte, aby vasi zaméstnanci byli upozornéni
aradné proskoleni v oblasti rizik tykajicich se in-
tegrity a dodrzovani predpisU, kterym Celi vase
obchodni procesy.
Bud'te viditelnym, odpovédnym a konzistentnim
vzorem integrity, aby vasi zaméstnanci védéli,
Ze budete podporovat jejich etické obchodni
chovani v dlleZitych situacich.
Pravidelné komunikujte se svym tymem
o etickém chovani, aby se citili pohodIng, po-
kud s vdmi budou hovofit o otdzkach integrity
a etiky.
Prijimejte a povysujte pouze ty zamést-
nance, kteri prokazuji vysokou integritu
a etické chovani.
Zjistéte, jak se vyporadat s podezienim z poru-
Sovani zasad integrity, které by zaméstnanec
mohl vznést pfimo na vas.

Pravni oddéleni a cely integrity team je vam k
dispozici, aby vdm pomohl pfi pInéni téchto velmi
dulezitych povinnosti ve spole¢nosti ABB.



https://go.insideplus.abb.com/about-abb/abb-governance-portal

