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1 Skanna QR-koden. Tack.
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Las mer
For ytterligare information om relevanta policyer och férfaranden, se

fulla i vara kontakter med andra, att vi féljer alla
tillampliga lagar och regelverk samt att miss-
tankta brott mot koden rapporteras omedelbart.

Bjorn Rosengren
CEO ABB
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4 UPPFORANDEKOD 5

Varfor har vi en uppforandekod?

ABB:s anstéllda arbetar i mer an 100 lander, kommer fran olika
kulturella bakgrunder och har djupa kunskaper inom manga
discipliner. De talar manga sprak och har bred branscherfarenhet,
kunskap och expertis. Vi ar stolta éver var globala arbetskraft och de
konkurrensférdelar som var mangfald ger oss. Trots vara olikheter
delar ABB-anstallda en definierande kansla av personlig integritet i hur
vi gor affarer och arbetar tillsammans.

Var uppfdrandekod ar grunden for vart starka kollektiva och
individuella engagemang for integritet och ger praktisk vagledning till
vara medarbetare, leverantdrer och andra affarspartners i hur vi
forvantar oss att affarer ska bedrivas 6ver hela varlden. Vi lever i en
utmanande varld med hégt tempo dar teknik och globala handelser
fortsatter att forandra vart arbete. Komplexa och standigt
foranderliga lagar och férordningar styr var globala verksamhet och de
marknader dar vi verkar, och kunderna soker snabbare, mer
omfattande och enklare I6sningar. Fér att fortsatta vara
branschledande i denna miljé maste vi driva de hdgsta standarderna
for integritet, ansvarighet, hallbarhet och transparens. Detta atagande
aterspeglas i var uppférandekod.

Var uppforandekoden galler

ABB:s uppforandekod galler globalt fér alla ABB:s anstallda, chefer,
tjansteman, direktdrer, konsulter, egenfdretagare, vikarier,
bemanningsarbetare och volontarer. Den galler aven for ABB:s helagda
dotterbolag samt alla anstallda i joint ventures eller andra enheter dar
ABB har majoritetsagande eller utovar effektiv kontroll. Vi férvantar
0ss att vara affarspartners foljer etiska standarder i linje med var
uppférandekod och — fér vara leverantorer — var uppforandekod for
leverantorer.

| relevanta enheter dar ABB inte ager en majoritetsandel eller pd annat
satt utovar kontroll, forvantar vi oss att affarspartners antar ABB:s
uppférandekod (om det inte finns nagon liknande uppférandekod
etablerad) och att de implementerat robusta integritetsrelaterade
villkor for att styra de etiska standarder som vi férvantar oss av
varandra under hela var affarsrelation.

We speak

the same
Code.




Fem
integritetsprinciper

Vi uppfor oss och gor affarer
pa ett etiskt satt

Vi arbetar pa ett siakert
och hallbart satt

Vi bygger fortroende
med alla intressenter

Vi skyddar ABB:s tillgangar
och rykte

Vi tar upp fragor utan
att kanna oro och vi utfor
inga repressalier
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Kommunikation

Vi kommunicerar pa ett respektfullt, arligt, transparent och
professionellt satt. Var kommmunikation aterspeglar vart rykte och
varumarke som en framatblickande teknikledare. Oavsett om vi
kommunicerar internt eller externt, oavsett val av media eller kanal,
skyddar vi ABB:s konfidentiella data, ger heltackande och exakt
information och stddjer alltid dppna diskussioner och en

dppen dialog.

Kom ihag

- Kommunikationskanaler maste anvdandas pa

ett ansvarsfullt satt. Sdkerstall att innehallet

som kommuniceras ar affarsanpassat,
icke-konfidentiellt och konstruktivt.

Var arbetsplats &r inte en offentlig plats. Vi ber

dig att utga ifran att den information och det

innehall vi har eller genererar ar konfidentiellt
eller skyddas av lag. Att dela internt material

(som ABB:s know-how, affarshemligheter,

metodik, organisationsscheman, affarsplaner

och liknande information) kan leda till civil- eller
straffansvar for dig eller foretaget.

Det ar viktigt med snabb och aterkopplande

affarskommunikation. Om du inte kan svara pa

fragor snabbt, informera de inblandade och
beratta nar du kommer att kunna svara.

« Vi kommunicerar dver tidszoner, sprak och
kulturer. Var uppmarksam pa tidsskillnader,
agera omdodmesgillt och kom ihag att de som
talar andra sprak kan tolka budskapet annor-
lunda an du avsett. Innan du kommunicerar bor
du 6vervaga om meddelandet kan uppfattas
som stotande, trakasserande, hotande eller
férnedrande.

Dinroll

Bekanta dig med ABB:s interna riktlinjer och
regelverk fér kommunikation, varumarkesbyg-
gande och sociala medier. Om du &r osdker pa
om ett visst innehall &r Idmpligt att kommuni-
cera, fraga ditt teams kommunikationschef.

Om du blir kontaktad av en journalist med
fragor om ABB ska du alltid hdnvisa till pressav-
delningen eller en behorig talesperson.

Om du gor ett fel ndr du kommunicerar informa-
tion online eller pa sociala medier ska du korri-
gera det omgaende. Se till att ange pa ett
transparent satt att en korrigering har gjorts.
Olamplig kommunikation kan leda till svara
situationer. Om du hittar riskfyllt/olampligt
innehall pa interna eller externa kanaler, eller om
du ar osdker pa om innehallet ar lampligt att
kommunicera, vanligen kontakta ditt teams
kommunikationschef.

Oavsett om vi kommunicerar internt eller externt,
oavsett val av media eller kanal, skyddar vi ABB:s
konfidentiella data, ger heltackande och exakt
information och stddjer alltid dppna diskussio-
ner och en 6ppen dialog.
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Intressekonflikt

Viagerar i ABB:s basta intresse. Vi anvander endast ABB:s egendom
och information for lampliga och legitima affarsandamal. Vi
sakerstaller att alla beslut vi fattar pa uppdrag av ABB ar oberoende av
och inte pdverkas av personliga intressen. Vi tar omgdende upp
eventuella personliga eller professionella intressen som skaligen kan
uppfattas vara i konflikt med ABB:s basta intressen, ser oanstandigt
ut eller paverkar vart omdodme i vara ansvarsomraden pa ABB. Vi
undviker externa engagemang eller aktiviteter som kan paverka vart

ansvar gentemot ABB eller skada foretagets rykte.

Kom ihag

En intressekonflikt kan vara faktisk, potentiell
eller uppenbar - och i nagra av dessa fall kan
mildrande atgarder behévas.

En faktisk intressekonflikt uppstar nar det finns
en direkt konflikt mellan dina befintliga person-
liga intressen och ditt nuvarande ansvar gente-
mot ABB.

En potentiell intressekonflikt uppstar nar det
finns omstédndigheter som kan utvecklas till en
faktisk intressekonflikt mellan dina befintliga
personliga intressen och ditt ansvar gentemot
ABB i framtiden.

En upplevd intressekonflikt uppstar nar en
férnuftig person (som en kollega) kan tro att
ditt omdome sannolikt aventyras av personliga
intressen som kan paverka dina affarsbeslut pa
ett otillbérligt satt — oavsett om sa ar fallet
ellerinte.

Du bér fraga dig sjélv om en kollega som ar
medveten om dina personliga intressen eller
omstandigheter rimligen kan ifragasatta inte-
griteten i dina affarsbeslut pa grund av dessa
personliga intressen eller omstandigheter.
Aven n&got som uppfattas som en intressekon-
flikt kan skapa onddiga problem fér dig och
ABB, inklusive potentiell skada pa rykte, tillit
och moral.

Att ha en intressekonflikt, eller nagot som ser ut
som en intressekonflikt, strider inte mot uppfo-
randekoden i sig. Att inte omedelbart avsldja
eventuella faktiska eller potentiella konflikter ar

Vi delger omedelbart alla personliga

eller professionella intressen som

rimligen kan uppfattas sta i konflikt

med ABB:s basta intressen.

dock en 6vertradelse som kan leda till disci-
plindra atgarder.

Intressekonflikter uppstar i manga vanliga
situationer, till exempel kan du ha en anhérig
eller ndra van som arbetar hos en av ABB:s
leverantorer, kunder eller konkurrenter, eller du
sitter i styrelsen for en vilgdérenhetsorganisa-
tion som ABB stottar eller kan ge stod till i
framtiden.

Personliga relationer kan skapa faktiska eller
upplevda intressekonflikter och kan under vissa
omstandigheter bli en risk for din opartiskhet
och for ABB. Till exempel skulle en linjechef som
ansvarar for en anstalld som den har en nara
personlig relation med ha en intressekonflikt,
liksom nagon som godkanner betalningar eller
rabatter till en forsaljningskanal som ags av en
familjemedlem, eller som anlitar en leverantor
som ags av en ndra van.

Din roll

Delge omedelbart alla potentiella och/eller
faktiska intressekonflikter i Integrity Gateway,
inklusive relationer som kan ge upphov till en
faktisk eller uppfattad intressekonflikt.

Om du har en familjemedlem eller ndra person-
lig relation med nagon i din rapporteringslinje
(oavsett antal nivaer) maste du delge detta som
en potentiell intressekonflikt. Detsamma galler
for slaktingar eller ndara vanner som du har
affarsinteraktioner med eller dar nagon av er
har ett auktoritets- eller fértroendeuppdrag
inom féretaget (inklusive Human Resources,
Legal & Integrity, Finance eller annan beslutsfat-
tande funktion dar nagon av er kan behéva
utféra uppgifter som paverkar den andre).

- Undvik att ha nagon direkt eller indirekt paver-
kan pa urval, rekrytering eller befordran av
nagon du ar sldkt med eller som du har en ndra
personlig relation med.

Undvik situationer dar du kan hamna i en kon-

flikt mellan dina personliga intressen och ABB:s.

Undvik att utféra icke- ABB relaterat arbete pa
ABB:s arbetstider eller anvanda ABB:s resurser
fér sddant arbete.

Anvand aldrig konfidentiell ABB-information
eller kommersiellt kdnslig information av ndgon
annan anledning an fér ett legitimt affarssyfte
vid korrekt utovande av ditt ansvar hos ABB.
Om du arbetar i en position dar det finns en
faktisk, potentiell eller upplevd intressekonflikt
pa grund av en personlig eller ekonomisk rela-
tion, maste du omedelbart rapportera férhal-
landet i Integrity Gateway for granskning av

Legal & Integrity. | de flesta fall ar det personen
med hogst senioritet i alla potentiella eller
faktiska relationer som ansvarar for att saker-
stélla att eventuella faktiska, potentiella eller
upplevda intressekonflikter delges.

Om du ar osdker pa om dina personliga om-
stdndigheter utgor en faktisk, potentiell eller
uppenbar intressekonflikt, ar det basta sattet
att skydda dig sjalv och ABB genom att vara
transparent och delge det sa snart som mgjligt.
Om du far ett férslag om att inta en styrel-
sepost eller styrelseuppdrag hos tredje part
(externt for ABB, oavsett om det ar betalt eller
oavldnat), maste du delge detta fér ABB for att
sakerstalla att du har lampligt godkannande
enligt var Corporate Authorization Table.
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Bokforing, kontroll och forebyggande av
penningtvatt

Vi redovisar och rapporterar var ekonomi, vara transaktioner och tillgangar pa ett
korrekt satt. Vi foljer de lagar som styr vara rakenskaper, redovisningsprinciper,
skattskyldigheter och finansiella redovisningar. Vi har en nolltolerans for bedrageri eller
annat vilseledande beteende i forhallande till vara bokférings- och rapporteringskrav.
Penningtvatt innebar att man forsoéker ddlja intdkter fran brottslig verksamhet i
legitima affarsférehavanden eller anvanda legitima medel for att stddja kriminella
aktiviteter. Vi foljer lagar mot sddan praxis och ar vaksamma pa alla misstankta
finansiella transaktioner som kan vara avsedda att dolja den verkliga kallan till pengar
eller parter som ar kopplade till en transaktion.

Vi skyddar ABB:s egendom, tillgdngar och data fran felaktig eller obehoérig
anvandning och tar hand om detsamma i syfte att undvika férlust, stold eller skada.
Vi anvander ABB:s tillgdngar endast for legitima affarsandamal.

Kom ihag Din roll

- Finansiell redovisning omfattar bokféring och . Sdkerstall att alla affarstransaktioner registre-
konton samt dokument relaterade till férbere- ras korrekt och i sin helhet i enlighet med ABB:s
delsen av sadan redovisning. Féretagets redo- redovisningsprinciper, interna procedurer och
visning och transaktioner kan ocksa innehalla tillamplig lagstiftning.
finansiell data. - Signera inte nagot godkannande eller annat

- En underlatenhet att registrera en transaktion dokument utan att forst verifiera dess riktighet
eller betalning korrekt, eller att vilseleda, ddlja, och sakerstalla att den underliggande transak-
andra eller pa annat satt manipulera redovis- tionen tjanar ett legitimt affarsandamal fér ABB.
ningen, kan utgdra bedrageri och resultera i « Andrainte eller férstdr dokument eller transak-
juridiska implikationer eller skada pa ryktet fér tioner som du har blivit ombedd att spara eller
anstallda eller fér ABB. som ligger inom ABB:s lagringstid fér

- Att slappa information eller data som ar konfi- dokument.
dentiell eller kommersiellt kdanslig utan veder- « Du ansvarar for att skydda och anvanda
borligt tillstand kan fa oénskade avtalsmassiga ABB:s tillgangar pa lampligt satt och for att
eller andra juridiska konsekvenser for ABB och samarbeta fullt ut och arligt med interna
den person som sldppte informationen. eller externa revisorer, tillsynsmyndighe-

- ABB:s tillgangar, fysiska eller andra, kan om- ter och brottsbekdmpande myndigheter.
fatta allt som ags eller innehas av ABB och som - Var uppmadrksam pa och rapportera transaktio-
ger varde at féretaget, inklusive kanslig data, ner som verkar misstankta, inklusive men inte
fysiska och immateriella tillgangar och ekono- begransat till:
miska tillgangar. - Begdran om att ABB ska betala kontant eller i

avbetalningar till flera bankkonton i en valuta
som inte anvands i normala fall i affarsupplag-
Penningtvitt innebar att man forséker ddljain- 9% ellersom ligger strax under rapporte-
N R ) ] o ringsgransen for betalningar i utlandsk valuta
takter fran brottslig verksamhet i legitima af- i det landet
farsforehavanden eller anvanda legitima medel

for att stodja kriminella aktiviteter.

Begdran om betalning till (eller faktiska betal-
ningar fran) ett nytt, speciellt eller individuellt
bankkonto, sarskilt om ett sadant konto finns
utanfér det normala verksamhetslandet

En leverantdr begar en forhandsbetalning till
ett offshorebankkonto eller till en destination
som ar kand som ett skatteparadis

En slutkund som informerar ABB om att betal-
ningen gors via en enhet som den har etable-
ratiett annat land eller via en tredje part.

Alla andra forfragningar eller féreslagna upp-
lagg som kan tyda pa potentiellt bedrageri,
penningtvatt eller skatteflykt
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Milj&

Vi féljer miljdlagar och regelverk i de lander dar vi bedriver verksamhet.

Dessutom framijar vi hdllbar utveckling och stravar efter att uppna
ABB:s hdllbarhetsmal genom miljdansvar samt ekonomisk- och social
utveckling. Vi ar dedikerade till kontinuerlig férbattring inom dessa
omraden med avseende pad bade vara erbjudanden och verksamheter,
och vi forsdker uppnad detta genom att bland annat férsdka minska
utslapp och avfall, minska anvandningen av farliga amnen och bevara
vatten och energi for att hantera klimatférandringarna.

Kom ihag

- Vart atagande stracker sig langre én befintliga
lagar och regelverk. Vi stravar efter att hantera
vart miljéavtryck pa ett transparent och etiskt
sdttivaraintressenters intressen, som omfat-
tar kunder, anstallda, aktiedagare, leverantorer,
andra affarspartners och de samhallen dar vi
verkar.

. Vi férvantar oss att vara leverantérer och andra
affdrspartner varlden dver delar pa vart engage-
mang for att skydda miljon.

- Vi maste omedelbart rapportera farliga situa-
tioner eller oacceptabla miljéférhallanden och
-paverkan sa att korrigerande och férebyg-
gande atgarder kan vidtas.

+ Vibor 6vervaga vad ABB kan gdéra for att minska

miljopaverkan fran sina produkter och tjanster

under hela deras livscykel, fran design och
upphandling till logistik, material och anvand-
ning, och bortskaffande av produkter.

ABB har en policy for hallbarhet med ekono-

miska, miljdmassiga och sociala krav. Vi forvan-

tar oss att vara medarbetare kanner till den och
dess vagledning.

Dinroll

« Var uppmarksam pa miljéfragor som ar rele-
vanta for ditt arbete och kraven pa miljéefter-
levnad for ditt jobb, funktion eller anldaggning.
Ta upp dina ideer med dina chefer for att
minska miljépaverkan fran vara verksamheter,
produkter och tjanster.

Vi bor 6vervaga vad ABB kan gdra for att minska
miljopaverkan fran sina produkter och tjanster
under hela deras livscykel, fran design och upp-
handling till logistik, material och anvandning,
och bortskaffande av produkter.

15

Var uppmarksam pa leverantérer eller andra
affarspartners som inte har eller utévar sakra
eller hallbara miljémetoder.

Se till att din anlaggning, ditt projekt eller din
arbetsplats har alla nédvandiga miljotillstand
innan du inleder ett arbete. Om du inte ar saker
pa att du har ratt tillstand kontaktar du omedel-
bart Legal & Integrity eller teamet for hélsa,
sakerhet och miljo.

Hantera avfall enligt ABB:s interna och lokala
processer och tillampliga lagar.

Framja medvetenheten, agandet och engage-
manget fér vara miljorisker och
hallbarhetsmajligheter.



UPPFORANDEKOD RATTVIS KONKURRENS OCH KONKURRENSRATT

Rattvis konkurrens och
konkurrensratt

Vi konkurrerar rattvist, 6ppet och oberoende. Vi féljer alla lagar som
skyddar rattvis konkurrens. Dessa lagar forbjuder avtal som begransar
konkurrensen, inklusive mellan konkurrenter eller féretag pa olika
nivder i leverantdrskedjan. Sddana lagar kan inféra begransningar for
det kommersiella beteendet hos féretag som har en dominerande
stallning pa marknaden. Dessa lagar kraver ocksa att vi soker
myndighetsgodkannande for vissa fusioner och forvarv (M&A),
inklusive minoritetsandelar, samt for vissa typer av samarbetsavtal.
Efterlevnad av dessa lagar sakerstaller att vart harda arbete och
innovation beldnas, vilket i slutdndan gynnar vara kunder. Ett brott
mot konkurrenslagstiftningen ar allvarligt och kan leda till tal och
allvarligt skada ryktet fér dig sjalv och ABB.

Kom ihag Din roll
« Alla diskussioner, avtal eller andra mellanhavan- « Folj konkurrenslagstiftningen och annan lag-

den (direkt eller indirekt) med en konkurrent om
fixering av priser, tilldelning av marknader,
kunder eller anbud, om begransningar i produk-
tionen eller om kollektiva bojkotter ar olagliga.

- Som regel bor viinte (direkt eller indirekt)
begara, erhalla eller utbyta kommersiellt kanslig
information som kan paverka ett beslut av ABB
eller en konkurrent angaende kostnader, margi-
naler, prisuppgifter, framtida strategier, pro-
duktplaner, anstélldas I6ner etc.

Vi bor inte faststalla priset till vilket vara kanal-
partners eller kunder séljer vidare vara produk-
ter, inklusive att inféra/komma 6verens om ett
lagsta aterforsaljningspris.

Vi bor alltid radfraga Legal & Integrity innan vi
ingar ett exklusivt arrangemang eller infor
begransningar for en saljkanal eller kunds
férmaga att sdlja vidare pa vissa marknader
eller till specifika kategorier av kdpare.

stiftning som reglerar konkurrensen.

- Var bekant med och f6lj ABB:s policyer och

procedurer for konkurrensratt.

» Var proaktiv och distansera dig sjalv och ABB

omedelbart fran andras olampligt uppférande
(t.ex. vid mdten i en branschorganisation).

« Om du ar tveksam om din affarsstrategi eller

ditt uppforande éverensstdmmer med konkur-
renslagstiftningen kontaktar du omedelbart
Legal & Integrity for vdagledning.

Efterlevnad av dessa lagar saker-
staller att vart harda arbete och

innovation beldnas, vilket i slutan-

dan gynnar vara kunder

“How do we
play fair?”




18 UPPFORANDEKOD RATTVIS ANSTALLNING, INKLUDERING OCH RESPEKT PA ARBETSPLATSEN

Rattvis anstallning, inkludering och
respekt pa arbetsplatsen

Vi ar ett globalt féretag vars anstallda kommer fran manga olika lander, bakgrunder
och kulturer. Vi anstaller manniskor av olika kon, etnicitet, religioner, generationer och
formagor. Vi tror att var mangfald ar en kalla till styrka och konkurrensférdelar. For att
sakerstalla att vara anstallda ar engagerade, motiverade och kan férverkliga sin
potential, uppmuntrar och framjar vi en kultur av dmsesidig respekt, tolerans och
samarbete. Vi tror pa att kompetens, prestation och férmaga ska vagleda vara
anstallningsrelaterade beslut, sdsom vid rekrytering, anstallning, tjanstgoring,
kompetensutveckling och befordran. ABB stdder principerna i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner om arbetsnormer. Vi foljer tillamplig
arbetsrattslagstiftning i de lander vi bedriver verksamhet, inklusive fragor om 16n och
arbetstid, invandring, kollektivavtal, icke-diskriminering och liknande arbetsrattsliga
regler. Vi har dtagit oss att tillhandahalla en arbetsmiljo fri fran trakasserier, hot eller
valdshandlingar. Alla trakasserier, inklusive sexuella trakasserier eller annan
diskriminerande behandling, kommer inte att tolereras. Vi har alla ett ansvar att
rapportera sadant beteende och att férega med gott exempel.

Kom ihag begransade till: beteende som férringar, forlojli-

« Beslut som rér anstallning ska alltid baseras pa gar, skammer ut, skrammer eller utesluter
relevanta kvalifikationer, meriter, prestationer personer som tillhér en viss etnisk grupp eller
och andra arbetsrelaterade faktorer. Diskrimi- personer med funktionsnedsattning. Andra

nering tolereras inte. vanliga former av trakasserier och diskrimine-

- Mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen, ring inkluderar krankande eller grova gester eller
inklusive anvandning av vald, hot eller tvang kommentarer om ett visst kén, och att anvanda
—vare sig det ar verbalt, fysiskt eller socialt - ar nedsattande terminologi for att referera till
aldrig acceptabelt. Tank pa att mobbning, nagons sexualitet, kdnsidentitet eller alder.
trakasserier, 6vergrepp, hot och férsdk att - Sexuella trakasserier ar en specifik typ av
dominera andra kan begas av individer eller trakasserier som involverar ovalkommet bete-
grupper, fysiskt eller online (eller via e-post eller ende av sexuell karaktar som kan orsaka forned-
meddelandeplattformar), och kan vara uppen- ring, krankning eller hot mot en annan person.
bara eller dolda. ABB har en nolltolerans for sexuella trakasserier.

- Trakasserier eller diskriminering pa grund av Exempel pa sexuella trakasserier inkluderar
personliga egenskaper eller attribut ar oaccep- men &r inte begrdnsade till: patrangande under-
tabelt. Exempel inkluderar, men ar inte sokningar av en kollegas privatliv; hanvisning till

Vi har dtagit oss att tillhandahalla en arbetsmiljo fri
fran trakasserier, hot eller valdshandlingar.

Alla trakasserier, inklusive sexuella trakasserier eller
annan diskriminerande behandling, kommer inte
att tolereras. Vi har alla ett ansvar att rapportera
sadant beteende och att féregd med gott exempel.

sexualitet eller fysiskt utseende; oonskad
kroppsberéring, inklusive att sta fér ndara nagon
eller gnida sig mot en annan person; obscen,
suggestiv eller stétande kommunikation; sexu-
ella skamt, anekdoter eller bilder; obehagliga
blickar eller stirrande; och o6nskade sexuella
komplimanger eller flértande.

Vi har hdga krav pa anstéllning och dessa géller
globalt. Vi har atagit oss att tillhandahalla en
arbetsmiljo fri fran alla typer av trakasserier,
skramsel och hot eller valdshandlingar. Vi
kommer inte att tolerera nagon form av trakas-
serier och tar alla anklagelser mot vara an-
stallda pa stérsta allvar (eller leverantérer eller
andra affarspartners) oavsett om sadant bete-
ende ar olagligt enligt lokala lagar i det land dar
det férekommer eller inte.

Den héga beteendestandard som vi forvantar
oss pa arbetsplatsen galler dven fér alla evene-
mang som vara anstéllda deltar vid i samband
med sin anstdllning vid foretaget. Dessa inklu-
derar sociala evenemang som anordnas av ABB
samt sadana som organiseras informellt bland
kollegor. Exempel inkluderar men ar inte be-
gransade till: festliga evenemang, konferenser/
foretagstraffar, traffar utanfér arbetsplatsen,
driftstopp vid utbildningsevenemang, kund-/
natverksevenemang, marknadsférings- och
avgangsfester, gruppsemestrar och middag/
drinkar efter jobbet.

ABB tillampar samma beteendestandarder i
sina relationer med entreprendrer och vikarier.
ABB forvantar sig darfoér att de behandlas med
samma respekt som ABB-anstallda och att
entreprendrer och vikarier tillampar samma
standarder for sitt eget beteende och, i fore-
kommande fall, i sina kontakter med sina egna
anstallda.
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Dinroll

« Led och agera som en forebild genom att
behandla dina kollegor med respekt och for-
kroppsliga vara standarder for rattvis behand-
ling, mangfald och inkludering. Hjdlpa oss gbra
ABB till en sjalvklar arbetsgivare.

Uppmuntra var kultur att sdga ifran, hamnas
inte mot dem som sdager ifran och ta en tydlig
stallning mot beteenden som ar oférenliga med
denna kultur och féretagets varderingar.

Ta vara pa mojligheter att lara dig for att elimi-
nera partiskhet, framja kansligheten for olikhe-
ter och bygga upp eninkluderande kultur.
Anvand inte stétande sprak eller gor stétande
gester, inklusive sexuella ndrmanden, rasistiska
glapord eller negativa kommentarer om reli-
gion, etnicitet, hudfarg, alder, biologiskt kon,
kénsidentitet eller -uttryck, sexuell Iaggning,
politisk 6vertygelse, medborgarskap, nationellt
ursprung, sprak, funktionshinder, fordldrasta-
tus, ekonomisk-/klasstatus eller veteranstatus.
Var medveten om att sprak, gester och bilder
fortfarande kan vara diskriminerande &ven om
de ar avsedda som ett skamt.

Om du tror att du har observerat eller blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier, hot eller
valdshandlingar, vanligen ta upp drendet omga-
ende via en av vara rapporteringskanaler.
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Global handel

Viverkar i en global miljé. Vi foljer tillampliga handelsforeskrifter och
regelverk, inklusive sddana som galler import- och exportkontroller,
handelssanktioner och tullprocedurer, och vi forvantar oss att vara
affarspartners gor detsamma. ABB har robusta policyer, forfaranden
och kontroller for att minska risker relaterade till handel, inklusive
lamplig kontroll av transaktioner som kan innefatta lander under
embargo eller sanktion, processer for att underlatta dverensstammelse
med lagar for handelsefterlevnad samt system och utbildning for att
sakerstalla korrekta deklarationer till branschmyndigheter.

Kom ihag

Manga lander begransar exporten eller 6verfo-
ringen av vissa féremal, programvara och teknik
samt tillhandahallandet av tjanster och 6verfo-
ringar av medel till vissa lander, regioner, indivi-
der, enheter eller regeringar av skal relaterade
till nationell sakerhet eller utrikespolitisk, eller
pa grund av andra problem. Vi maste géra
lampliga bedémningar for att sdkerstalla att
alla nédvandiga statliga tillstand erhalls och att
vara aktiviteter inte strider mot tillampliga
lagar om handelsefterlevnad.

Export kan ha manga former och géller inte bara

for fysiska varor. En export kan intraffa nar du
Overfor elektroniska enheter som innehaller
information 6ver en grans, nar du overfér den
informationen elektroniskt eller placerar den i
ett samarbetsarbetsutrymme som andra kan
komma at. Export kan ocksa uppsta nar en
besdkande individ fran utland ser viss kontrolle-
rad information pa din anlaggning.

Om duinitierar — dven om det inte ar regelbun-
det - enimport eller export av fysiska eller
immateriella féremal maste du félja lagen i de
inblandade Ianderna och de krav som anges i
ABB:s Global Trade Compliance Procedure. Aven
mindre transaktioner (lag volym, lagt prisinter-
vall eller till och med kostnadsfria utbyten och/
eller varor som transporteras for leverans av
tjanster) omfattas av lagar om handelsefterlev-
nad. Import- och exportdokument maste vara
korrekt ifyllda, verifierade for riktighet och
registrerade i enlighet med ABB:s Global Trade
Compliance Procedure.

Din roll
- Exportera eller 6verfér inte (direkt eller indirekt)

kontrollerade féremal utan det erforderliga
exporttillstandet eller utan att félja villkoren fér
relevanta licenskrav.

Samarbeta inte med ndgon part
som direkt eller indirekt forsdker

skicka varor, programvara eller tek-

nik till ett sanktionerat land eller
en forbjuden part eller inga nagra
transaktioner som kan bryta mot
tillampliga antibojkottlagar.

- Delta inte i nagon transaktion som involverar

—eller som du misstanker involverar — ett sank-
tionerat land, forbjuden part eller obehérig
slutanvandning (t.ex. militara tillampningar,
vapen) utan att foélja kraven i ABB:s Global Trade
Compliance Procedure och sdka rad fran en
trade compliance officer.

« Var medveten om hur lagar om handelsefterlev-

nad tillampas och se till att du genomfor alla
nédvandiga utbildningar sa att du atminstone
har en grundlaggande forstaelse fér de mest
kritiska handelsrelaterade begreppen som
galler for ditt dagliga arbete.

« Sakerstall att du kanner till alla delar av en
transaktion, till exempel produkterna, parterna,
slutanvandningen och destinationslandet, och
att du foljer alla tillampliga lagar och regelverk
samt ABBs Global Trade Compliance Procedure.
Var uppmarksam pa misstankta transaktioner
och beteenden som omfattar osaker eller ofull-
standig information fran kunder, leverantérer,

affarspartners eller annan tredje part om slutan-

vandning, leveransplatser eller leveransdatum.
Samarbeta inte med ndagon part som direkt eller
indirekt forsoker skicka varor, programvara eller
teknik till ett sanktionerat land eller en for-
bjuden part eller inga nagra transaktioner som

kan bryta mot tillampliga antibojkottlagar. Se till

att du eskalerar sadana arenden till en trade
compliance officer for ytterligare vagledning.

Arbeta endast med vederbodrligen godkanda
tullmaklare, speditdrer och logistikleverantorer
och rapportera omedelbart alla betalningar som
overstiger beloppet pa fakturan eller ar fér
oidentifierade eller vagt beskrivna tjanster till
en trade compliance officer.

Se till att produkter och annan information ar
tydligt identifierade, korrekt varderade och
korrekt klassificerade med avseende pa export-
kontroller och tullforeskrifter. Rapportera
eventuella felaktiga beskrivningar, varderingar
eller klassificeringar av varor eller data till en
trade compliance officer.



Halsa, miljo och sakerhet

UPPFORANDEKOD HALSA, MIL1O OCH SAKERHET
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Vi ar engagerade i att tillhandahalla en halsosam och saker arbetsmiljo for vara
anstallda och entreprendrer, med stdd av en stark larandekultur. Vi har implementerat
ett robust ledningssystem for hélsa, sdkerhet, miljé och hdllbarhet (HSE/SA) samt
arbetsstandarder som uppfyller eller 6vertraffar legala krav i de lander dar vi bedriver
verksamhet, och vi forvantar oss att vara anstallda, entreprendrer, leverantdrer och
andra affarspartners ska folja dem. Sdkerhet ar en del av var verksamhetslicens, en
grundpelare i var organisation som ar avgdrande for var verksamhet, vara produkter

och tjanster.

Kom ihag

- Farliga situationer eller oacceptabla halso-
miljo- eller sdkerhetsférhallanden far aldrig
ignoreras. Rapportera alltid dessa férhallanden
via risk- eller incidentrapporteringsmodulerna
i det globala ledningssystemet for HSE&S eller
till din chef, sa att korrigerande och férebyg-
gande atgarder kan vidtas.

Det ar forbjudet att arbeta under paverkan av
alkohol, droger eller receptbelagd medicin som
kan stéra din formaga att utféra en uppgift pa
ett sakert satt.

Farliga situationer eller oaccepta-
bla halso- miljo- eller sakerhets-
forhallanden far aldrig ignoreras.

Vi férvantar oss att vara leverantérer, entrepre-
norer och andra affarspartner foljer samma
hoga standarder for hdlsa och sdkerhet som

vi gor.

Statliga tillsynsmyndigheter tar halso-, miljo-
och sdkerhetsfragor pa storsta allvar. Var
inférstadd med att det kan uppsta allvarliga
foljder, inklusive rattsligt ansvar, fér brott mot
halso-, sdkerhets- och miljoféreskrifterna.

Dinroll

- Stoppa arbetet om det inte ar sdkert for dig
eller andra att fortsatta.

- Se till att du forstar dina arbetsuppgifter och
att du ar komfortabel med och kvalificerad att
utféra dem. Se till att du foljer en sdker arbets-
procedur, att du har alla nédvandiga tillstand
och att du anvander ratt verktyg och utrustning
for uppgiften.

.

Se till att manniskor som ar i din omedelbara
narhet ar medvetna om vad du gér sa att dven de
kan vidta lampliga férsiktighetsatgarder.

Var bekant med ABB:s standarder for halsa, miljo
och sdkerhet och f6lj alltid kraven nar du arbetar i
en ABB-fabrik, projekt eller hos en kund.

Gor hélsa och sdkerhet till en prioritet pa din
arbetsplats och i ditt liv, dven i "sma” saker som
att ha sakerhetsbalte nar du kér och att du inte
koér samtidigt som du ar distraherad.

Straffa eller disciplinera inte en ABB-anstalld for
fel eller systemfaktorer som de inte har kon-

troll 6ver.

Framja en atmosfar av fortroende och psykolo-
gisk sakerhet, vilket ar avgorande for att bygga
en stark kultur for halsa, miljé och sakerhet dar
personalen kanner sig stottad och bemott med
respekt och vardighet, aven i situationer dar
nagot gar fel.

Presentera idéer eller rekommendationer for att
forbattra hdlsa och sakerhet i arbetsmiljon for
din chef.

Var informerad om rekommendationer fran
ABB:s sdkerhetsavdelning gédllande affarsresor.
Var bekant med rutiner for forsta hjalpen och
nédsituationer pa din anlaggning, inklusive
placeringen av forsta hjalpen-kit, hjartstartare,
utbildad personal, sdkra utgangar och
evakueringsrutiner.

Sdg till om du stéter pa farliga eller miljémas-
sigt osunda férhallanden sa att vi kan korrigera
och lara avdem och goéra forbattringar.
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Manskliga rattigheter

ABB framjar en foretagskultur som stoder manskliga rattigheter och
arbetar for att undvika medverkan i brott mot manskliga rattigheter Vi
stoder principerna i International Bill of Human Rights, FN:s
vagledande principer fér foretag och manskliga rattigheter, OECD:s

riktlinjer for multinationella foretag, Internationella

arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner om arbetsnormer och
andra tillampliga lagar och principer. Vi kraver att vara leverantorer,
entreprendrer och andra affarspartners foljer liknande standarder
inom omraden dar problem med de manskliga rattigheterna ofta
finns, till exempel rérande arbetstid och arbetsférhallanden,
diskriminering och jamstalldhet, barnarbete, rimliga |6ner,
obligatoriskt eller tvingande arbete och modernt slaveri.

Kom ihag

Vi vidtar riskbaserade atgarder for att se till att
vara leverantérer och affarspartners delar vart
engagemang fér manskliga rattigheter och vi
arbetar inte medvetet med nagon leverantér
eller affarspartner som bedriver verksamhet
innefattande tvangsarbete, modernt slaveri,
manniskohandel eller exploaterar eller diskrimi-
nerar nagon, inklusive barn eller utsatta
grupper.

Vi respekterar rattigheter sdsom féreningsfri-
het, kollektiv representation, skalig kompensa-
tion, lika behandling och sdakra och hdlsosamma
arbetsplatser.

Vi tar itu med klagomal genom ABB:s rapporte-
ringskanaler och férsoker tillhandahalla en
lamplig I6sning till berdrda intressenter.

Vi respekterar rattigheter sdsom féren-
ingsfrihet, kollektiv representation, skalig
kompensation, lika behandling och sakra

och halsosamma arbetsplatser.

« Videltar i multilaterala insatser for att stédja

manskliga rattigheter genom organisationer
som UN Global Compact och Global Business
Initiative on Human Rights, samt ar involverade
i ett flertal aktiviteter for att framja manskliga
rattigheter.

Respekt for mansklig vardighet borjar med var
dagliga interaktion med varandra, vara kunder
och affdrspartners. Det inkluderar ocksa att
framja mangfald och inkludering, att tillmo-
tesga personer med funktionsnedsattning och
att gora var del for att skydda rattigheterna och
vardigheten fér alla som vi gor affarer med.

Dinroll

Nar du besdker arbetsplatser, oavsett om de
tillhor ABB eller andra, ska du omedelbart
rapportera tveksamma arbetsmetoder, till
exempel misstankt barnarbete eller osakra eller
ohdlsosamma arbetsplatser, till Legal & Inte-
grity eller till teamet for Féretagsansvar.

Innan du etablerar en relation med en leverantor
eller affarspartner, utfér lamplig kontroll i
enlighet med befintliga ABB-processer for att
sakerstalla att de, och alla relevanta projekt
som de ar associerade med, inte ar involverade i
faktiska eller potentiella krankningar av mansk-
liga rattigheter och att de atagit sig att félja
standarder som ar jamférbara med ABB:s.
Sadan kontroll inkluderar férstaelse for eventu-
ella tidigare o6vertradelser och tillhérande
atgarder och férebyggande atgarder som
vidtagits.
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Tank pa vilken paverkan ett ABB-projekt, pro-
dukt eller tjanst kan ha pa de méanskliga rattig-
heternaiden region eller land dar det ska
utforas eller sdljas. Diskutera dessa konsekven-
ser med lamplig chef eller senior kollega for det
relevanta projektet, produkten eller tjansten,
saval som den utsedda experten fér manskliga
rattigheter for ditt foretag.

Overvaka regelbundet affarspartners agerande
och férhallningssatt relaterat till manskliga
rattigheter. Inkludera manskliga rattigheteri
den kontinuerliga dialogen med dessa partners
ochiaffarsgranskningsmaoten.

Var sarskilt observant avseende manskliga
rattigheter nar du gor affarer i lander med
mindre val utvecklade rattssystem eller dar
regeringen inte bedriver sin verksamhet med
transparenta processer.
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Etiskt uppforande, mot mutor och
mot korruption

Vi stravar endast efter att gdra affarer i enlighet med vara meriter. Vi
tolererar inte nagon form av mutor eller maktmissbruk for personlig
eller kommersiell vinning. Vi erbjuder inte direkt eller indirekt, eller
begar eller accepterar, ndgot av varde till eller fran en offentlig
tjansteman, privatperson eller annan tredje part for nagot olagligt,
korrupt eller olampligt syfte eller for att underlatta en rutinmassig
statlig tjanst eller dtgard. Detta tillvagagangssatt stracker sig till alla
vara verksamheter och geografier oavsett lokal affarspraxis och galler
aven for tredje part eller kund som vi samarbetar med. Vi gor endast
affdarer med ansedda tredje parter som delar vara etiska standarder.

Kom ihag « Viforbjuder "underlattande” eller "expedierande”
« Mutor, korruption och otillborliga betalningar betalningar, aven dar lokal lag eller affarssed kan
kan ta manga former, sdsom gava, resor eller tillata dem. Sadana betalningar gérs i allménhet

representation, betalningar som gérs via kun- till en offentlig tjansteman som ett villkor for att
der, affarspartner eller andra tredje parter, eller erhalla rutinmadssiga statliga tjanster eller férma-
donationer till organisationer som har kontakt ner som alla normalt har ratt till.

.

med offentliga tjansteman eller kunder. Betalningar for personlig sakerhet ar endast
Gavor, resor och representation far endast tillatna i de séllsynta situationer dar du &r under
erbjudas i enlighet med relevanta ABB-policyer allvarligt tvang eller i omedelbar fara for verklig
och férfaranden, i 6verensstammelse med och oundviklig fysisk skada eller skada pa din
mottagarens egna interna policyer och lokala personliga egendom, och inga andra rimliga
lagar. Gavor kan av mottagaren uppfattas som alternativ ar tillgangliga. Om det ar sakert och
en begdran om att behandlas pa ett férdelak- mojligt att gora det, kontakta ABB:s nédlinje
tigt satt, sarskilt om de erbjuds under ett (+41 433177700 / +4122 785 64 64) for rad och
pagaende anbud. Penninggavor eller motsva- hjalp. Nar du har gjort betalningen och ari
rande gavor ar strangt forbjudna. sakerhet maste du rapportera detta till din chef,

- Du maste fdlja de relevanta ABB-policyerna och Country Security Manager och din kontaktper-
forfarandena for att anlita och dvervaka tredje son for Legal & Integrity sa att betalningen kan
parter, inklusive de som hjalper till med mark- registreras korrekt och utredas grundligt.
nadsférings- och férsaljningsaktiviteter eller « Att erbjuda, auktorisera, gora eller ta emot en
som representerar ABB. otillborlig betalning bryter mot ABB:s policyer

- Anstéllda pa statliga féretag anses vara offent- och forfaranden och kan utsatta dig och foreta-

liga tjdnsteman enligt var interna policy och
enligt antikorruptionslagar.

get for straffrattsliga féljder samt allvarligt
skada vart rykte.

Vi tolererar inte nagon form av
mutor eller korruption och ingar
endast affarsrelationer med valre-
nommerade tredje parter som
delar vara etiska normer.

Din roll
« Se upp for och rapportera omedelbart till Legal

& Integrity situationer som indikerar en felaktig
betalning eller olamplig affarsrelation (var-
ningssignaler), sasom:

- engagemang fran tredje part som inte verkar
tillfora legitima affarsvarden, ar inte kvalifice-
rade under ABB:s process eller delar inte vara
etiska standarder

- orimliga foérsédljningsprovisioner, avgifter eller
rabatter for distributorer

- begaran om "underlattande” eller "expedie-
rande” betalningar

- férsaljnings- eller transaktionsdokument dar
tjansterna ar otydliga eller innehaller felaktiga
beskrivningar pa fakturor, eller begdaran om
att felaktigt dokumentera en transaktion

- indikation pa att en tredje part har politisk el-
ler otillbérlig inverkan pa kundens
beslutsfattande.
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Var uppmarksam pa férfragningar om donatio-
ner till valgérenhet eller organisationer som kan
ha ett samband med en kund eller offentlig
tjansteman. F6lj ABB:s policyer och férfaranden
om bidrag for politiska och vdlgdérande dnda-
mal. ABB forbjuder alla politiska donationer
eller bidrag (se” ”).

Neka alla férfragningar fran en statlig tjanste-
man om sa kallade smérjande betalningar, alltsa
en betalning till tjanstemannen som ett villkor
for att fa rutinmassiga statliga tjanster eller
férdelar som alla normalt ar berattigade till.
Rapportera sadana férfragningar till Legal &
Integrity.

Du ar skyldig att kdnna till och fdlja lagarna i de
lander dar du go6r affarer. Kontrollera, i férsta
hand, med Legal & Integrity om du ar osaker
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Informations- och tekniksakerhet

Vi anvander informationsteknik for att framja ABB:s och vara kunders
affarsintressen. Viinser att anvandningen av IT, inklusive programvara
(t.ex. e-post, meddelandetjanster och molnapplikationer), hardvara
(t.ex. mobiltelefoner och barbara datorer), och natverk eller internet
kan utsatta oss for cyberattacker och andra interna och externa hot.
Vianvander var IT pa ett ansvarsfullt satt for legitima affarsandamal, i
enlighet med ABB:s intressen och rattigheter, och i enlighet med ABB:s
regler och vagledning.

Kom ihag

Sociala medier och alla andra kommunikations-
medel ska anvandas pa ett ansvarsfullt satt.
Olamplig kommunikation eller obehdrig delning
av information (t.ex. bilder, kommentarer och
lankar) kan orsaka rattsliga foljder eller skada
ryktet for dig, dina kollegor, ABB, vara kunder
eller andra.

Begrénsad personlig anvandning av ABB:s
IT-resurser ar tillaten i enlighet med géllande
policyer, under férutsattning att sadan anvand-
ning inte star i konflikt med ABB:s intressen,
regler eller vagledning, eller dina
arbetsuppagifter.

Cyberattacker ar vanligtvis forsok att stjala eller
manipulera data eller géra system oanvandbara.
Dessa attacker kan ha manga offer, inklusive
kunder och anstallda. Angripna system kan
allvarligt stéra var IT och vara operationella
system.

Barbara lagringsenheter, till exempel USB-
stickor, kan innehalla skadlig programvara och
utgor en risk for vara system. De bor endast
anvandas med storsta forsiktighet och i den
utstrackning det ar godkant.

Viinser att anvandningen av informationstekno-
logi, inklusive programvara (t.ex. e-post, medde-
landetjanster och molnapplikationer), hardvara
(t.ex. mobiltelefoner och barbara datorer), och
natverk eller internet kan utsatta oss for cybe-
rattacker och andra interna och externa hot.

« Information som produceras och lagras i ABB:s

informationssystem eller i relaterade applika-
tioner betraktas som ABB-information och ar en
foretagstillgang. ABB forbehaller sig ratten att
overvaka hur ABB:s informationssystem och
relaterade applikationer anvdnds och att fa
tillgang till, hdmta och lamna ut all sadan infor-
mation, féorutom i de fall da det begransas av
lag eller avtal.

E-post och andra former av elektronisk och
omedelbar kommunikation kan betraktas som
uttalanden utfardade av ABB och bér skrivas
med eftertanksamhet. Bristande iakttagelse av
denna regel kan leda till att ABB far daligt rykte,
eller forsatta ABB i en ofordelaktig positionien
kommersiell relation eller i samband med

ett krav.

Din roll
- Ladda aldrig ner, fa atkomst till, installera eller

anvand aldrig programvara (t.ex. e-post, med-
delandetjanster och molnapplikationer) som
inte ar auktoriserade av ABB fér affarsandamal,
eller som du inte ar auktoriserad eller licensie-
rad att anvdnda pa ABB:s informationssystem.
Ladda aldrig ner eller lagra ABB-information pa
personlig eller icke-ABB-utrustning eller i appli-
kationer som inte ar auktoriserade av foretaget
eller som inte foljer ABB:s registreringsregler.
Spara endast lampligt innehall i din ABB-utfar-
dade mobiltelefon, dator eller andra elektro-
niska enheter.

Skydda dina ldsenord. Skriv inte ned dem. Dela
dem inte med andra, inklusive Service desk
(MyIS) och supportpersonal.

Anvand endast ABB:s konton (inte personliga
konton) och auktoriserade verktyg for affars-
kommunikation och lagring av ABB-data.

Om du blir medveten om en eventuell cyberat-
tack eller nagot annat skadligt beteende pa
ABB:s system eller enheter, maste du omedel-
bart informera Service desk (MyIS).

Var férsiktig med e-postmeddelanden eller
andra meddelanden fran okénda killor. Oppna
inte misstankta bilagor eller lankar eftersom de
kan utsatta ABB:s informationssystem for
risker. Rapportera sadana e-postmeddelanden
eller andra meddelanden via rapportfunktionen
i e-postsystemet eller till Service desk (MylS).

- Lagg inte upp oldmpligt innehall pa internet
eller i nagon kommunikation nar du anvander
ABB:s informationssystem. Skicka inte nagra
bilder fran kollegor eller deras datorskarmar pa
internet som kan avsl6ja ABB:s immateriella
egendom, personuppgifter eller konfidentiell
information.

Se till att du uppfyller dina sakerhetsforpliktel-
ser som foreskrivs i ABB:s informationssystem-
policyer for att skydda de IT-tillgangar du
hanterar eller som du arbetar med.
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Insiderinformation och
insiderhandel

Vi anvander inte ndgon vasentlig icke-offentlig information
(insiderinformation) om ABB eller ndgot annat foretag for personlig
ekonomisk vinning eller férdel. Sddan information kan omfatta, men ar
inte begransad till, berakning av framtida intakter eller férluster,
prissattning, anbud, forandringar av personal, forvarv eller avyttring av
rorelser, oannonserade tilldelning av kontrakt till leverantorer,
opublicerad information om nya produkter eller tjanster eller annan
icke-offentlig information som kan paverka en persons beslut att
kdpa, salja eller behdlla ett foretags vardepapper. Vi skickar inte heller
sadan information till ndgon som inte har ratt att ta del av den. Handel
baserad pa sddan information eller tillhandahallande av sddan
information till ndgon annan paverkar integriteten p& marknaden och
kan utgdra en lagdvertradelse.

Kom ihag Din roll
- Lagar och avtal med t.ex. bérser forbjuder alla « Var uppmarksam pa ABB:s strikta rutiner och

med vasentlig insiderinformation fran att
anvanda denna information vid handel med
vardepapper eller fran att dverféra informatio-
nen till andra.

- Det kan vara sa att du far kunskap om insiderin-
formation om ABB eller andra féretag, i synner-
het de med vilka ABB gor affarer, som kunder
och leverantdrer. Handel med vardepapper, som
aktier, obligationer eller optioner, medan man
innehar vasentlig insiderinformation ar bade
oetiskt och olagligt.

Det ar inte tillatet att dela vasentlig insiderin-
formation med ABB-kollegor om de inte finns
med i den godkanda listan 6ver personer som
behdver ta del avinformationen.

Det ar ett brott mot lagen att férse andra
personer, inklusive familjemedlemmar eller
vanner, med vasentlig insiderinformation.

riktlinjer for hantering av insiderinformation, i
synnerhet om den ar vasentlig

Om du arbetar med ett féretagsférvary, en
avyttring av ett ABB-bolag eller ABB-tillgangar,
eller medverkar vid bildandet av ett Joint Ven-
ture, maste du inga ett sekretessavtal och far
inte gbra handelstransaktioner baserade pa
vasentlig insiderinformation som du far kun-
skap om i processen.

Om du &r osdker pa om du innehar vasentlig
insiderinformation kan du kontakta Legal &
Integrity for att diskutera din situation.

Om du tror att det finns ett krav att lamna ut
vasentlig insiderinformation ska du fa godkan-
nande fran och koordinera detta med Legal &
Integrity.

Det ar ett brott mot lagen att
forse andra personer, inklusive
familjemedlemmar eller vanner,

med vasentlig insiderinformation.

don’t
we tip?”
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Immateriella tillgangar och
konfidentiell information

ABB ar kant for att vara ledande inom teknik. Innovation har funnits i
vart DNA sedan vi grundades for mer an ett sekel sedan. Vi satsar starkt
pa att kontinuerligt skapa och skydda ABB:s innovationer, produkter,
teknologier och varumarke genom en stark portfolj avimmateriella
rattigheter, inklusive patent, upphovsratter, varumarken, servicemarken,
affarshemligheter, design- och monsterskydd domannamn och andra
aganderatter. Vi har aven omfattande "know-how” och konfidentiell
information som ger oss konkurrensférdelar pa marknaden. Vi skyddar
med beslutsamhet vara immateriella tillgangar och konfidentiella
information och foljer vara interna policyer for korrekt anvandning, saker
forvaring, markning och hantering av sadana tillgangar och information.
Vi dtar oss att respektera andras immateriella tillgangar och
konfidentiella information och férvantar oss samma sak avdem.

Kom ihag offentliga platser och anvand integritetsfilter-
- Innan du berattar fér nagon annan ska du skarmar pa barbara datorer nar du arbetar
omedelbart anmala idéer, uppfinningar eller utanfor kontoret.

utvecklingsarbeten till ABB:s experter inom - Konfidentiell information maste vara korrekt

immaterialratt sa att lampliga juridiska skydd markt och klassificerad, och atkomst bér be-

kan implementeras. gransas till de som har ett specifikt behov att

Forskingring eller oreglerad anvandning av kanna till denna.

ABB-varumarket eller andra varumarken leder Ett ordentligt sekretessavtal bor undertecknas

inte bara till affarsfoérluster utan aven till en innan konfidentiell information lamnas ut.

utspadning av ABB:s varumarke. Respektera Dina skyldigheter att iaktta sekretess betraf-

ABB:s varumarkesriktlinjer och rapportera all fande ABB:s information fortsatter att galla

misstankt obehoérig anvandning av andra. aven efter det att du inte langre &r anstalld

Konfidentiell information i dess mest vardefulla hos ABB.

form kallas ibland fér en "féretagshemlighet”, Otillbérlig anvandning av andras immateriella

vilket &r en typ avimmateriell tillgang. Det ar tillgangar eller konfidentiell information kan

troligt att du regelbundet hanterar konfidentiell utsatta dig och ABB for méjliga civilrattsliga
information eller affarshemligheter pa uppdrag och straffrattsliga pafdljder.

av ABB. Du maste skydda dess innehall fran « Nar du hanterar information, data, programvara

obehorigt avsléjande till tredje part. Undvik eller teknik som kan omfattas avimmateriella

diskussioner om sadan information pa rattigheter maste du fraga:
- Vem ager det?
- Arjag behérig att anvinda det?
- Farjag dela det med andra?
- Ar den relevanta anviandarlicensen eller at-
komstrattigheterna fortfarande giltiga?

- ABB har processer pa plats som syftar till att
minska eventuella risker forknippade med
tredje parts dgda immateriella tillgangar, och
du maste ta hdnsyn till dessa i dina dagliga
affarsférbindelser.

.

.

.

Vi skyddar med beslutsamhet vara imma-
teriella tillgdngar och konfidentiella infor-
mation och foljer vara interna policyer for
korrekt anvandning, saker forvaring,
markning och hantering av sadana till-
gangar och information.

Det ar absolut nédvandigt att du respekterar
konfidentiell information fran tredje part,
inklusive kunder, leverantérer och andra affars-
partners, savdl som dina tidigare arbetsgivare.
Otillaten anvandning av sadan information
paverkar ABB:s rykte och kan utsatta ABB och
dig for civilrattsliga och straffrattsliga pafolj-
der. Sadan anvandning kan ocksa hindra oss
fran att implementera produkter och teknik i var
affarsverksamhet.

Dinroll

Anvand ABB:s sekretesskyddade information,
och annans sekretesskyddade information som
du &r auktoriserad att anvanda, enbart i affars-
syfte, och lamna endast ut den till personer som
ar auktoriserade att anvanda den och har behov
av att kanna till den.

Du har ratt att avsléja konfidentiell information
utan foregdende meddelande till ABB som en
del av en rapport om potentiell forseelse till
lampliga myndigheter.

S6k radgivning fran ABB:s experter inom imma-
terialratt innan du begar, férhandlar, accepterar
eller anvander immateriella tillgangar som inte
ags eller férvaltas av ABB.

Lat inte en icke-ABB-enhet anvanda eller ha
tillgang till konfidentiell information eller
immateriella tillgangar fran ABB utan att lamp-
liga avtal finns pa plats.

.
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Rapportera omedelbart all kunskap eller miss-
tanke om felaktig anvéndning av ABB-varumarket
eller andra ABB-agda varumarken till ABB:s
experter inom immaterialratt.

Bekanta dig med och f6lj de processer som
finns gallande hanteringen av ABB:s eller tredje
parts immateriella tillgangar och konfidentiell
information.

Du ska strikt folja licenser, skyldigheter och
villkor gédllande immateriella tillgangar, inklusive
erbjudanden fran tredje part, sasom fér teknik,
programvara eller bilder. Se till att ABB uppfyller
kraven fér sadana licenser, oavsett om de
anvands begransat eller fér kommersialisering.
Se till att en lamplig intern granskning har skett
innan du externt publicerar teknisk information
eller féretagsinformation som kan innehalla
ABB:s immateriella tillgangar.

Om du misstanker att immateriella tillgangar
som tillhér ABB eller tredje part har utnyttjats
eller felaktigt lamnats ut, ska du meddela ABB:s
experter inom immaterialratt sa att atgarder
kan vidtas omedelbart.
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Integritet och personuppgifter

Vi erkanner vikten av att skydda personuppgifter och anser att
principerna bakom dataskydd starker den enskildes rattigheter. ABB
insamlar, anvander, lagrar, hanterar, dverfér och utlamnar
personuppgifter i enlighet med tillampliga lagar och férvantar oss att
leverantdrer och affarspartners gér detsamma. ABB:s globala standarder
for skydd av personuppgifter sakerstaller att ABB tillhandahdller en hdg
skyddsniva oavsett var personuppgifterna samlas in och behandlas.

Kom ihag

Med personuppgifter avses all information som
ror en identifierad eller identifierbar fysisk
person. Det kan omfatta, men ar inte begransat
till: en persons hem- eller kontorsadress,
e-postadress, telefonnummer, foto, fédelseda-
tum, bank- eller Idneuppgifter, IP-adress, mobil
enhets-ID, myndighetsutfdrdad ID-handling och
annan liknande information.

Vissa kategorier av personuppgifter maste
behandlas med stérre férsiktighet, till exempel
uppgifter om ras, etnicitet, sexuell laggning,
politiska asikter, religion, fackligt medlemskap,
personuppgifter gallande fysisk eller psykisk
hédlsa, straffregister och genetiska och biome-
triska personuppgifter.

ABB insamlar, anvander, lagrar, hante-
rar, Overfor och avsldjar personuppgif-

ter i enlighet med gallande lagar.

E-post och internetkommunikation som gar via
ABB:s arbetsplatser, natverk, enheter och
tjansteleverantorer kan behandlas som ABB:s
affarsinformation och kan darfér ges tillgang
till, inhamtas, overvakas och férmedlas av ABB,
forutsatt att det sker i 6verensstammelse med
tilllamplig lagstiftning och avtal.

Dinroll

Anvand endast personuppgifter i 6verensstam-
melse med det affarsandamal for vilket de
samlades in och endast sa lange det ar nédvan-
digt. Anvand sa fa personuppgifter som moéjligt
for ett andamal. Samla inte in eller anvand
personuppgifter som inte ar nédvandiga och
anvand inte heller personuppgifter bortom
tidsgranserna for bevarande av dessa.

Om du overfér personuppgifter ska du vara
medveten om tillampliga lokala bestammelser.
Var noga med att inte 6verféra personuppgifter
mellan lander utan att férst forsta dataskydds-
reglernaidessa lander.

Nar du samlar in och anvander personuppgifter
ska du vara noggrann med att skydda dem mot
oavsiktligt utlamnande, till exempel genom att
lamna personuppgifter synliga i allmanna
utrymmen, elektroniska samarbetsplatser, vid
skrivaren, eller i eller pa oskyddade datorer,
enheter, skrivbord eller skap.

- Rapportera omedelbart sédkerhetsincidenter

.

som ror personuppgifter eller upplevda brister i
ABB:s integritetsskydd till .
Var bekant med och f6lj ABB:s relevanta policyer
och férfaranden for integritet, sdkerhet och
dataskydd.


https://abb.service-now.com/myservices?id=myis

“What is our
approach to
governments,
officials and
state-owned
entities?”

UPPFORANDEKOD ARBETE MED REGERINGAR

Arbete med regeringar

Vi arbetar med regeringar, offentliga internationella organisationer och civilsamhallet
for att forespraka politik som mojliggér en mer hallbar och resurseffektiv framtid. Vi
forsoker visa vardet av vara produkter for tillsynsmyndigheter s& att vara ledande
teknologier inom elektrifiering och automation ar tillgangliga fér kunder i industrier
runt omivarlden. Vi arbetar ofta under komplexa regler nar vi saljer till och samarbetar
med regeringar och i projekt som finansieras av multilaterala utvecklingsbanker eller
med andra statliga kredit- eller finansieringsinstitutioner, inklusive regler som ror
upphandling, lobbyverksamhet, gavor, resor, representation, bokféring och delgivande.
Nar vi arbetar med myndigheter, statliga foretag, andra offentliga organ och deras
representanter agerar vi transparent, arligt och med hoga integritetsstandarder, i
enlighet med ABB:s interna regler och procedurer, och alla tillampliga lagar.

Kom ihag

- Du dr ansvarig for att férsta och félja tillampliga
lagar och foreskrifter som galler ndr man arbe-
tar med regeringar Du bor vara medveten om
att tillampliga lagar och férordningar kan va-
rierainom landet i fraga (dvs. lagar pa regional
eller statlig niva) och inte bara fran land till land.
Om du behdver kontakta offentliga tjansteman
pa uppdrag av ABB, samordna férst med Legal &
Integrity och Government Relations and Public
Affairs (GRPA). ABB:s medel, tillgangar eller
tjanster far inte anvdndas for att géra politiska
donationer eller stédja ndagon som kandiderar i
ett val, oavsett om det rér ett politiskt parti, en
offentlig tjanst eller kommitté. Detta galler Gver
hela varlden.
Regeringar, statliga féretag och andra offent-
liga organ har ofta komplexa och séarskilda
regler for sina upphandlings- och anbudspro-
cesser. Dumaste i forvag informera dig om
reglerna. Franga inte dessa och s&k hjalp via
Legal & Integrity.
Ett vanligt agerande som ar acceptabeltinom
den privata sektorn ar kanske inte acceptabelt,

lampligt eller lagenligt inom den statliga eller
offentliga sektorn eller i interaktioner med
statliga féretag. Myndigheterna pafér vasentliga
straff- och civilrattsliga paféljder (och méjlig
uteslutning) fér overtradelser av deras upphand-
lings-, etik-, lobby- och relaterade regler.

Det finns regler avseende rekrytering av nuva-
rande eller tidigare offentliga tjansteman. Folj
ABB:s relevanta policyer och férfaranden innan
du férsoker rekrytera en offentlig tjdnsteman
att arbeta pa ABB.

Dinroll

- Fo6lj de relevanta ABB-policyerna och forfaran-
denainnan du ger gavor, resor eller representa-
tion till en offentlig tjdnsteman eller en anstalld
i ett statligt gt féretag.
Du maste vara uppriktig och korrekt i samver-
kan med offentliga tjansteman och iaktta de
hégsta etiska standarderna nar du genomfor
affarer med statliga representanter.
Nar du lamnar eller bekraftar uppgifter i rela-
tion till en offentlig tjansteman eller myndighet,
ska du alltid sékerstalla att informationen ar
korrekt, aktuell och fullstandig.
Undvik att géra otillatna avvikelser eller andra
férandringar savitt avser kraven i ett offentligt
kontrakt, dven om till exempel en tjansteman pa
ett informellt satt samtycker till &andringen.

ABB:s medel, tillgéngar eller tjénster farinte an- Andringar maste géras korrekt och lagligt enligt

vandas for att goéra politiska donationer eller ~ Villkorenikontraktet. -
Lobbyverksamhet ar starkt reglerad. Radgor

stodja ndgon som kandiderar i ett val, oavsett = med ABB’s Government Relations and Public

om det roér ett politiskt parti, en offentlig tjanst ~ Affairs savitt avserrad, policy eller relationer,
innan du forséker samverka med en regering

eller kormmitté. Detta galler &ver hela varlden. eller offentlig tjansteman.
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Arbeta med leverantorer

Vi arbetar bara med leverantérer som delar vart engagemang for integritet, hallbar-
het och manskliga rattigheter och som har gatt med pa att uppfylla kraven i var upp-
forandekod for leverantorer. Vi foljer ABB:s upphandlingsstandarder och -procedurer
nar det galler att kvalificera, upphandla och félja upp leverantdrer. Inom ABB atar vi
0ss att folja en transparent och konkurrensdriven inkdpsprocess och att arbeta ratt-

vist och ansvarsfullt med vara leverantorer.

Vi accepterar inte gavor, affarsfordelar eller ndgot annat av varde fran leverantdrer
som strider mot vart regelverk rérande mottagande av gavor, resor och utgifter for

annans rakning.

Kom ihag

Vi vidtar omedelbara atgarder gentemot leverantérer vars
etiska beteende ar tvivelaktigt eller inte i enlighet med
ABB:s uppférandekod fér leverantoérer. Brister avseende
etik far inte forbises, ignoreras eller férminskas vid utvar-
dering av vara leverantorer.

Leverantérerna maste folja krav avseende manskliga
rattigheter i sin verksamhet, inklusive lagar som férbjuder
barn- och tvingande arbete, modernt slaveri och méannis-
kohandel, samt respektera arbetarnas rattigheter och
arbetsférhallanden.

Leverantérerna maste tillhandahalla en sdker och hélso-
sam arbetsplats for sina anstallda och bedriva sin verk-
samhet pa ett miljémassigt hallbart satt.

Leverantérer ar skyldiga att avsta fran alla former av
korruption, utpressning och mutor.

Leverantérer ar ocksa skyldiga att tillampa samma
standarder for sin egen leverantdrskedja och att at-
gédrda bristande efterlevnad i sin egen verksamhet.

Du bdr inte favorisera nagon person eller verksamhet
baserat pa ndgot annat &n ABB:s basta intressen. Du far
inte lata dina affarsinteraktioner komma i konflikt med
eller paverkas av personliga- eller familjeintressen.

.

Dinroll

Alla ink&p av varor och tjdnster till ABB maste ske i enlighet
med vara inkdpsprinciper och -procedurer, inklusive
riskbaserade forfaranden, integritetsonboarding och
overvakning.

Rapportera omedelbart alla varningssignaler som kan tyda
pa en felaktig betalning eller affarsrelation till Legal &
Integrity.

Rapportera omedelbart alla hdlso-, miljo- eller sakerhets-
problem, eller krankningar av manskliga rattigheter eller
fragor som rér tvangs-, slav- eller barnarbete, till Legal &
Integrity. Utsatt inte dig sjalv eller offer fér en krankning
av de manskliga rattigheterna for ytterligare risk genom
att direkt konfrontera de ansvariga. Folj alltid ABB:s rap-
porteringsrutiner for att sdkerstélla att lampliga atgarder
vidtas i tid.

Rapportera direkt till Legal & Integrity vid eventuella
férsok att forma nagon att anvanda en specifik leverantér
eller en begdran om att avvika fran ABB:s procedurer nar
du valjer eller hanterar en leverantor.

Var uppmarksam pa leverantérer som gor orimliga ansprak
savitt avser prissattning eller leverans eller féreslar att de
kan kringga eller skynda pa granskningar inom myndighe-
ter (t.ex. tullen) for de varor eller tjanster de erbjuder.

Vi arbetar bara med leverantorer som
delar vart engagemang for integritet,
hallbarhet och manskliga rattigheter och

som har gatt med pa att uppfylla kraven i

var uppforandekod for leverantérer.

Tillat inte leverantdrerna att erbjuda nagot av
varde till dig (férutom vad som &r tillatet under
ABB:s regelverk avseende gava, resor och utgif-
ter f6r annans rakning) eller dina nara och kara i
samband med en eventuell positiv behandling av
nagot slag. Kickbacks (betalningar till nagon
som olagligt har underlattat en transaktion) ar
olagliga och strider mot vara policyer. Rappor-
tera eventuella forsok till Legal & Integrity.

Se till att leverantérer du hanterar eller pa annat
satt arbetar med utfér omedelbara och effek-
tiva avhjdlpande atgarder betraffande fel som
identifierats vid platsbesok, revisioner eller
andra inspektioner.

Se till att leverantorer och deras anstallda,
entreprendrer och tillfalligt anstéllda &r med-
vetna om ABB:s rapporteringskanaler som ett
sdtt att ta upp problem eller klagomal.
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UPPFORANDEKOD TA UPP INTEGRITETSFRAGOR OCH ICKE- REPRESSALIER

Ta upp integritetsfragor och
icke-repressalier

Hur du tar upp en fraga

Var verksamhet och vara framgangar bygger pa
principerna om integritet i var uppférandekod.
Du maste omgaende rapportera alla misstankta
eller potentiella brott mot koden sa att vi kan
undersoéka och vid behov vidta lampliga atgarder
for att I6sa eventuella problem innan de kan
skada anstallda, féretaget eller vart rykte. Vi har
ett kollektivt ansvar a alla vara intressenters
vagnar for att sakerstélla att potentiella 6vertra-
delser av koden atgdrdas snabbt och grundligt.

Det finns flera konfidentiella satt fér dig att
rapportera eventuella 6vertradelser av uppfé-
randekoden eller lagar till ABB:

« Din chef
- Din HR-affarspartner
« Alla medlemmariLegal & Integrity
« Chief Integrity Officer
- Affolternstrasse 44, 8050 Ziirich, Schweiz
- ABB:s
- Du kan rapportera dina bekymmer online eller
per telefon; lokala nummer finns listade pa
webbplatsen for manga lander.
- Chief Executive Officer
- Styrelsen

Du ar alltid fri att rapportera potentiella 6vertra-
delser av lagar eller férordningar till lAmpliga
myndigheter.

Om du véljer att férbli anonym ber vi dig att till-
handahalla tillrackligt med detaljerad och saklig
information sa att vi effektivt kan félja upp din
fraga.

ABB:s engagemang for att motverka
repressalier

ABB 6nskar bibehalla en kultur dér anstéllda och
leverantérer kdanner sig fria att ta upp fragor om
mojliga brott mot uppfoérandekoden utan att vara
oroliga for repressalier eller andra negativa
anstallningsatgarder till féljd av detta. Repressa-
lier undergraver den kultur och ton som vi maste
uppratthalla.

ABB kommer inte att tolerera
repressalier mot en anstalld pa
grund av att de tagit upp ett
potentiellt integritetsproblem

i god tro eller samarbetat i en
utredning. Disciplinara atgarder,
upp till och inklusive uppsagning,
kommer att vidtas mot férévare.

Repressalier inkluderar alla negativa anstallnings-
atgarder, sdsom uppsagning, avstangning eller
degradering; neka 6vertid, befordran eller
férmaner; att inte ta lika hdansyn vid anstallnings-
beslut; negativ inverkan pa arbetsférhallandena;
eller skapa en fientlig eller skrammande
arbetsmiljo.

Ledares skyldigheter ndr en medarbetare tar
upp ett integritetsproblem

De anstéllda tar ofta upp integritetsfragorna
direkt med sina chefer. Att hantera sadana
problem med lamplig uppmarksamhet och kans-
lighet ar ett av de huvudsakliga ansvarsomradena
for ledare under var uppférandekod. Om en
medarbetare kommer till dig med ett integritets-
problem, dr ditt ansvar att lyssna uppmarksamt
pa medarbetarens problem, dokumentera enligt
lamplig metod och i slutandan tacka den
anstdllde for att de kommer fram och tar upp
problemet. Du bér inte ge uttryck for en uppfatt-
ning om sanningshalten eller trovardigheten i den
anstdlldes anmalan, aven om du personligen tror
att anmalan ar obefogad. Du bor lata den
anstallde veta att du snabbt kommer att vidare-
befordra anmalan och den information de gav dig
till Legal & Integrity for lamplig uppfoljning.

Ledare har en speciell roll i vart engagemang mot
repressalier och maste iaktta férsiktighet for att
undvika ens en uppfattning om repressalier nar
en fraga tas upp eller de blir medvetna om en
utredning. Du bdr inte direkt eller indirekt avsl&ja
identiteten pa nagon som har rapporterat ett
problem till andra ABB-ledare eller anstallda. Du
bor aldrig fraga kollegor eller medlemmar i ditt
team om en utredning (inklusive att ta upp amnen
som var féoremal fér en intervju), eller pa annat

sdatt agera pa ett satt som skulle kunna stéra
utredningen pa nagot satt. Du bér ocksa undvika
tillfalliga diskussioner om utredningsforfaranden
eller amnen relaterade till utredningen. Aven om
duinte namner specifika fragor eller individer kan
dessa diskussioner vara ett daligt exempel fér
anstallda, urholka deras uppfattningar om hur
ABB behandlar integritetsproblem och leda till
oavsiktligt eller slarvigt lackage av kanslig infor-
mation som utsatter féretaget for risker.

Din professionalism och kanslighet for dessa
fragor bidrar direkt till att skapa en integri-
tetskultur dar alla medarbetare kdnner sig
bekvama med att ta upp problem relaterade till
integritet.

Vad hdnder ndr nagon tar upp ett problem?

ABB tar varje problem pa allvar och hanterar
anklagelser med [amplig konfidentialitet. Legal &
Integrity bekraftar att de har tagit emot anmalan
och granskar den noggrant sa att lampliga
uppféljningsatgarder kan vidtas omgaende.

Din anmalan kommer att tilldelas en ABB-utre-
dare for ytterligare utvardering och granskning.
Utredaren kan intervjua anstallda och tredje
parter som kan ha kunskap om problemet och
granska dokument relaterade till problemet. Alla
ABB-anstallda och entreprendrer har en skyl-
dighet att samarbeta fullt ut och tillhandahalla
fullsténdig och sanningsenlig information under
en integritetsutredning, med stéd av vart atag-
ande mot repressalier.

Vid behov kommer foretaget att vidta tillfalliga
korrigerande atgarder under undersékningens
gang. Nar undersdkningen ar slutférd kan arendet
rapporteras till en intern disciplinkommitté som
avgor om det ar lampligt med ytterligare korrige-
rande atgarder eller disciplinatgarder.

Korrigerande atgarder och disciplin

En organisationskultur som uppmuntrar rappor-
tering av problem i en atmosfar utan radsla for
repressalier bidrar avsevart till ABB:s

konkurrenskraft. Det ger méjlighet att ta itu med
potentiella problem eller ineffektiva processer
och kontroller tidigt, innan de blir storre eller mer
utbredda problem. | fall dar granskningen av
problemet har identifierat omraden dar
processen eller kontrollen kan férbattras,
kommer respektive verksamhet att tilldelas
ansvaret att genomfora de nédvandiga och syste-
matiska avhjdlpande atgarder som kravs for att
férhindra en upprepning. | andra fall kan det vara
[ampligt att vidta disciplindra atgarder mot en
enskild anstalld som, med férbehall for lokal
lagstiftning, kan omfatta att sdga upp anstall-
ningen. Disciplineringsnivan kommer att bero pa
flera faktorer som bestams av ABB:s ramverk for
ansvarsskyldighet, inklusive men inte

begransat till:

deninblandade anstalldes erfarenhet och roll
om den anstallde handlade avsiktligt

huruvida den anstallde skapade en juridisk eller
ekonomisk risk fér ABB

den potentiella eller faktiska inverkan av den
anstalldes beteende pa ABB:s kultur och rykte,
och pa andras erfarenheter pa ABB

huruvida den anstéllde samarbetade fullstan-
digt med undersdkningen och gav fullstandig
och sann information

om den anstallde handlade oarligt, bedragligt
eller for personlig vinning

huruvida den anstalldes handlingar represente-
rade en upprepad eller systemisk krankning
eller beteendemonster

.

.

.

Ledare halls till en hégre standard och kan stéllas
till svars for andras beteenden om de misslyckats
med att skapa eller uppratthalla den férvantade
integritetskulturen.

Det ansvariga utredningsteamet kommer ofta att
sammanfatta och kommunicera internt om utred-
ningsresultat pa hdg niva (utan att identifiera
personlig information) for att ge anstéllda
lardomar och andra maéjligheter till
integritetsutbildning.
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P Ladda ner mobilappen for ABB:s uppférandekod.
Las mer
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Dina skyldigheter enligt ABB:s
uppforandekod

ABB:s teknik, produkter och tjanster bidrar stort
till foretag och samhallen vérlden éver. Men det ar
inte bara vad vi gor, utan hur vi gor det, som
skiljer oss fran vara konkurrenter, starker var
trovardighet och tillit hos vara intressenter, och
sakerstaller var fortsatta tillvaxt och framgang
som foretag. Det absolut viktigaste med vart
arbetssatt ar integritet.
Varje anstélld pa ABB forvantas lasa och forsta
ABB:s uppférandekod, och ska:
Kann till hur och var du ska rapportera ett
integritetsproblem
Rapportera omedelbart alla misstankta brott
mot koden
Hamnas aldrig mot nagon for att ha deltagitien
integritetsutredning eller for att ta upp ett
integritetsproblem i god tro
Var arlig och fullt samarbetsvillig nar du blir
ombedd att delta i en integritetsutredning
Deltaiintegritetsutbildningar i god tid
Forsta och var medveten om de risker som finns
i organisationen

Det absolut viktigaste med vart

arbetssatt ar integritet.

Uppférandekoden alagger alla ABB-anstéllda en
hég standard for etiskt affarsbeteende. Vi ar indi-
viduellt ansvariga fér var egen integritet och far
aldrig kompromissa med ABB:s etiska standarder.
Chefer inom ABB har sarskilda ansvarsomraden
och skyldigheter enligt uppférandekoden, och
dessa kan inte delegeras till andra. Foljande lista
anger och fortydligar nagra av de viktigaste
ansvarsomradena som alaggs ledare pa ABB:

Ledarnas ansvarsomraden enligt
uppférandekoden
- Etablera en kultur som bygger pa integritet och

led med detta i atanke.

Tillhandahalla tillsyn éver integritetsfragor och
engagera sig i styrningen av verksamheten.
Kanna till, férutse och 6vervaka de specifika
integritets- och regelefterlevnadsrisker som
férekommer inom verksamheten eller din
funktion, och se till att du vidtar lampliga
atgarder for att minska dessa risker.

Skapa en atmosfar och kultur i din organisation
som uppmuntrar, frdmjar och belénar mangfald,
inkludering och integritet.

Se till att medarbetarnai din organisation
forstar varfor det ar viktigt och bra att rappor-
tera integritetsproblem omgaende och att de
kanner sig bekvama med att gora det utan oro
for repressalier.

Se till att dina medarbetare ar uppmarksamma
pa och korrekt utbildade betraffande integri-
tets- och regelefterlevnadsrisker som ar narva-
rande i verksamheten.

Vara en synlig, ansvarig och konsekvent forebild
nar det kommer till integritetsfragor sa att dina
medarbetare vet att du kommer att stédja
deras etiska affarsbeteende nar sa kravs.
Kommunicera regelbundet med ditt team om
integritetsfragor sa att de kdnner sig bekvama
med att diskutera integritet och etiska fragor
med dig.

Anstall och befordra endast de medarbetare
som visat prov pa hog integritet och etiskt
beteende.

Kann till hur man hanterar ett integritetspro-
blem som en anstalld kan ta upp med dig direkt.

Ditt Legal & Integrity-team finns dar for att stotta
digiatt uppratthalla ditt ansvar pa ABB.



https://go.insideplus.abb.com/about-abb/abb-governance-portal
https://go.insideplus.abb.com/about-abb/abb-governance-portal

