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fel az

Az ABB ndvekedése és sikere az érdekelt felek
bizalmatdl fugg, beleértve az alkalmazottakat,
az ugyfeleket, az Uzleti partnereket,

a részvényeseket, valamint az altalunk kiszolgalt

kdzdsségeket és tarsadalmakat. Ennek
a bizalomnak az alapja az integritas — egy

kompromisszum nélkdli elkdtelezettség az etikus

Uzleti magatartas legmagasabb szintjeinek
betartasa mellett.

A vezérigazgatd lizenete

Nagy 6romémre szolgal, hogy bemutathatom az
ABB Magatartasi kddexét, amelyet felllvizsgal-
tunk és frissitettlink, hogy tiikrézze a gyorsan
valtozo vilagot, amelyben miikddiink, valamint

a 2030-ra kitlizétt fenntarthatésagi céljainkat,
amelyek egyike az integritas és az atlatha-
tésag kulturdjanak megteremtése az értéklanc
egészében. Az ABB nbvekedése és sikere az
érdekelt felek bizalmatdl fiigg, beleértve az alkal-
mazottakat, az igyfeleket, az lizleti partnereket,
a részvényeseket, valamint az altalunk kiszolgalt
k6zbsségeket és tarsadalmakat. Ennek a biza-
lomnak az alapja az integritas — egy kompro-
misszum nélkili elkételezettség az etikus Uzleti
magatartas legmagasabb szintjeinek betar-
tasa mellett.

Azokban az idékben, amikor a technolégiai
fejlédés felgyorsul, és a gyorsasag kulcsfontos-
sagu versenyeldnyt jelent, Kédexink az integritas
iranti kollektiv és egyéni elkdtelezettséglinket
tikrozi. Gyakorlati Utmutatdst nydjt azzal kapcso-
latosan, hogy hogyan folytassuk tzleti tevékeny-
séglinket vilagszerte, és segit a helyes dontések
meghozataldban félreérthetd vagy dsszetett
helyzetekben. A Kédex vallalati értékeinket —
batorsdag, térédés, kivancsisag és egyittm-
kédés — konkrét integritasi gyakorlatokban jele-
niti meg: felhatalmazas és elszamoltathatésag,
tisztelet és irdnyitds, tudatossag és folyamatos
fejlesztés, valamint atlathatdsag.

A Kédex megkoveteli, hogy tisztességesek,
becslletesek és tiszteletteljesek legylink

a masokkal fennallé kapcsolataink soran,
betartsuk az 6sszes alkalmazandé torvényt és
rendeletet, és haladéktalanul jelentsiik a Kédex
feltételezett megsértéseit. Ezen tulmenden
biztonsagos és egészséges munkavégzési folya-
matokat kdvetiink, fenntarthatd és kdrnyezet-
barat Gzleti gyakorlatokat alkalmazunk, és tiszte-
letben tartjuk az emberi jogokat.

A Kédex mindannyiunkra vonatkozik, és elkd-
telezettek vagyunk abban, hogy felel6sséggel
tartozzunk tetteinkért. Az ABB vezetGinek kiilén-
leges felel6ssége, hogy példat mutassanak, elére
lassdk és enyhitsék a kockdzatokat, és bizto-
sitsak, hogy az integritas a szervezeti kulturank
meghatarozo jellemzdje legyen. Az ABB alkalma-
zottai kdtelesek elolvasni, megérteni és betar-
tani a Kédexet, ezdltal hozzajarulva ahhoz, hogy
a vallalat mindenki szamara egy jobb munkahely
legyen. Annak a biztositasahoz, hogy az alkal-
mazottak és egyéb érdekelt felek szabadon
felvethessék a lehetséges jogsértésekkel kapcso-
latos aggalyaikat, a Kédex kételezettséget vallal
a megtorlas ellen.

Dolgozzunk egyitt, hogy a Viselkedési kddex
szerint élhesslink, tikrézve azt, hogy kik szeret-
nénk lenni vallalatként, mikdzben az ABB techno-
I6giai vezetSként és megbizhatd vallalati polgar-
ként is fejlédik.

Ko6szonom.

Bjorn Rosengren
vezérigazgatd, ABB
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VISELKEDESI KODEX

Miért van sziikség Viselkedési kodexre?

Az ABB munkatarsai tobb mint 100 orszagban dolgoznak, valtozatos
kulturdlis hattérrel rendelkeznek, és szamos tudomanyagban birnak
meélyrehaté készségekkel. Szamos nyelvet beszélnek, és széles kord
ipardgi tapasztalattal, tudassal és szakértelemmel rendelkeznek.
BUszkék vagyunk globalis munkaerdnkre és azokra a versenyel&nydkre,
amelyeket sokszinlséglink biztosit szamunkra. Kildnbségeink ellenére
az ABB alkalmazottai a személyes integritds meghatarozé érzésében
osztoznak az Uzleti tevékenységunk és a kdzos munkdnk soran.

A Viselkedési kddexink az alapja az integritds iranti erds kollektiv
és egyéni elkdtelezettséglnknek, mely gyakorlati Utmutatast nyujt
munkatdrsainknak, beszallitdinknak és mas Uzleti partnereinknek
abban, hogy hogyan varjuk el az Uzleti tevékenység folytatasat
vildgszerte. Egy kihivasokkal teli, gyors tempoju vildgban éltnk, ahol
a technoldgia és a globdlis események folyamatosan atalakitjak
munkdnkat. Osszetett és folyamatosan valtozd tdrvények és
rendeletek szabalyozzdk globdlis Uzleti tevékenységlnket és

azokat a piacokat, amelyeken mdkodink, és az Ggyfelek gyorsabb,
atfogobb és egyszerlibb megolddsokat keresnek. Ahhoz, hogy ebben
a kérnyezetben tovdbbra is iparagi vezetd szerepet tdlthesslnk

be, a legmagasabb szintl integritdst, elszamoltathatdsagot,
fenntarthatésagot és atlathatédsagot kell elérntink. Ezt az
elkotelezettséget tlkrdzi Viselkedési kddexink.

4 . o0 T B0

Hol alkalmazando a Viselkedési kodex?

Az ABB Viselkedési kddexe globdlisan vonatkozik az ABB valamennyi
munkavallaldjara, vezetdjére, tisztségviselbjére, igazgatdjara,
tandcsaddjdra, 6nalld vallalkozdjara, alkalmi alkalmazottjara,
Ugyndkségi alkalmazottjara és dnkéntesére. Ugyanez vonatkozik az
ABB 100% -os tulajdonu kapcsolt vallalkozasaira és lednyvallalataira,
valamint minden olyan k6zos vallalat vagy egyéb jogalany valamennyi
alkalmazottjara, amelyben az ABB tobbségi tulajdoni részesedéssel
rendelkezik vagy tényleges ellenérzést gyakorol. Elvarjuk Uzleti
partnereinktdl, hogy betartsdk az etikai normakat, dsszhangban

a Viselkedési kédexiinkkel és — beszallitdink esetében — a Beszallitdi
viselkedési kddextnkkel.

Azokban a szervezetekben, ahol az ABB nem rendelkezik tdbbségi
részesedéssel, vagy mas modon nem gyakorol ellendrzést, elvarjuk az
Uzleti partnerektdl, hogy fogadjak el az ABB Viselkedési kddexét (ha
nincs hasonld viselkedési kddexUk), és hogy rendelkezzenek szilard
integritasra vonatkozé feltételekkel, amelyek szabdlyozzak az Gzleti
kapcsolatunk idétartama alatt elvarhaté etikai normakat.



Ot integritasi elv

Etikusan viselkediink
és végezzik az uzleti
tevékenységet

Biztonsagos és fenntarthato
maodon dolgozunk

Bizalmi viszonyt épitiink ki az
érdekelt felekkel

Megvédjiik az ABB vagyonat
és hirnevét

Elmondjuk aggalyainkat, és
nem alkalmazunk megtorlast
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Kommunikacio | -

Tisztelettel, 8szintén, atlathato és profi moédon kommunikalunk.
Kommunikacionk tukrozi hirnevinket és technoldgiai vezetdnek
szamitd markankat. Akar belsd, akar kilsd kommunikaciot folytatunk,
a formatumtdl vagy a csatornatdl fuggetlentl, megvédjlk az ABB
bizalmas adatait, atfogod és pontos informacidkat szolgaltatunk, és
mindig tamogatjuk a nyilt megbeszéléseket és parbeszédet.

Ne feledje

« A kommunikacids csatornakat felelésségtelje-
sen kell hasznalni. Gy6z6djén meg arrdl, hogy

a kozolt tartalom Gzleti szempontbdl megfeleld,
nem bizalmas, és épitd jelleg.

Munkahelylink nem nyilvanos hely. Kérjik, min-
dig vegye figyelembe, hogy az dltalunk tarolt
vagy létrehozott informacio lizleti titoknak
szamit, vagy térvény altal védett. A belsd anya-
gok (példaul az ABB know-how-ja, Uzleti titkai,
maddszertana, szervezeti abrai, Uzleti tervei és
hasonlé informdacidi) kbzzététele polgari vagy
biintet8jogi felelésséget eredményezhet az On
vagy a vallalat szamara.

Elengedhetetlen az id&szerl és a megfelelGen
reagald tzleti kommunikacié. Ha nem tud
azonnal valaszolni a kérdésekre, tajékoztassa az
érintetteket, és mondja meg nekik, hogy mikor
tud valaszolni.

Id6zéndk, nyelvek és kulturak kézott kommu-
nikalunk. Legyen tudataban az id6zénak ko-
zG6tti kiildnbségeknek, legyen tapintatos, és ne
feledje, hogy a mas nyelveket beszélé személyek
masképpen értelmezhetik az Gizenetét, mint
ahogyan tervezte. Kommunikacié el6tt, kérjik,
mérlegelje, hogy a tartalom diszkriminativnak,
sértének, zaklatonak, fenyegetének vagy ragal-
mazdnak tekintheté-e.

Az On szerepe

- Ismerkedjen meg az ABB kommunikaciéval,
markaépitéssel és kbz6sségi médiaval kapcso-
latos belsé irdnyelveivel és szabdlyozasaival.
Ha bizonytalan abban, hogy bizonyos anyagok
kommunikalhatdk-e, forduljon a helyi kommuni-
kacios vezetShoz.

Ha a sajtoé valamely képviselSje kapcsolatba Iép
Onnel az ABB-t érintd kérdésben, mindig ira-
nyitsa a sajto képvisel6jét a sajtdkapcsolatok
osztalyhoz vagy kijeldlt vallalati szovivéhoz.

Ha hibat vét az informacidk online vagy kéz6s-
ségi médiaban torténd kozlésekor, kérjlik, azon-
nal javitsa ki. Ugyeljen arra, hogy &tlathatéan
jelezze, hogy javitas tortént.

A nem megfelel6 kommunikacié nehéz helyze-
tekhez vezethet. Ha kockazatos/nem megfelel$
tartalmat talal a belsé vagy kiilsé csatorna-
kon, vagy nem biztos abban, hogy a tartalom
alkalmas-e a kommunikaciora, kérjlik, forduljon
a csapat kommunikacids vezetSjéhez.

“What'’s the same
inside and out?”

Akar belsd, akar kulsé kommunikaciot folyta-
tunk, a formatumtol vagy a csatornatol fig-
getlenul, megvédjuk az ABB bizalmas adatait,
atfogo és pontos informaciokat szolgaltatunk,
és mindig tamogatjuk a nyilt megbeszéléseket
és parbeszédet.
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Osszeférhetetlenség

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az ABB legjobb érdekében
cselekedjlink. Az ABB tulajdonat és informacioit kizardlag megfeleld
és jogszerd Uzleti célokra hasznaljuk fel. Biztositjuk, hogy az ABB
nevében hozott dontéseink figgetlenek legyenek a személyes
érdekektdl, és ne befolydsoljak azokat. Haladéktalanul bejelentjik
mindazokat a személyes vagy szakmai érdekeket, amelyekrdl
észszerlen feltételezhetd, hogy Utkdznek az ABB legjobb érdekeivel,

a nem helyénvalésag latszatat keltik, vagy hatassal vannak az ABB-nél
betoltott szerepkodriinkkel kapcsolatos ftéléképességlnkre. KerUljik
az olyan kilsé elkdtelezettségeket vagy tevékenységeket, amelyek
dsszeférhetetlenek lehetnek azABB-nél betdltott feleldsségi kdrinkkel
vagy karosithatjak az ABB j& hirnevét.

Ne feledje

Az 6sszeférhetetlenség lehet tényleges, poten-
cidlis vagy nyilvanvalé - és ezen esetek barme-
lyikében intézkedésre lehet sziikség.

Tényleges 6sszeférhetetlenség az, ha kdzvetlen
dsszeférhetetlenség all fenn az On meglévé sze-
mélyes érdekei és az ABB-nél betdltott felelSs-
ségi kore kozott.

Potencidlis 6sszeférhetetlenség, ha olyan koriil-
mények meriilnek fel, amelyek tényleges 6ssze-
férhetetlenséghez vezethetnek az On meglévd
személyes érdekei és az ABB felé a jovében
keletkez6 kotelezettségei kozott.

Nyilvanval6 6sszeférhetetlenség akkor merdil
fel, amikor egy ésszerlien gondolkodd személy
(példdul egy kolléga) Gigy gondolja, hogy az On
dontéseire valdszinlleg olyan személyes érde-
kek hatnak, amelyek helytelenil befolydsolhat-
jak lizleti dontéseit - fliggetlendl attdl, hogy ez
valdban igy van-e vagy sem.

Fel kell tennie maganak a kérdést, hogy egy
kolléga, aki tisztdban van az Onszemélyes
érdekeivel vagy korilményeivel, ésszerlien
megkérddjelezheti-e az On lizleti ddntéseinek
integritasat ezen személyes érdekek vagy kéril-
mények miatt.

Azonnal nyilvdnossagra hozunk minden olyan
személyes vagy szakmai érdeket, amelyrdl
ésszerlen feltételezhetd, hogy ellentétes az ABB

legjobb érdekeivel.

- Még az érdekiitkdzés latszata is sziikségtelen
problémakat okozhat Onnek és az ABB vdllalat-
nak, beleértve a jé hirnév, a bizalom és a mo-
ral sérilését.

Az érdekiitkozés vagy az érdekiitkdzés latszata
6nmagdaban nem jelenti a Viselkedési kddex
megsértését. A tényleges vagy potencialis
konfliktusok azonnali nyilvanossagra hozatala-
nak elmulasztdsa azonban jogsértésnek mi-
ndsdl, és fegyelmi eljardshoz vezethet.

Az érdekellentétek szamos megszokott hely-
zetben felmerilhetnek, példaul egy, az ABB
véllalatnak, illetve tigyfelének vagy versenytar-
sanak dolgozd kbzeli hozzatartozd esetén, vagy
ha On egy olyan jétékonysagi testiiletnél végez
tevékenységet, amelynek az ABB adomanyokat
nyujt, vagy amelynek a jovében tamogatast
fog nyujtani.

A személyes kapcsolatok tényleges vagy vélt
Osszeférhetetlenséget okozhatnak, és bizonyos
korilmények kdzott kockazatot jelenthetnek
az On pértatlansagéara és az ABB szamara. llyen

eset az, amikor a kézvetlen felettes, aki felligyeli

a munkavallalét, vele szoros személyes kapcso-
latban is all, az 6sszeférhetetlenséghez vezet,
vagy ha példaul valaki, a csaladtagja tulajdona-
ban allé értékesits partner szamara hagyja jéva
a kifizetéseket vagy kedvezményeket, vagy aki
egy kozeli baratjanak tulajdondban lévé szalli-
tét foglalkoztat.

Az On szerepe

Az Integrity Gateway-en azonnal jelentsen be
minden lehetséges és/vagy tényleges 6sszefér-
hetetlenséget, beleértve azokat a kapcsolatokat
is, amelyek tényleges vagy vélt 6sszeférhetet-
lenséget eredményezhetnek.

Ha csaladivagy kozeli személyes kapcsolata van
valakivel a felettesei kozll (fliggetlenil a szintek
szamatal), akkor ezt potencialis 6sszeférhetet-
lenségként kell bejelentenie. Ugyanez vonatko-
zik azokra a hozzatartozdkra vagy kozeli bara-
tokra, akikkel Gizleti kapcsolatban all, vagy ahol
valamelyikik felettes vagy bizalmi pozicidt tolt
be a véllalaton beliil (beleértve a humaneréfor-
rast, a jogi és integrity, pénziigyi vagy mas
kapudr funkciot, amelyben az egyikiiknek a ma-
sikat érinté feladatokat kell ellatnia).

Kerdlje el, hogy barmilyen kdzvetlen vagy kézve-
tett befolyasa legyen olyan személy a kivalasz-
tasara, toborzasara vagy elSléptetésére, akihez
kotédik, vagy akivel szoros személyes kapcso-
latban all.

Kerulje el azokat a helyzeteket, amikor

az On személyes érdekei és az ABB érde-

kei Utkdézhetnek.

Kerilje az egyéb munkavégzést az ABB-s mun-
kaidejében, és ne haszndlja az ABB eréforrasait
mas munkara.

Soha ne hasznaljon bizalmas ABB informaciot
vagy Uzleti szempontbdl érzékeny informaciot
semmilyen mas okbdl, mint jogszer( Gzleti cél-
bdl az ABB-nél érvényesitendd felel6sséggel.
Ha olyan poziciéban dolgozik, ahol személyes
vagy pénziligyi kapcsolat miatt tényleges, po-
tencidlis vagy vélt 6sszeférhetetlenség all fenn,
azonnal jelentse azt be az Integrity Gateway-en,
hogy a Legal & Integrity felllvizsgalhassa. Leg-
tdbbszor a potencidlis vagy tényleges dsszefér-
hetetlenségi esetkben a felettes felelGssége,
hogy minden tényleges, potencidlis vagy észlelt
6sszeférhetetlenség bejelentésre keriiljon.

Ha nem biztos abban, hogy személyes koriil-
ményei tényleges, potencialis vagy latszélagos
6sszeférhetetlenséget jelentenek-e, a legjobb,
ha a lehetd leghamarabb bejelentést tesz, mert
a transzparens eljarassal védi meg mind magat,
mind pedig az ABB-t.

Ha On harmadik fél igazgatésagi pozicidjat vagy
igazgatadi tisztségét kivanja betdlteni (az ABB-n
kivil, fliggetlendil attdl, hogy fizetett vagy nem
fizetett), ezt k6zblInie kell az ABB vallalattal
annak biztositasa érdekében, hogy megkapja

a megfelel$ jovahagyast a Vallalati engedélye-
zési tablazatunk szerint.
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Nyilvantartas vezetése, ellenérzés és
a pénzmosas megelozése

Pontosan nyilvantartjuk és pontosan beszamolunk pénzigyeinkrdl, tranzakcidinkrol
és eszkodzeinkrdl. Betartjuk a pénzigyi nyilvantartasunkat, a szamviteli alapelveket, az
adofizetési kotelezettségeket és a pénzlgyi kdzzétételt szabdalyozd torvényeket. Zérd
toleranciat alkalmazunk a csalassal vagy mas félrevezetd magatartassal szemben

a nyilvantartasi és jelentési kdvetelményeinkkel kapcsolatban.

A pénzmosas az a gyakorlat, amelynek soran a blncselekménybdl szarmazoé bevételt
torvényes Uzleti Ugyletekkel probalnak leplezni, vagy jogszerd forrasbdl szarmazo
pénzeszkdzoket blncselekmények tamogatasara hasznalnak fel. Betartjuk az

ilyen gyakorlat ellen hozott térvényeket, és éberen figyelink minden olyan gyanus
peénzUgyi tranzakciora, amelynek célja a tranzakciohoz kapcsolddd pénzeszkdzdk
vagy felek valodi forrasanak elrejtése.

Megvédjuk az ABB tulajdonat, eszkdzeit és adatait a nem megfeleld vagy jogosulatlan
hasznalattdl, és gondoskodunk arrdl, hogy elkerUljuk azok elvesztését, ellopasat vagy
karosodasat. Az ABB eszkozeit kizardlag jogszer( Uzleti célokra hasznaljuk.

Ne feledje

- A pénzigyi nyilvantartas magaban foglalja
a kdnyveket és a szamlakat, valamint az ilyen
nyilvantartasok elkészitésével kapcsolatos
dokumentumokat. A vallalati kényvek és nyilvan-
tartasok szinte barmilyen kézzelfoghato pénz-
ligyi informaciot tartalmazhatnak.

- Atranzakcidk vagy kifizetések pontos rogzité-
sének elmulasztasa, illetve a nyilvantartasok
megmasitasa, elrejtése, megvaltoztatdsa vagy
mas mddon térténd manipuldlasa csaldsnak
mingsilhet, és jogi vagy jo hirnévvel kapcsola-
tos kdvetkezményekkel jarhat a munkavallalékra
vagy az ABB-re nézve.

- A bizalmas vagy lzleti szempontbdl érzékeny
informacidk vagy adatok megfelelé engedély
nélkili kiadasa nemkivanatos szerz6déses vagy

egyéb jogi kdvetkezményekkel jarhat az ABB és
az informacidt kibocsatd személy szamara.

- Az ABB fizikai vagy egyéb eszkdzei alatt értendd
barmi, ami az ABB tulajdonaban vagy birtoka-
ban van, és értéket jelent a vallalatnak, bele-
értve az érzékeny adatokat, a fizikai és szellemi
tulajdont, valamint a pénziigyi eszkézdket.

Az On szerepe

- Gondoskodni arrdl, hogy az 6sszes lzleti tranz-
akcié a maga teljességében és tisztességesen
nyilvan legyen tartva, az ABB szamviteli elveivel,
belsé eljarasaival és az alkalmazandé térvények-
kel 6sszhangban.

- Neirjon ald semmilyen jévahagyast vagy mas
dokumentumot anélkil, hogy el8szér megvizs-
galna annak pontossagat, és ellendrizné, hogy

A pénzmosas az a gyakorlat, amelynek soran a bdncselekmény-
bdl szarmazo bevételt térvényes Uzleti Ugyletekkel probaljak
leplezni, vagy jogszerUlen szerzett pénzeszkdzdket blincselek-
mények tamogatasara hasznalnak fel.

“What's still dirty
after washing?”

p te find the answer,

az alapul szolgalé ligylet az ABB legitim Uzleti

céljat szolgdlja-e.

Ne médositson és ne semmisitsen meg egyet-

len olyan feljegyzést sem, amellyel kapcsolato-

san utasitast kapott, hogy meg kell 6riznie, vagy
amely az ABB dokumentum-megdrzési elGirasai
ala tartozik.

On felelés az ABB eszkdzeinek megfelels vé-

delméért és hasznalataért, valamint a belsé

vagy kilsé kényvvizsgaldkkal, szabalyozdkkal

és végrehajto hatdsagokkal vald teljes korl és

6szinte egylttmuikodésért.

Legyen évatos és jelentse a gyanusnak tiiné

tranzakcidkat, gy mint:

- ha az a kérés érkezik az ABB-hez, hogy kész-
pénzben vagy részletekben fizessen tébb
bankszamlara egy olyan pénznemben, amelyet
az Uzleti megallapodds szokasos feltételei
szerint nem hasznalnak, vagy amely éppen az

adott orszagban a kllféldi pénznemben tor-
ténd fizetésekre vonatkozd jelentési kiiszobér-
ték alatt van.

Ha Uj, kiildnleges vagy egyedi bankszamlara
torténd kifizetés (vagy onnan térténd tényle-
ges kifizetés) iranti kérést kap, kiildnésen, ha
azilyen szamla a szokasos miikédési orszagon
kivil esik.

Az olyan eseteket, amikor egy beszallité az
el6leg kifizetését offshore bankszamlara vagy
addparadicsomként ismert célhelyre kéri.

Az olyan eseteket, amikor egy végfelhasznald
értesiti az ABB-t, hogy az ellenszolgaltatast
egy masik orszagban bejegyzett entitdson
vagy egy harmadik félen keresztil sze-

retné teljesiteni.

Barmely mas kérés vagy javasolt megallapo-
dds, amely potencidlis csalasra, pénzmosasra
vagy adokijatszasra utalhat.
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VISELKEDESI KODEX KORNYEZETVEDELEM

Kornyezetvédelem

Betartjuk a kdrnyezetvédelemre vonatkozd torvényeket és rendeleteket
minden orszagban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. Ezenfelll

tamogatjuk a fenntarthato fejléddést, és arra torekszink, hogy
a gazdasagi és tarsadalmi fejlédés és a kornyezetgazdalkodas

tamogatasaval elérjuk az ABB fenntarthatosagi céljait. Elkdtelezettek
vagyunk ezeken a teruleteken, mind kinalatunkat, mind mUkédésunket

illetden, és tobbek kdzott tdreksziink a kibocsatas, a hulladék,

a veszélyes anyagok felhasznaldasanak csdkkentésére, valamint a
takarékos viz- és energiafelhasznalasra az éghajlatvaltozas elleni

kUzdelem érdekében.

Ne feledje
. Elkotelezettséglink tulmutat a hatalyos torvé-

nyeken és szabalyozasokon. Arra térekszink,
hogy kérnyezeti ldbnyomunkat atlathatéva te-
gylk és etikusan kezeljiik az érdekelt felek, koz-
tuk tgyfeleink, alkalmazottaink, részvényeseink,
beszallitoink, egyéb Uzleti partnereink és azon
kozdsségek érdekében, amelyekben mikédink.

« Elvarjuk szallitéinktdl és mas lzleti partnereink-

tél szerte a vildgon, hogy osztozzanak a kérnye-
zetvédelem iranti elkdtelezettségiinkben.

. Aveszélyes helyzeteket vagy elfogadhatatlan

kornyezeti feltételeket és hatasokat haladékta-
lanul jelenteniink kell, hogy korrekciés és meg-
el6zé intézkedéseket lehessen tenni.

- Mérlegelniink kell, hogy az ABB mit tehet ter-

mékei és szolgaltatdsai kdrnyezeti hatdsainak
csOkkentése érdekében azok teljes életciklusa
sordn, a tervezéstdl és a beszerzéstdl a lo-
gisztikdig, az anyagokig és a felhasznalasig,
valamint a termékek életciklusuk végén tor-
téné artalmatlanitasaig.

- Az ABB fenntarthatdsagi, valamint gazdasagi,

kornyezetvédelmi és tarsadalmi kdvetelmé-
nyekkel kapcsolatos iranyelvvel rendelkezik, és
alkalmazottaitdl elvarja, hogy megismerjék az
iranyelvet és az abban felsorolt eléirasokat.

Az On szerepe

- Tartsa szem el6tt a munkaja szempontjabal
relevans kérnyezetvédelmi szempontokat, vala-
mint a munkajara, funkcidjara vagy telephelyére
vonatkozé kérnyezetvédelmi megfelel6ségi ko-
vetelményeket. Felettesének vesse fel a termé-
keink és szolgaltatasaink kdrnyezeti hatasainak
csokkentésével kapcsolatos Gtleteit.

Mérlegelnunk kell, hogy az ABB mit tehet ter-
mekei és szolgaltatasai kornyezeti hatasainak
csdkkentése érdekében azok teljes életciklusa

soran, a tervezéstdl és a beszerzéstdl a lo-
gisztikaig, az anyagokig és a felhasznalasig,
valamint a termékek életciklusuk végén tor-
ténd artalmatlanitasaig.

“What can we
raise to reduce
our impact?”
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Figyeljen fokozottan azokra a beszallitékra vagy
Uzleti partnerekre, akik nem rendelkeznek biz-
tonsagos vagy fenntarthaté kérnyezetvédelmi
gyakorlattal, vagy nem alkalmazzak azt.

A munka megkezdése el6tt ellendrizze, hogy

a létesitmény, a projekt vagy a munkavégzési
hely rendelkezik-e a szilkséges kdrnyezetvé-
delmi engedélyekkel, jévahagyasokkal. Ha nem
biztos abban, hogy igen, azonnal Iépjen kap-
csolatba a Jogi & Integrity csapattal vagy az
Egészségligyi, biztonsagi, kdrnyezetvédelmi és
biztonsagi (HSE) csapattal.

« A hulladékot az ABB belsé és helyi eljarasaival

és az alkalmazandé térvényekkel 6sszhang-
ban artalmatlanitsa.

. Osztdndzze a kdrnyezeti kockazatokkal és

a fenntarthatésagi lehetéségeinkkel kap-
csolatos tudatossagot, felelésségvallalast
és elkotelezettséget.




VISELKEDESI KODEX TISZTESSEGES VERSENY ES ANTITROSZT

Tisztességes piaci verseny és
trosztellenes szabalyok

Tisztességesen, nyiltan és flggetlendl veszink részt a piaci versenyben. Betartjuk

a tisztességes versenyt védd dsszes jogszabalyt. Ezek a jogszabdalyok tiltjak

a versenyt korldtozdé megadllapoddsokat, ideértve a akdr a versenytarsak, akar

az ellatasi lanc kllénb6zd szintjein 1évd vallalatok kozotti megallapodasokat.

A versenyjogi szabalyok korlatozhatjak a piacon eréfélénnyel rendelkezd vallalatok
kereskedelmi magatartdsat. Ezek a torvények azt is eléirjak, hogy bizonyos fuzidk és
felvasarlasok (M&A), beleértve a kisebbségi részesedés szerzést is, valamint bizonyos
tipusuy egylttmikodési megdllapodadsok esetében hatdsagi jévahagyast kell kérnink.

Ezeknek a torvényeknek a betartdsa biztositja, hogy kemény munkank és
innovacidink megtérilienek, végsd soron Ugyfeleink javat szolgalva. A versenyjogi és
a trosztellenes torvények megsértése sulyos Ugyet jelent, és blntetdeljarast vonhat
maga utdn, és sérelmet okozva mind az On, mind az ABB szdmdra.

Ne feledje Az On szerepe
« Barmilyen (kdzvetlen vagy kdzvetett) meg- - Tartsa be a piaci versenyt szabalyozé trosztelle-

beszélés, megdllapodas vagy megegyezés

a versenytarssal az arak rogzitésérdl, a piacok,
az Ugyfelek vagy az ajanlatok felosztasardl,

a termelés korlatozasardl vagy a kollektiv boj-
kottrdl térvénytelen.

Altalanos szabaly, hogy (sem kdzvetleniil, sem
koézvetve) nem kérhetiink, szerezhetiink vagy
cserélhetiink Uzleti szempontbdl érzékeny
informacidkat, amelyek befolyasolhatjak az ABB
vagy valamely versenytars dontését a koltsé-
gek, arrések, arképzési adatok, jovébeli straté-
giak, terméktervek, alkalmazotti fizetések stb.
tekintetében.

Nem régzithetjlik azt az arat, amelyen az érté-
kesité partnereink vagy tgyfeleink viszontér-
tékesitik termékeinket, beleértve a minimalis
viszonteladasi ar bevezetését/elfogadasat.
Mindig konzultdlnunk kell a Jogi és Integritasi
csapattal, mielétt kizarélagossagi megallapo-
dast kétnénk, vagy korlatoznank az értékesitési
partner vagy az Gigyfél azon lehet6ségét, hogy
bizonyos piacokon vagy bizonyos vasarléi kate-
goriakban tovabbértékesitést folytasson.

nes és egyéb térvényeket.

Ismerje meg és kdvesse az ABB trosztellenes
szabdlyzatait és eljardsait.

Azonnal és proaktiv médon hatarolédjon el

a sajat és az ABB nevében masok nem megfeleld
magatartasatél (példaul szakmai egyesiile-

tek taldlkozdin).

Ha kétségei vannak azzal kapcsolatosan, hogy
Uzleti stratégidja vagy magatartasa megfelel-e
a trésztellenes térvénynek, Gtmutatdsért azon-
nal forduljon a Jogi és integritas csapathoz.

Ezeknek a torvényeknek a be-
tartasa biztositja, hogy kemény
munkank és innovacidink megté-
rdljenek, végsd soron Ugyfeleink
javat szolgalva.

éé

How do we
lay fair?”
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Tisztességes foglalkoztatas, befogadas
és tisztelet a munkahelyen

Globalis vallalat vagyunk, szamos orszagbdl, kildnb6zd hatterd és kultdraju
alkalmazottakkal. Eltérd nemd, etnikumu, vallasu, koru és képességl embereket
foglalkoztatunk. Hisszik, hogy sokszinlséglnk az erd és a versenyeldny forrasa.
Annak érdekében, hogy munkavallaldink elkdtelezettek, motivaltak legyenek és

ki tudjak hasznalni a bennuk rejl6 lehetdségeket, 6sztonodzzik és eldmozditjuk

a kdlcsdnos tisztelet, tolerancia és egyUttmUkodeés kulturajat. HiszUnk abban, hogy
a foglalkoztatassal kapcsolatos déontéseinket, mint példaul a kivalasztast, a munkaerd
megtartast, a képzési lehetdségeket és az eldléptetést a kompetencianak,

a teljesitmeénynek és a lehetbségeknek kell meghataroznia. Az ABB tamogatja

a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) munkatgyi normakrol szold alapvetd
egyezményeiben foglalt elveket. Barhol is folytatjuk tevékenységunket, betartjuk

a vonatkozo foglalkoztatasi és munkajogi szabalyokat, beleértve a munkabérre,

a bevandorlasra, a kollektiv szerz&désre, a hatranyos megkuldnboztetés tilalmara
vonatkozo rendelkezéseket. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy zaklatastol,
megfélemlitéstdl, fenyegetéstdl és erbszakos cselekményektdl mentes
munkakdrnyezetet biztositsunk. Semmilyen zaklatas, beleértve a szexualis zaklatast
vagy mas diszkriminativ banasmaodot, nem toleralhato. Mindannyiunk felel&ssége,
hogy jelentsink minden ilyen magatartast, és peldat mutassunk.

Ne feledje személyesen vagy online (vagy e-mailen vagy

- Afoglakoztatassal kapcsolatos dontések Uzenetkildé platformokon keresztil), és lehet-
mindig a relevans képzettségen, érdemen, nek nyilvanvaléak vagy burkoltak is.
teljesitményen és a munkaval kapcsolatos A személyes tulajdonsagokon vagy jellemz&kén

egyéb tényez&kon alapulnak. A diszkriminaciot alapulé zaklatas vagy megkiilonboztetés elfo-
nem toleraljuk. gadhatatlan. Ide tartozik példaul, de nem kiza-
- A munkahelyi megfélemlités és zaklatds, az eré- rélagosan: az olyan viselkedés, amely becsmérli,

szak, a fenyegetés vagy kényszerités - legyen gunyolja, zavarba hozza, megfélemliti vagy kire-
az szbbeli, fizikai vagy k6z6sségi — soha nem keszti azokat, akik egy bizonyos etnikai csoport-
elfogadhaté. Ne feledje, hogy a megfélemli- hoz tartoznak, vagy a fogyatékossaggal élSket.
tést, zaklatast, visszaélést, er6szakoskodast és A zaklatds és a hatranyos megkiilonboztetés

a zsarnokoskodasra irdnyuld kisérleteket ma- egyéb gyakori formai kdzé tartoznak a sérté

ganszemélyek vagy csoportok is elkdvethetik, vagy durva gesztusok vagy megjegyzések egy

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy zaklatastdl, megfélemlitéstdl, fenyegetéstdl és

erdszakos cselekményektdl mentes munkakdrnyezetet biztositsunk.

Semmilyen zaklatas, beleértve a szexualis zaklatast vagy mas diszkriminativ
banasmaodot, nem tolerdlhaté. Mindannyiunk feleléssége, hogy jelentsink minden

ilyen magatartast, és példat mutassunk.

adott nemrdl; és becsmérls kifejezések haszna-
lata valakinek a szexualitasara, nemiidentita-
sdra vagy életkorara utalva.

A szexualis zaklatas a zaklatdsnak egy olyan
specialis tipusa, amely nem kivanatos szexualis
vislekedést jelent, amely megalaztatast, sértést
vagy megfélemlitést okozhat egy masik sze-
mélynek. Az ABB zér¢ toleranciat alkalmaz a sze-
xudlis zaklatassal szemben. A szexudlis zaklatas
példaul, de nem kizardélagosan: tolakodé kérdés
a kolléga maganéletére vonatkozdan; utalas

a szexualitasra vagy a fizikai megjelenésre; nem
kivant testi érintés, beleértve a tal kdzel allast
valakihez; obszcén, szuggesztiv vagy sértd
kommunikacid; szexualis viccek, anekdotak
vagy képek; tolakodé pillantasok vagy megba-
mulds; nem kivanatos szexualis téltetl bokok
vagy flortolés.

Magasak a foglalkoztatdsi normaink, és ezek
globalisan érvényesek. Elktelezettek vagyunk
amellett, hogy mindenfajta zaklatastdl, meg-
félemlitéstdl, fenyegetéstdl vagy erészakos
cselekménytSl mentes munkakdrnyezetet
biztositsunk. Nem tolerdljuk a zaklatds semmi-
lyen formajat, és rendkivil komolyan vessziik az
alkalmazottainkkal (vagy beszallitéinkkal vagy
mas Uzleti partnereinkkel) szembeni allitadso-
kat, figgetlenil attdl, hogy az ilyen magatartas
jogellenes-e a helyi térvények szerint abban az
orszagban, ahol eléfordul.

A magas szint( viselkedés, amit elvarunk a mun-
kahelyen, érvényes minden olyan eseményre is,
amelyen munkatarsaink részt vesznek a mun-
kaviszonyukkal 6sszefliggésben. Ezek kbzé
tartoznak az ABB altal szervezett tarsadalmi
rendezvények, valamint a kollégak kozott in-
formalisan szervezett rendezvények. llyenek
példaul, de nem kizardélagosan: innepi esemé-
nyek, konferenciak/vallalati rendezvények, kiilsé
rendezvények, képzések idején tartott szlinetek,
Ggyfél/partner kapcsolati események, promo-
cids és bucsu partyk, csoportos innepek és
vacsora/italozas munka utan.

Az ABB ugyanezeket a viselkedési normakat
alkalmazza a szerz6dott és a kélcsénzott
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munkavallalokkal is. Az ABB elvarja, hogy eze-
ket a munkavallalékat ugyanolyan tisztelettel
kezeljiik, mint az ABB munkavallaléit, és hogy

a szerz6dott és a kdlcsénzott munkavallaldk
ugyanazokat a normakat alkalmazzak sajat vi-
selkedésiikre és adott esetben sajat kollégaikkal
szemben is.

Az On szerepe

« Példat mutasson azaltal, hogy tisztelettel banik
kollégaival, és megtestesiti a megfeleld banas-
mad, a sokszinliség és a befogadas normait.
Csatlakozzon hozzank, és tegyiik vonzé munka-
addéva az ABB vdllalatot!

Oszténdzziik a kiallds kultdrajat, ne alkalmaz-
zunk hatranyos kovetkezményt azokkal szem-
ben, akik felszélalnak. Alljunk ki hatdrozottan az
ezzel a kultiraval és a vallalat értékeivel 6ssze-
egyeztethetetlen magatartas ellen.

Vegyen részt a képzési lehetéségekben az
elGitéletek megsziintetése, a kiilonbségek iranti
érzékenység novelése és egy befogadod kultura
kialakitasa érdekében.

Ne hasznaljon sérté nyelvezetet, és ne tegyen
sértd gesztusokat, beleértve a szexualis kdze-
ledést, szarmazasra vonatkozé megjegyzése-
ket vagy a valldssal, etnikai hovatartozassal,
bérszinnel, életkorral, biolégiai nemmel, nemi
identitassal vagy annak kifejezésével, szexu-
alis irdnyultsaggal, politikai meggy&z6déssel,
allampolgarsaggal, nemzeti hovatartozassal,
nyelvvel, fogyatékossaggal, szlil&i jogallassal,
gazdasagi/osztalybeli statusszal vagy veteran
statusszal kapcsolatos negativ megjegyzéseket.
Legyen tudataban annak, hogy a nyelv, a gesz-
tusok és a képek még akkor is diszkriminativak
lehetnek, ha viccnek szanjak Gket.

Ha Ugy gondolja, hogy megkilénbodztetést, zak-
latast, megfélemlitést, fenyegetést vagy ers-
szakos cselekményeket észlelt, kérjik, azonnal
jelentse az Gigyet valamelyik bejelentési csator-
nankon keresztil.
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VISELKEDESI KODEX GLOBALIS KERESKEDELEM

Globalis kereskedelem

Globalis kdrnyezetben mikodink. Betartjuk az alkalmazandd kereskedelmi
torvényeket és rendeleteket, ideértve az import- és exportellendrzésekre,

a kereskedelmi szankcidkra és a vameljarasokra vonatkozékat, és ugyanezt

varjuk el Uzleti partnereinktdél is. Az ABB szilard iranyelvekkel, eljardsokkal és
ellenérzésekkel mérsékli a kereskedelemmel kapcsolatos kockdzatokat, beleértve
az esetlegesen embargd alatt allé vagy szankcionalt orszagokat érintd tranzakcidk
megfeleld atvilagitasat, a kereskedelmi torvényeknek vald megfelelést elésegitd
folyamatokat, valamint rendszereket és képzéseket a hatdsdgoknak tdorténd pontos
nyilatkozatok biztositasara.

Ne feledje

« Szamos orszag korlatozza bizonyos termékek,
szoftverek és technolégiak kivitelét vagy atada-
sat, valamint szolgaltatasok nyljtasat és pénz-
eszk6zOk atadasat bizonyos orszagok, régidk,
egyének, szervezetek vagy kormanyok szamara
nemzetbiztonsagi vagy kiilpolitikai okokbdl,
vagy mas megfontoldsok miatt. Megfelel vizs-
galatokat kell végezniink annak biztositasara,
hogy minden sziikséges kormanyzati engedélyt
megszerezziink, és hogy tevékenységiink ne
itk6zz6n a kereskedelemre vonatkozé megfele-
16ségi torvényekbe.

Az exporttevékenység sokféle lehet, és nemcsak
fizikai tételekre vonatkozik. Akkor is exportrdl
beszéllink, ha informaciét tartalmazé elektro-
mos eszkdzodkkel 1épilnk 4t egy orszaghatart,
amikor elektronikusan klldink informaciét,
vagy az informacidkat olyan egylttmikodési
munkateriletre helyezzlk, ahol masok is hoz-
zaférhetnek. Exportra akkor is sor kerilhet,

ha egy latogatast tevé kilféldi dllampolgar
megtekint bizonyos ellenérzétt informaciét az
On telephelyén.

Ha fizikai vagy immaterialis javak behozatalat
vagy kivitelét kezdeményezi - akar alkalmanként
is -, mindig be kell tartania az érintett orszagok
jogszabdlyait és az ABB Globalis kereskedelmi
medgfeleléségi eljarasaban meghatarozott
kovetelményeket. A kereskedelmi szabalyoza-
sok a kisebb tranzakcidkra (alacsony mennyi-
ség, alacsony artartomany vagy akar ingyenes
csere és/vagy szervizelés céljabdl szallitott
termékek) is vonatkoznak. Az import- és export-
dokumentumokat megfelelen kell kitdlteni,
pontossagukat ellendrizni és az ABB Globalis
kereskedelmi megfeleléségi eljarasanak megfe-
leléen nyilvantartani.

Az On szerepe

Ne exportaljon vagy ruhdzzon at (kézvetlenl
vagy kézvetve) ellenérzétt termékeket a sziik-
séges kiviteli engedély nélkiil, vagy anélkdl,
hogy megfelelne a vonatkoz6 engedélye-

zési kévetelményeknek.

Ne vegyen részt olyan tranzakcidban, amely
szankcionalt orszagot, korlatozott felet vagy
jogosulatlan végfelhasznalast érint (pl. kato-
nai alkalmazasok, fegyverek) anélkil, hogy
betartana az ABB Globalis kereskedelmi meg-
felel6ségi eljardsaban meghatarozott kdvetel-
ményeket, és tanacsot kérne egy trade compli-
ance tisztvisel6tol.

Ne mUkodjon egyltt olyan féllel,
amely kdzvetlenll vagy kdzvetve
arukat, szoftvert vagy technolé-
giat kivan kuldeni egy szankci-
onalt orszagba vagy korlatozas
alatt allo fél részére vagy olyan
ugyleteket akar kotni, amelyek
sérthetik az alkalmazando boj-
kottellenes tdrvényeket.

- Tartsa naprakészen ismereteit vonatkozé meg-
felel6ségi torvények alkalmazasardl, és végezze
el a szikséges képzéseket, hogy legalabb
alapveté ismereteket szerezzen a napi munka-
jara vonatkozé legkritikusabb kereskedelemmel
kapcsolatos fogalmakral.

« Gy6z6djon meg arrdl, hogy ismeri a tranzakcid
Osszes elemét, példaul a termékeket, a feleket,
a végfelhasznaladst és a célorszagot, és betartja
az 6sszes vonatkozd térvényt, valamint az ABB
globalis kereskedelmi megfelel&ségi eljarasat.
Figyeljen a gyanus tranzakcidkra és viselkedé-
sekre, példaul az Ugyfelektdl, beszallitdktdl,
Uzleti partnerektdl vagy mas harmadik felektdl
szarmazé nem egyértelmU vagy hianyos in-
formacidkra a végfelhasznaldssal, a szallitasi
helyekkel vagy a szallitasi datumokkal kapcso-
latban. Ne m{ikédjon egyltt olyan féllel, amely
kozvetlenil vagy kdzvetve arukat, szoftvert vagy
technoldgiat kivan kiildeni egy szankcionalt
orszagba vagy korlatozas alatt allé fél részére
vagy olyan ligyleteket k&t, amelyek sérthetik

az alkalmazandd bojkottellenes térvényeket.

Gy6z6djon meg arrdl, hogy az ilyen tigyeket
tovabbi Utmutatasért tovabbitja a trade compli-
ance felel6snek.

. Csak megfeleléen jévahagyott vamiigynokok-
kel, szallitmanyozdkkal és logisztikai szolgalta-
tékkal dolgozzon, és azonnal jelentse a trade
complience szakértének a szamlan szerepl6
O6sszeget meghalado kifizetéseket, vagy azono-
sitatlan vagy homalyosan leirt szolgaltatasokat.

- Gondoskodjon arrdl, hogy a termékek és egyéb
informacidk az exportellenérzések és a vamsza-
balyok szempontjabdl egyértelmiien legyenek
azonositva, megfeleléen legyenek értékelve
és osztalyozva. Az aruk vagy adatok pontatlan
leirdasat, értékelését vagy osztalyozasat jelentse
a trade compliance felelésnek.
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Egészség, biztonsag, kornyezetvédelem
és védelem

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy egészséges és biztonsagos munkakdrnyezetet
biztositsunk munkavallaldink és vallalkozdink szamara, szilard képzési kultdraval

tamogatva. Robusztus Egészséglgyi, Biztonsagi, Kornyezetvédelmi és Védelmi

(HSE&S) iranyitasi rendszert, valamint olyan munkahelyi szabvanyokat vezettink
be, amelyek megfelelnek vagy meghaladjak a torvényi elbirasokat azokban

az orszagokban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, és alkalmazottainktdl,
vallalkozdinktdl, beszallitdinktol és egyéb Uzleti partnereinktdl is elvarjuk azok

betartasat. A biztonsag mUkddésink alapfeltétele, szervezetlnk alapkdve és
létfontossagu mukodésunk, termékeink és szolgaltatasaink szempontjabol.

Ne feledje
- Aveszélyes helyzeteket vagy az elfogadhatatlan egészség-

Ugyi, biztonsagi, kdrnyezetvédelmi vagy biztonsagossagi
feltételeket soha nem szabad figyelmen kivil hagyni.
Mindig jelentse ezeket a korlilményeket a globalis HSE&S
Iranyitasi Rendszer veszély- vagy eseményjelentési mo-
duljain keresztil vagy a felettesének, hogy korrekcids és
megel6z6 intézkedéseket lehessen alkalmazni.

Tilos a munkavégzést vagy a biztonsagos munkavégzési
képességet befolyasold alkoholos, illegalis kabitdszer,
vagy akar vénykoteles gydgyszer hatasa alatt dolgozni
amely kihathat a biztonsdgos munkavégzésre.

A veszélyes helyzeteket vagy az elfogad-
hatatlan egészséglgyi, biztonsagi, kor-
nyezetvédelmi vagy védelmi feltételeket
soha nem szabad figyelmen kivul hagyni.

Elvarjuk beszallitdinktdl, vallalkozéinktdl és mas Uzleti
partnereinktdl, hogy ugyanazokat a magas szint( egész-
ségligyi és biztonsagi eléirdsokat kdvessék, mint mi.

- A kormanyzati szabalyozék nagyon komolyan veszik az

egészségligyi, biztonsagi, kérnyezetvédelmi és védelmi
kérdéseket. Legyen tudatdban annak, hogy az egészség-
Uigyi, biztonsagi, kdrnyezetvédelmi és védelmi elGirasok
megsértése sulyos kovetkezményekkel jarhat, beleértve
a polgari vagy biintet6jogi szankcidkat.

Az On szerepe
. Allitsa le a munkat, ha annak folytatdsa nem biztonsagos

az On vagy masok szamara.

- Gy6z6djon meg rdla, hogy megértette az elvégzendd

feladatot, és hogy képesnek és megfeleléen képzettnek
érzi magat annak ellatasara. Gy6z6djon meg arrdl, hogy

biztonsdgos munkavégzési eljarast kévet, hogy rendelke-
zik az 6sszes engedéllyel, és a feladatnak megfelel szer-
szamokat és védéruhdazatot hasznalja.

Gy6z86djon meg arrdl, hogy a kdzvetlen kézelében tartdz-
kodd emberek tisztaban vannak azzal, amit csindl, hogy 6k
is megtehessék a megfeleld évintézkedéseket.

Ismerje meg az ABB egészségligyi, biztonsagi, kérnyezet-
védelmi és védelmi szabvanyait, és mindig tartsa be azok
kévetelményeit, ha egy ABB gyarban, egy projekten vagy
egy lgyfél telephelyén dolgozik.

Tegye az egészségvédelmet és a biztonsagot prioritassa
a munkahelyén és az életében, ideértve a , kicsi” dolgokat
is, mint példaul a biztonsagi 6v viselése, vagy hogy ne ve-
zessen, ha nincs a vezetéshez megfelel6 allapotban.

Ne szankcionalja vagy fegyelmezze az ABB dolgozédjat
olyan hibdkért vagy rendszertényez6kért, amelyekre

nincs befolydasa.

A bizalom és a pszicholégiai biztonsag légkérét épitse,
amely elengedhetetlen egy erés egészségiligyi, biztonsagi,
kérnyezetvédelmi és védelmi kultura kialakitasahoz, ahol

a dolgozé ugy érzi, hogy tamogatjak, tisztelettel és mélto-
saggal kezelik, még olyan helyzetekben is, amikor valami
rosszul megy.

NyUjtson be &tleteket vagy javaslatokat vezetdjének

a munkakdrnyezet egészségligyi, biztonsagi, kérnyezeti és
védelmi feltételeinek javitasara.

Ismerje meg az ABB biztonsdagi részlegének az lzleti utaza-
sokkal kapcsolatos javaslatait.

Ismerje meg az elsésegélynyujtasi és vészhelyzeti eljara-
sokat a munkahelyén, beleértve az elsGsegélykészletek,

a defibrillatorok, a képzett személyzet, a biztonsagos
kijaratok és az evakudlasi eljarasok helyét.

Szdljon arrdl, ha veszélyes vagy kdrnyezetvédelmi szem-
pontbdl nem megfelels kériilményekkel taldlkozik, hogy
korrigalhassuk azokat,tanulhassunk beldlik és kijavithas-
suk Sket.
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Emberi jogok

Az ABB az emberi jogokat tamogatd szervezeti kultlrat mozditja eld,
és mindent megtesz annak elkerllése érdekében, hogy az emberi
jogokkal kapcsolatban visszaélést kdvessenek el. TAmogatjuk az
Emberi Jogok Nemzetkdzi Egyezmeényében, az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének az Uzleti és emberi jogokra vonatkozd iranyelveiben,
az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozé irdnymutatdsaiban,
a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) munkalgyi normakrol
52016 alapvetd egyezményeiben, valamint mas alkalmazandé
jogszabdlyokban és elvekben foglalt alapelveket. Beszallitdinktdl,
alvallalkozéinktdl és egyéb Uzleti partnereinktdl megkdveteljuk, hogy
hasonld normakat kdvessenek azokon a tertleteken, ahol altaldnosan
felmerUlnek az emberi jogokkal kapcsolatos kérdések, mint példaul
munkaidé és munkakorilmények, hatranyos megkilénboztetés

és egyenldség, gyermekmunka, méltanyos bérek, kdtelezd vagy
kényszermunka és modern rabszolgasag.

Ne feledje

- Kockazat elvl atvilagitast végziink annak bizto-
sitdsdara, hogy beszallitéink és lizleti partnereink
osszak az emberi jogok iranti elkdtelezettsé-
glinket, és tudomasuk szerint ne mikddjenek
egyltt olyan beszallitokkal vagy Uzleti part-
nerekkel, akik kényszermunkat vagy modern
rabszolgasagot alkalmaznak vagy emberke-
reskedelmet folytatnak, illetve barkit kizsak-
manyolnak vagy hatranyos megkilonboztetést
alkalmaznak, a gyermekeket és a kiszolgaltatott
csoportokat is beleértve.

Tiszteletben tartjuk az egyesilési szabadsag-
hoz, a kollektiv képviselethez, a méltanyos
kompenzacidhoz, az egyenlé banasmddhoz,
valamint a biztonsagos és egészséges munka-
helyekhez kapcsolédo jogokat.

- A panaszokat és sérelmeket az ABB jelentési
csatornain keresztil kezeljik, és arra torek-
szlink, hogy megfelelé megoldast nydjtsunk az
érintett felek szamara.

Sokrétl eréfeszitést teszlink az emberi jogok
tamogatasara, példaul olyan szervez6déseken
keresztiil, mint az ENSZ Globalis Megallapodasa
és Globalis Uzleti Kezdeményezése az Emberi
Jogokrdl, tovabba széles kori tevékenységek-
ben vesziink részt az emberi jogok vallalati
tiszteletben tartasanak el6mozditasara.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa az egy-
massal, Ugyfeleinkkel és (izleti partnereinkkel
valé napi interakcidinkkal kezd6dik. Ez jelenti

a sokszinliség és a befogadas elémozditasat,

a fogyatékossaggal é16 emberek beilleszkedé-
sének tdmogatasat és a részvétellinket azok
jogainak és méltésdganak védelmében, akikkel
Gzleti tevékenységet folytatunk.

Tiszteletben tartjuk az egyesulési szabadsaghoz,
a kollektiv képviselethez, a méltanyos kompen-
zaciohoz, az egyenld banasmaodhoz, valamint

a biztonsagos és egészséges munkahelyekhez
kapcsolddd jogokat.

Az On szerepe

- Munkateriletek meglatogatasakor, fliggetlendl
attdl, hogy azok az ABB-hez tartoznak-e vagy
sem, azonnal jelentse a gyanus munkavégzési
gyakorlatokat, példaul a gyermekmunka alkal-
mazasat vagy a nem biztonsagos vagy egész-
ségtelen munkavégzési helyeket a Jogi & In-
tegrity csapatnak vagy a Vallalati felel6sséggel
foglalkozd csoportnak.

Mieldtt kapcsolatot [étesitene egy beszallitéval
vagy Uzleti partnerrel, végezze el a megfelel at-
vilagitast a meglévé ABB folyamatoknak megfe-
leléen, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy sem
6k, sem a hozzajuk két6d6 relevans projektek
nem érintettek az emberi jogok tényleges vagy
lehetséges megsértésében, és hogy az emberi
jogok védelme terén hasonld elvek mellett ko-
telezédtek el, mint az ABB. Az atvilagitas ma-
gaban foglalja a multbeli jogsértések, valamint

"How do we

support
human rights?”
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a kapcsoldodé jogorvoslatok és megel6z6 intéz-
kedések attekintését.

Fontolja meg, hogy egy ABB-projekt, termék
vagy szolgaltatas milyen hatassal lehet az em-
beri jogokra abban a régiéban vagy orszagban,
ahol a projektet megvaldsitjak vagy a terméke-
ket értékesitik. Beszélje meg ezeket a hatasokat
az adott projekt, termék vagy szolgaltatds érté-
kesitéséért felel6s megfelel$ vezetével valamint
a tarsasagnal kijel6lt emberi jogi szakértével.
Rendszeresen kisérje figyelemmel az Gizleti part-
nerek emberi jogokkal kapcsolatos gyakorlatait.
Az emberi jogokkal kapcsolatos kérdések éplil-
jenek be a partnerrel folytatott parbeszédbe és
az Gzleti attekintd Ulések témai kozé.

Kiildndsen figyeljen az emberi jogokra, amikor
olyan orszagokban folytat Gizleti tevékenységet,
ahol gyenge a jogallamisag, vagy ahol a kor-
manyzat tevékenysége nem atlathato.
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Etikus magatartas,
megvesztegetés- és

korrupcioellenesség

Ne feledje

. A megvesztegetés, a korrupcié vagy a jogo-
sulatlan kifizetések szdmos format dlthetnek,
beleértve az ajandékokat, az utazast vagy a ven-
déglatast, az Ugyfeleken, Gzleti partnereken
vagy mas harmadik feleken keresztil térténé
kifizetéseket, valamint a kéztisztvisel6kkel vagy
lgyfelekkel kapcsolatban allé szervezeteknek
nyUjtott adomanyokat.

Ajandékokat, utazast és vendéglatast csak az
ABB vonatkozé szabalyzataival és eljarasaival
6sszhangban, a cimzett sajat belsé szabalyza-
taival és a helyi jogszabalyokkal 6sszhangban
lehet felajanlani. Az Uizleti juttatasokat az tigyfél
kedvezb bandsmaéd irdnti kérelemként érzékel-
heti, kiildndsen ha azokat futé palyazat soran
kinaljak fel. Készpénz vagy készpénzzel egyenér-
tékd juttatas felkinaldasa szigorudan tilos.

Onnek be kell tartania az ABB harmadik felek be-
vondsara és ellenGrzésére vonatkozd irdnyelveit
és eljarasait, olyan felek vonatkozasdaban is, akik
marketing- és értékesitési tevékenységekben
segitenek, vagy az ABB képviseletét latjak el.

Az Uzleti célokért szigorUan az érdemeink alapjan versenyzink. Nem
tlrjuk el sem a megvesztegetést sem a hatalommal valé visszaélést
személyes vagy kereskedelmi haszonszerzés céljdbdl. Sem kdzvetlendl,
sem kozvetve nem kindlunk vagy adunk, nem kértnk és nem fogadunk
el semmilyen értéket egy hivatali személytdl, maganszemélytdl vagy
mas harmadik féltdl jogellenes, korrupt vagy helytelen célra, vagy egy
rutin kormanyzati szolgaltatas vagy intézkedés megkonnyitésére.

Ez a megkdzelités kiterjed minden tevékenységlnkre és foldrajzi
terUletre, fUggetlenul a helyi Uzleti gyakorlatoktdl, és vonatkozik
minden harmadik félre vagy ugyfélre, akikkel partnerek vagyunk.

Uzleti kapcsolatokat csak olyan megbizhaté harmadik felekkel
kezdeményezUnk, akik teljesitik etikai normainkat.

Belsé irdnyelveink és a megvesztegetés elleni
térvények szerint az allami tulajdonban lévé
vallalatok alkalmazottai allami tisztvisel6k-
nek min&silnek.

Tiltjuk a ,kenépénzek” vagy ,ligymenetkony-
nyit6” kifizetéseket, még akkor is, ha a helyi
jogszabalyok vagy Uzleti szokdsok meg is en-
gednék azokat. Az ilyen kifizetéseket altalaban
egy koztisztviselének adjak a szokasos, barki
szdmara elérhetd kormanyzati szolgaltatasok
vagy juttatasok elvégzéséért.

A személyes biztonsag érdekében kifizetések
csak abban aritka esetben engedélyezhetbek,
amennyiben On olyan sulyos kényszerhelyzet-
ben vagy kdzvetlen veszélyben van, amelyben
fennall a veszélye a személyes fizikai biztonsag
vagy a személyes tulajdon valds és elkerilhe-
tetlendl sérelmének, és mas prudens lehetdség

Nem toleraljuk a megvesztege-
tés vagy a korrupcio semmilyen
formadjat, és csak olyan jo hird
harmadik felekkel [épUlnk Uzleti
kapcsolatba, akik osztoznak eti-
kai normainkban.

nem all rendelkezésre. Ha ez biztonsagos és
lehetséges, vegye fel a kapcsolatot az ABB
Emergency Line vonalaval (+41 43 31777 00 /
+4122 785 64 64) tanacsért és segitségért.
Miutdn a kifizetés megtértént és On bizton-
sagban van, jelentenie kell az esetet a felette-
sének, a Country Security Manager-nek és az
On Jogi & Integrity kapcsolattartéjanak, hogy
a kifizetést megfeleléen régzithessék és alapo-
san kivizsgalhassak.

Ajogszer(tlen fizetés felajanlasa, engedélye-
zése, teljesitése vagy fogadasa sérti az ABB
irdnyelveit és eljarasait, tovabba Ont és a vélla-
latot blintetdjogi felelésségre vonasnak és a jé
hirnév sulyos sérelmének teheti ki.

Az On szerepe
- Fokozottan figyeljen és azonnal jelentsen a Jogi

& Integrity csapatanak minden olyan figyelmez-

tetd jelzést, amely jogszerltlen fizetésre vagy

Gzleti kapcsolatra utalhat, mint példaul:

- Harmadik felek bevonasa, amelyek nem jarul-
nak az igyhoz tényleges Uzleti értékkel, nem
rendelkeznek az ABB folyamatai szerinti miné-
sitéssel, vagy nem osztjak etikai normainkat;

- indokolatlan értékesitési jutalékok, dijak vagy
forgalmazdi kedvezmények;

- ,Kenépénz” vagy ,igymenetkdnnyitd” kifize-
tés iranti igények;

olyan értékesitési vagy tranzakciés dokumen-
tumok, ahol a szolgaltatasok meghatarozat-
lanok vagy leirasuk nem egyértelm( a szam-
lakon, illetve valamely tranzakcié pontatlan
dokumentalasara vonatkozo elvaras; vagy
arra utalé jelek, hogy egy harmadik fél politi-
kai vagy mas illetéktelen befolyast szeretne
gyakorolni az Gigyfél dontéshozatalara.

Legyen évatos a jotékonysdagi szervezeteknek
vagy olyan szervezeteknek szél6 adomanyké-
rések vonatkozasaban, amelyek kapcsolatban
allnak valamely tgyféllel vagy kdztisztviselSvel,
és kdvesse a jotékonysagi hozzajarulasokra vo-
natkozoé ABB iranyelveket és eljarasokat. Az ABB
a politikai céld adomanyt vagy hozzajarulast
tiltja(lasd: ,Egylttmikddés a kormanyokkal”).
Utasitsa el egy kormanyzati tisztvisel6 barmely
Jlezsirozd” vagy ,,igymenetkdnnyits” kifizetésre
irdnyuld kérelmét, amelynek folyésitasa felté-
telét jelentené a barkit szokasosan megilleté
rutinszerd kormanyzati szolgaltatasok vagy
juttatasok nyujtasanak. Jelentse a kérelmet

a Jogi & Integrity csapatnak.

On felel&s azon orszagok térvényeinek isme-
retéért, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk —
amennyiben bizonytalan, el6sz6r egyeztessen

a Jogi & Integrity csapattal.
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— “Are we
under
attack?”

Informacios és technoldgiai biztonsag

Informacids technoldgiat hasznalunk a magunk és Ugyfeleink Uzleti érdekeinek
eldmozditasara. Tisztaban vagyunk azzal, hogy az informatika, beleértve

a szoftverek (pl. e-mail, Uzenetklldd szolgaltatasok és felhdalapu alkalmazasok),
hardverek (pl. mobiltelefonok és laptopok), haldézatok vagy az internet hasznalata
kibertamadasoknak és egyéb belsd és kllsd fenyegetéseknek tehet ki bennuinket.
Informatikai rendszertnket felel6sségteljesen és kizardlag olyan tdérvényes Uzleti
célokra hasznaljuk, amelyek 6sszhangban vannak az ABB érdekeivel és jogaival,
valamint az ABB szabalyaival és Utmutatasaival.

Ne feledje

- A kdzosségi médiat és minden mas kommuni-
kacios eszkozt felelésségteljesen kell hasznalni.
A nem megfelelé kommunikacié vagy informa-
cidk (pl. képek, megjegyzések és linkek) jogosu-
latlan megosztasa jogsérelmet vagy a jéhirnév
sérelmét okozhatja Onnek, kollégainak, az
ABB-nek, tgyfeleinknek vagy masoknak.

Az ABB informacids technolégiai eszkbzeinek
korlatozott személyes haszndlata megenge-
dett az alkalmazandé iranyelvekkel 6sszhang-
ban, feltéve, hogy az ilyen felhasznalas nem
itkdzik az ABB érdekeivel vagy az On munka-
koéri kotelességeivel.

A kibertdmaddsok altalaban olyan kisérletek,
amelyek soran ellopjak vagy manipulaljak az
adatokat, vagy haszndalhatatlanna teszik a rend-
szereket. Ezeknek a tamadasoknak sok aldozata
lehet, beleértve az Gigyfeleket és az alkalmazot-
takat is. A sériilt rendszerek sulyosan akadalyoz-
hatjak az informacidtechnolégiai és a mikodés-
technoldgiai rendszerek hasznalatat.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az informacios
technoldgia (beleértve a szoftvereket (pl. e-mail,
Uzenetkuldd szolgaltatasok és felhdalapu al-
kalmazasok), hardvereket (pl. mobiltelefonok

és laptopok), haldzatokat vagy azinternetet)
hasznalata kibertdamadasoknak és egyéb belsd
és kllsd fenyegetések kockazatanak tehet

ki bennunket.

« A hordozhat6 taroldeszkszok, mint példaul az
USB-meghajtdk, kartékony szoftvereket tartal-

mazhatnak és kockazatot jelenthetnek rendsze-

reink szamara. Ezeket csak a legnagyobb gon-

dossaggal és csak az engedélyezett mértékben

szabad hasznalni.

Az ABB informdacids rendszereiben vagy a kap-
csolédo alkalmazasokban eldallitott és tarolt
informacidk az ABB informacidinak és eszkdz-

nek minésilnek. Az ABB fenntartja a jogot, hogy

figyelemmel kisérje informaciés rendszerei

és a kapcsolédé alkalmazasai hasznalatat, és
minden ilyen informacidohoz hozzaférjen, azok-
ban keresést végezzen, atadjon, kivéve, ha azt
térvény vagy megallapodas korlatozza.

« Az e-mailek és az elektronikus és azonnali
kommunikacié egyéb formai tekinthetdk ugy,
mint az ABB altal kiadott nyilatkozatok, ezért
ezeket kell6 gondossaggal kell megirni. Ennek
elmulasztasa rossz hatast okozhat az ABB-nek,
vagy emiatt az ABB hatranyba keriilhet egy
kereskedelmi kapcsolat vagy igényérvényesi-
tés kapcsan.

Az On szerepe

- Soha ne téltson le, 1épjen be, telepitsen vagy
hasznaljon olyan szoftvert (pl. e-mail, izenet-
kild6 szolgaltatasok és felhSalkalmazasok),
amelyet az ABB nem engedélyezett lzleti
célokra, vagy amelynek az ABB informacids
rendszerein valé hasznélatara On nem rendelke-
zik engedéllyel.

Soha ne toltson le és ne taroljon ABB informaci-
Okat személyes vagy nem az ABB hasznalataban
Iévé berendezéseken vagy olyan alkalmazaso-
kon, amelyeket a vallalat nem engedélyezett,
vagy amelyek nem felelnek meg az ABB regiszt-
racios szabalyainak. Csak megfeleld tartalmat
taroljon az ABB altal rendelkezésre bocsatott
mobiltelefonon, szamitdgépen vagy egyéb
elektronikus eszk6zon.

Védje jelszavait. Ne irja le azokat. Ne ossza meg
6ket masokkal, példaul a Service Desk-kel (MyIS)
és a tdmogatast nyujtoé személyzettel.

Csak ABB-fidkokat (nem személyes fid-

kokat) és engedélyezett eszkdzdket hasz-
naljon az Gizleti kommunikaciéhoz és az
ABB-adatok tarolasahoz.

Ha potencialis kibertamadast vagy egyéb rossz-
indulatd viselkedést észlel az ABB rendszerein
vagy eszkozein, azonnal értesitenie kell a Ser-
vice Desk-et (MyIS).

Ovatosan jarjon el az ismeretlen forrasokbdl
érkezd e-mailekkel vagy egyéb lzenetekkel. Ne
nyisson meg gyanus mellékleteket vagy linke-
ket, mivel ezek veszélyeztethetik az ABB infor-
macids rendszereit. Jelentse az ilyen e-maileket
vagy egyéb Uzeneteket az e-mail rendszerben
biztositott specialis eszk6z6kdn vagy a Service
Desk-en (MylS)keresztiil.

Az ABB informacids rendszereinek haszndlata
sordn ne tegyen k6zzé nem megfelelé tartalmat
az interneten, és ne szerepeljen semmilyen kom-
munikacidéban. Ne tegyen kdzzé az interneten
olyan képeket munkatarsairdl vagy azok szami-
tégépes képerny6irél, amely az ABB szellemi tu-
lajdonanak, személyes adatoknak vagy bizalmas
informacidknak a feltardsaval jarhat.

Tegyen eleget az ABB informacios rendszerekre
vonatkozé irdnyelveiben el6irt biztonsagi kote-
lezettségeinek az On ltal kezelt vagy hasznalt
informatikai eszk6zok védelme érdekében.
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Bennfentes informaciok és bennfentes
kereskedelem

Nem osztunk meg Uzleti szempontbdl Iényeges belsd informaciot az ABB-rél vagy
barmely mas vallalatrél személyes pénzigyi haszon- vagy elényszerzés céljdbal.

llyen informacidk lehetnek tdbbek kdzt: a jovébeni bevételek vagy veszteségek
elérejelzése, az arképzés, a javaslatok, a személyzeti valtozasok, az Uzleti akvizicidk
vagy kivalasok, beszallitdknak szdld be nem jelentett kedvezmények, Uj termékekkel
vagy szolgaltatasokkal kapcsolatos Uzleti szempontbdl Iényeges belsd informacidk,
amelyek kdzzététele befolydssal lehet egy vallalat részvényeivel kapcsolatos vasarlasi,
eladasi vagy megdrzési dontésre. Szintén nem kozlink ilyen jellegl informaciokat
olyanokkal, akik nem jogosultak ezekrdl tudomast szerezni. Az ilyen informacidk
kereskedelme vagy mdasnak torténd dtadasa rontja a piac integritasat, és a vonatkozd
torvény megsértését jelentheti.

Ne feledje Az On szerepe
« A tézsdei térvények és szabdlyok tiltjak, hogy - Legyen tudataban az ABB lizleti szempontbdl

barki, aki Gzleti szempontbdl Iényeges belsé
informacid birtokaban van, felhaszndlja azt
értékpapirokkal valé kereskedésre, vagy ilyen
informacidt adjon at masoknak.

On lizleti szemponbdl 1ényeges belsd informa-
cidk birtokaba kerilhet az ABB-rél vagy mas
tarsasagokrdl, kiildndsen azokrdl, amelyekkel
az ABB (izleti kapcsolatban all, példaul tigyfelek-
kel és beszallitdkkal. Ertékpapirokkal, példaul
részvényekkel, kotvényekkel vagy opcidkkal
kereskedni, mikdzben (izleti szempontbdl Iénye-
ges belsd informacidk birtokdaban van, etikatlan
és torvénytelen.

Tilos Uzleti szempontbdl Iényeges belsé infor-
macidkat megosztani az ABB munkatarsaival,
hacsak nem szerepelnek azon jévahagyott sze-
mélyek listajan, akik szamara szilkséges, hogy
ismerjék ezen informacidkat.

Torvénybe Utkozik a Uizleti szempontbdl 1é-
nyeges belsd informaciéval kapcsolatos ,ta-
nacsadas” vagy annak megosztasa masokkal,

a csaladtagokat és a baratokat is beleértve.

Iényeges belsd informacio kezelésével kapcso-
latos szigoru elGirasainak és Utmutatasainak,
kiilénésen ha lényeges informaciordl van szoé.
Ha egy masik cég felvasarlasan, egy ABB vala-
mely vallalatanak vagy érdekeltségének elidege-
nitésén vagy egy kdzds vallalkozas fejlesztésén
dolgozik, akkor titoktartasi kotelezettségvalla-
last kell aldirnia, és nem szabad értékpapirokkal
kereskednie olyan Uizleti szempotbdl ényeges
belsé informacidk alapjan, amelyek a folyamat
soran jutottak a birtokaba.

Ha nem biztos benne, hogy (zleti szempontbdl
Iényeges belsé informaciéval rendelkezik-e vagy
sem, a helyzet tisztazasahoz vegye fel a kapcso-
latot a Jogi & Integrity csapattal.

Ha ugy gondolja, hogy Uizleti szempontbdl
Iényeges belsé informacidk kiadasara van
szlikség, kérjen jéovahagyast a Jogi & Integ-

rity csapattdl.

Torvénybe Utkozik a Uzleti szempontbdl Iényeges belsd informacioval
kapcsolatos ,tandacsadas” vagy annak megosztasa masokkal,
a csaladtagokat és a baratokat is beleértve.

on’t
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Szellemi tulajdon és bizalmas informacio

o 7

Az ABB arrdl ismert, hogy technoldgiai vezetd szerepet tolt be. Az innovacid tdbb,
mint egy évszazaddal ezel&tti alapitasunk o6ta jelen van a DNS-Unkben. Komoly
er&feszitést teszlnk az ABB innovacidjanak, termékeinek, technoldgiainak és
markajanak Ujrateremtése és védelme érdekében a szellemi tulajdonjogok erds
portfolidja révén, beleértve a szabadalmakat, a szerzdi jogokat, a védjegyeket,

a szolgaltatasi vedjegyeket, az Uzleti titkokat, a formatervezési mintaoltalmakat,

a domainneveket és mas tulajdonjogokat. Széleskord know-how-val és bizalmas
informaciokkal rendelkezlnk, amelyek versenyel6nyt biztositanak szamunkra

a piacon. Szigoruan védjuk szellemi tulajdonunkat és bizalmas informacidinkat,

és betartjuk belsd iranyelveinket az ilyen tulajdon és informacié megfeleld
felhaszndlasahoz, 6rzéséhez, megjeldléséhez és kezeléséhez. Elkdtelezettek vagyunk
masok szellemi tulajdonanak és bizalmas informacidinak tiszteletben tartasa mellett,
és cserébe ugyanezt varjuk el téluk.

Ne feledje

MielStt megosztand, haladéktalanul tarja fel az
Otleteket, taldlmanyokat vagy fejlesztéseket az
ABB szellemi tulajdonnal foglalkozé tanacsado-
javal, hogy a megfeleld jogi védelem biztosi-
tott legyen.

Az ABB marka vagy védjegyek jogosulatlan vagy
szabdlyozatlan haszndlata nem csak Uzleti vesz-
teséghez, hanem az ABB marka felhigulasahoz is
vezet. Tartsa tiszteletben az ABB markaépitési
iranyelveit, és jelentsen minden feltételezett
jogosulatlan hasznalatot.

A bizalmas informacidkat a legértékesebb
formajukban néha ,lzleti titoknak”, egyfajta
szellemi tulajdonnak nevezik. Valészin(, hogy
On is rendszeresen kezel bizalmas vagy iizleti
titokkal kapcsolatos informacidkat az ABB nevé-
ben. Meg kell védenie annak tartalmat a harma-
dik felekkel valé jogosulatlan kézléstél. Kerilje
azilyen informaciok nyilvanos helyeken tor-
téné megvitatdsat, és kilsé terlleten térténd

Szigoruan védjuk szellemi tulajdonunkat és bizal-
mas informacidinkat, és betartjuk belsé iranyel-
veinket az ilyen tulajdon és informacio megfeleld
felhaszndlasahoz, 6rzéséhez, megjeldléséhez

és kezeléséhez.

munkavégzés sordn hasznalja a laptopok infor-

maciévédelmi funkcidit.

A bizalmas informacidkat megfelel&en kell

cimkézni és osztdlyozni, és a hozzaférést csak

azokra kell korlatozni, akik szamara sziikséges,

hogy a vonatkozé ismeretekkel rendelkezzenek.

A bizalmas informacidk nyilvanossagra hozatala

el6tt megfeleld titoktartdsi kotelezettségvalla-

last kell alairni.

Az ABB védett informacidinak bizalmas keze-

Iésével kapcsolatos kotelezettségei akkor is

érvényben maradnak, ha On mar nem dolgozik

az ABB-nél.

Mdsok szellemi tulajdonanak vagy bizalmas

informacidinak nem megfelel$ felhasznalasa

polgari és bintetdjogi szankcidk kiszabasat

eredményezheti az On illetve az ABB szdmara.

Olyan informacidk, adatok, szoftverek vagy

technoldgidk kezelése soran, amelyekre szellemi

tulajdonjogok vonatkozhatnak, mindig tegye fel

maganak az alabbi kérdéseket:

- Kié?

- Jogosult vagyok hasznalni?

- Megoszthatom ezt méasokkal?

- Ervényesek még a vonatkozé felhasznaléi li-
cencek vagy hozzaférési jogok?

Az ABB olyan folyamatokkal rendelkezik, ame-
lyek célja a harmadik felek tulajdondban Iévé
szellemi tulajdonnal kapcsolatos kockazatok
csbkkentése, és amelyeket Onnek figyelembe
kell vennie a napi lizleti tevékenysége soran.
Fontos, hogy tiszteletben tartsa a harmadik
felek bizalmas informaciéit, beleértve az ligy-
feleket, a beszallitdkat és mas lzleti partne-
reket, valamint a korabbi munkaltatoéit is. Az
ilyen informacidk jogosulatlan felhasznalasa
hatdssal van az ABB arculatara, és polgari és
blintet6jogi szankcidkat vonhat maga utan. Az
ilyen felhasznalas gatja lehet annak is, hogy
termékeket és technoldgidkat implementaljunk
Gzleti tevékenységiinkbe.

Az On szerepe

Az ABB bizalmas informaciéit és masok enge-
déllyel birtokolt bizalmas informaciéit kiza-
rélag lzleti célokra hasznalhatja fel, és csak
azok szamara adhatja at, akik jogosultak azok
megismerésére, és szlikségiik van az informa-
cidk ismeretére.

On abban az esetben jogosult bizalmas in-
formacidkat felfedni anélkil, hogy az ABB-t
elézetesen értesitené, amennyiben az illetékes
hatésagok szamara sziikséges jelentést kildeni
az esetleges visszaélésekrdl.

Kérjen tanacsot az ABB szellemi tulajdonnal fog-
lalkozé tanacsaddjatél, mielStt olyan szellemi
tulajdont kér, targyal, fogad el vagy hasznal fel,
amely nem az ABB tulajdondban vagy kezelésé-
ben van.
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Megfelel6 megallapodas(ok) nélkiil ne engedje,
hogy az ABB-n kiviili entitas felhasznaljon vagy
hozzaférjen az ABB bizalmas informacidihoz
vagy szellemi tulajdonahoz.

Az ABB markanévvel vagy mas, az ABB tulaj-
donaban Iévé védjegyekkel kapcsolatos bar-
milyen ismeretet vagy gyanut haladéktalanul
jelentse az ABB szellemi tulajdonjoggal foglal-
kozo tanacsaddjanak.

Ismerje meg és kdvesse az ABB vagy harmadik
fél szellemi tulajdonanak és bizalmas informaci-
binak kezelésére vonatkozé folyamatokat.
Szigoruan tartsa be a szellemi tulajdonra vo-
natkozé engedélyeket, kdtelezettségeket és

a feltételekkel kapcsolatos kévetelményeket,
ideértve a harmadik fél altal tett ajanlatok kap-
csan, termékek, szoftverek, képek tekintetében.
Gy6z6djon meg arrdl, hogy az ABB eleget tesz
a licencekben foglalt kdtelezettségeknek, akar
korlatozott felhasznalasra, akar kereskedelmi
forgalomba hozatalra vonatkoznak.

Gy6z6djon meg arrdl, hogy megfeleld belsé
eljarasra kerilt sor az ABB szellemi tulajdonat
képez6 muiszaki vagy vallalati informacidk kiilsé
kozzététele elbtt.

Ha felmeril annak gyanuja, hogy az ABB-hez
vagy egy harmadik félhez tartozé szellemi
tulajdonnal kapcsolatban visszaélésre kerdlt
sor vagy azt nem megfeleléen hoztak nyilva-
nossagra, haladéktalanul értesitse az ABB jogi
vagy szellemi tulajdonnal foglalkozé tanacs-
addjat a sziikséges Iépések miel6bbi megté-
tele érdekében.
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Adatvédelem és személyes adatok

Tudjuk, hogy mennyire fontos a személyes adatok védelme, és ugy
gondoljuk, hogy az adatvédelem mogotti alapelvek megerdsitik

az egyéni jogokat. Az ABB a személyes adatokat az alkalmazandd
torvényeknek megfeleléen gydjti, hasznalja, tarolja, kezeli, tovabbitja és
teszi hozzaférhetdvé és ugyanezt varja el szallitditdl és Uzleti partnereitdl
is. Az ABB vallalatnak a személyes adatok védelmeére vonatkozo globalis
normai magas szintl védelmet biztositanak, fliggetlenltl az adatok
gyUjtési és feldolgozasi helyétdl.

Ne feledje

Személyes adatnak mindsil barmely olyan
informacid, amely egy konkrét vagy azonosit-
haté természetes személyhez kapcsolédik.
Ez magdban foglalhatja tobbek kdzt: egy sze-
mély otthoni vagy irodai cimét, e-mail cimét,
telefonszamat, fényképét, sziletési datumat,
banki vagy bérszamfejtési adatait, IP-cimét,
mobileszkéz-azonositéjat, dllamilag kibocsatott
személyazonosité okmanyat vagy mas ha-
sonld informacidt.

A személyes adatok bizonyos kategériait kii-
16n6sen nagy koriiltekintéssel kell kezelni,
ideértve példaul a fajra, etnikai hovatarto-
zdasra, szexualis irdnyultsagra, politikai hova-
tartozasra, vallasra, szakszervezeti tagsagra
vonatkozé informacidkat, fizikai vagy menta-
lis egészségre vonatkozé adatokat, blinligyi
nyilvantartasokat, genetikai és biometri-

kus adatokat.

Az ABB a személyes adatokat az alkalmazandd
torvényeknek megfeleléen gydijti, hasznalja, ta-
rolja, kezeli, tovabbitja és teszi hozzaférhetdve.

Az ABB munkahelyeken, halézatokon, eszk6z6-
kon és szolgaltatdin keresztill zajlé e-mail-es és
internetes kommunikaciot ABB Uzleti informaci-
S6ként kell kezelni, és az ABB-nek ennek megfele-
16en kell hozzaférnie, lekérdeznie, monitoroznia
és kozzétennie azokat az alkalmazandd torvé-
nyes és szerz&déses keretek kozott.

Az On szerepe

- A személyes adatok csak a gyUjtésik céljanak
medgfeleld lizleti célra és csak a szilkséges ideig
hasznalhatdak. Csak az adott cél eléréséhez
minimalis szilkséges adatot hasznaljon, és
ne gyljtsén és ne hasznaljon olyan adatokat,
amelyek sziikségtelenek vagy amelyek tullépik
a dokumentumok megd&rzési hataridejét.

- Személyes adatok atadasakor ligyeljen a vonat-

kozé helyi eléirdsokra. Ugyeljen arra, hogy ne

tovabbitson adatokat orszagok kézoétt, anélkdl,
hogy megismerné az érintett orszag adatvé-
delmi normait.

A személyes adatok gyUjtése és felhasznalasa

soran lgyeljen arra, nehogy azok véletlenl

nyilvanossagra keriiljenek, példaul azaltal, hogy
az adatokat lathaté helyen, elektronikus egyutt-
mUikddési oldalakon vagy nyomtatdban hagyja,
illetve nem biztonsagos szamitégépeken,
eszkdz0kon, iréasztalokon vagy szekrények-
ben tarolja.

Azonnal jelentse a Service Desk (MyIS) részére

a személyes adatokkal kapcsolatos biztonsagi

incidenseket vagy az ABB adatvédelmi rendsze-

rében észlelt hidnyossagokat.

Ismerje meg és tartsa be az ABB vonatkozo biz-

tonsagi és adatvédelmi irdnyelveit és eljarasait.

When 1S not
aring:
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https://abb.service-now.com/myservices?id=myis

“What is our
approach to
governments,
officials and
state-owned
entities?”

VISELKEDESI KODEX KORMANYOKKAL VALO EGYUTTMUKODES

Kormanyokkal valé egyuttmikodés

EgylttmUkodink a kormanyokkal, nemzetkozi szervezetekkel és a civil
tarsadalommal, hogy felkaroljuk azokat a politikdkat, amelyek tamogatjak

a fenntarthatdébb és eréforras-hatékonyabb jovét. Arra térekszink, hogy bemutassuk
termékeink értékét a vonatkozé szervek szamara, hogy vezetd technoldgiaink

a villamositds és az automatizalas terlletén vilagszerte elérheték legyenek az ipardg
Ugyfelei részére. Gyakran 6sszetett szabdlyok szerint midkoédunk, a kormanyoknak
valo értékesités és a vellk valé egyuttmUikddés valamint a multilaterdlis fejlesztési
bankok vagy mas allami hitel- vagy finanszirozasi intézményekkel finanszirozott
projektek megvaldsitasa sordn, beleértve a beszerzésre, lobbitevékenységre,
ajandékozdsra, utazasra, vendéglatasra, nyilvantartdsra és bejelentésre vonatkozd
szabdlyokat is. Amikor a kormanyokkal, allami tulajdonu véllalatokkal és képvisel&ikkel
dolgozunk egyUtt, atlathatdan, becsuiletesen és magas szintl feddhetetlenséggel
végezzUk tevékenységlinket 6sszhangban az ABB belsd szabalyaival és eljarasaival,
valamint az 6sszes vonatkozdé jogszaballyal.

Ne feledje

On felel8s a kormanyokkal valé egyiittm(ikddésre alkal-
mazando térvények és rendeletek megismeréséért és
betartdsaért. Tisztaban kell lennie azzal, hogy a vonatkozd
térvények és rendeletek nemcsak orszagonként kiilénboz-
hetnek, de adott orszagon beliil is eltéréek lehetnek (azaz
regionalis vagy allami szint({ térvények).

Ha az ABB nevében allami tisztviselSkkel kell kapcsolatba
Iépnie, el6sz6r egyeztessen a Jogi & Integrity csapattal,
valamint a ABB’s Government Relations and Public Affairs
(GRPA) szervezettel. Az ABB forrasait, tulajdonat és szol-
galtatasait sehol a viligon nem szabad politikai adoma-
nyok nyujtasara vagy politikai hivatali jel6lés, politikai part,
tisztség vagy bizottsag tdmogatasara forditani.

A kormanyok és az allami tulajdonu vallalatok gyakran
konkrét, részletes szabalyokkal irjak kéril beszerzési és
palyazati eljdrasaikat. Onnek elézetesen meg kell ismernie
ezeket a szabdlyokat. Ne térjen el téllk, és kérjen segitsé-
get a Jogi & Integrity csapattodl.

Elé6fordulhat, hogy a maganszektorban bevett gyakorlatok
némelyike nem jogszer( vagy nem megfelelé a kormany-
zati szektorban vagy az allami tulajdond vallalatokkal valé
egylttmikoédésben. A kormanyok jelent8s biintet&jogi és

Az ABB forrasait, tulajdonat és szolgalta-
tasait sehol a vildagon nem szabad politi-
kai adomanyok nyujtasara vagy politikai
hivatali jeldlés, politikai part, tisztség
vagy bizottsag tamogatasara forditani.

polgari jogi szankcidkat szabnak ki (valamint esetleges
kizarast) a kézbeszerzési, etikai, lobbizasi és a kapcsolodd
szabalyok megsértése miatt.

- Szabdlyok vonatkoznak a jelenlegi vagy volt kéztisztviselSk
munkaerdépiaci alkalmazasra. Kovesse az ABB felvételi sza-
balyzatait és eljarasait, miel6tt a kdztisztvisel6nek allast
ajanlana az ABB-nél.

Az On szerepe

- Kovesse az ABB vonatkozd szabalyzatait és eljarasait, mi-
el6tt ajandékot, utazast vagy vendéglatast nyujt egy koz-
tisztvisel6nek vagy egy allami vallalat alkalmazottjanak.
Onnek megbizhaténak és pontosnak kell lennie, amikor &l-
lami tisztségvisel6kkel mik&dik egylitt, és a legmagasabb
szintl etikai normaknak kell megfelelnie az allami szerve-
ket képvisel6 személyekkel valé Gizletvitel soran.
Amikor egy tisztvisel6nek vagy ligyndkségnek ad ki tanu-
sitvanyt, mindig végezze el a sziikséges atvilagitast an-
nak biztositasara, hogy a tanusitvany pontos, aktualis és
teljes legyen.
Kerilje el az dllami szerz8dés kévetelményeitdl vald jogsze-
rlitlen eltéréseket vagy azok kivaltasat, még akkor is, ha
példaul egy tisztvisel informalisan hozzajarul a valtozta-
tashoz. A valtoztatasokat szigoruan és térvényesen, a szer-
z6dés feltételei szerint kell elvégezni.
A lobbitevékenységek szigorian szabalyozottak. M(ikédjon
egylitt az ABB’s Government Relations and Public Affairs
csoportjaval, ha érdekképviseleti, politikai vagy kapcsolat-
tartdsi okokbdl szeretne kapcsolatba Iépni egy kormany-
zati szervvel vagy kormanyzati tisztvisel&vel.
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Beszallitokkal valé egyuttmikodés

Csak olyan beszallitdkkal dolgozunk egytt, akik osztoznak az integritas, a fenntart-
hatésag és az emberi jogok iranti elkdtelezettséglinkben, és vallaltak, hogy megfe-
lelnek a Beszallitdi viselkedési kddexben meghatdrozott kdvetelményeknek. A be-
szallitok mindsitése, bevondsa és irdnyitdsa sordn az ABB beszerzési szabdlyait és
eljarasait kdvetjuk. Az ABB vallalaton belll elkételeztlk magunkat az atlathatd és ver-
senyképes beszerzési folyamat valamint a beszallitdinkkal szembeni tisztességes és
feleldsségteljes eljdras mellett.

Nem fogadunk el a beszallitoktdl olyan ajandékokat, Uzleti hdlapénzt vagy barmi mas
értéket, amelyek sértik az ajadndékok fogaddsara, utazdsra és vendéglatasra vonat-
kozd irdanyelveinket.

Ne feledje

Azonnali lépéseket tesziink azon beszallitok-

kal szemben, akiknek etikus eljardsa meg-
kérdéjelezhetd, vagy nem felel meg az ABB
Beszallitdi viselkedési kddexének . Az etikai
hibakat nem szabad figyelmen kivil hagyni
vagy minimalizalni beszallitdink teljesitményé-
nek értékelésekor.

A beszallitoknak tevékenységeink soran be kell
tartaniuk az emberi jogokra vonatkozé elGira-
sokat, beleértve a gyermek- és kényszermunkat,
a modern rabszolgasagot és az emberkeres-
kedelmet tiltd térvényeket, és tiszteletben kell
tartaniuk a munkavallalék jogait és a foglalkoz-
tatasi normakat.

A beszallitdknak biztonsagos és egészséges
munkahelyet kell biztositaniuk alkalmazottaik
szamara, és Uzleti tevékenységliket kdrnyezet-
barat médon kell folytatniuk.

A beszallitdknak tartézkodniuk kell a korrupcio,
zsarolas és megvesztegetés minden formajataol.
A beszallitdknak ugyanezeket a szabvanyokat
kell alkalmazniuk sajat ellatasi lancukra, és sajat
tevékenységik soran orvosolniuk kell, ha nem
felelnek meg az eléirasoknak.

Senkit és semmilyen vallalkozast nem szabad
elényben részesiteni. Egyediil az ABB legjobb
érdekeit kell szem el&tt tartani. Nem engedheti
meg, hogy a véllalat nevében folytatott lzleti
ligyletei Utkdzzenek, vagy befolydsoltak legye-
nek személyes vagy csaladi érdekek altal.

Az On szerepe
- Minden aru és szolgaltatas beszerzését az ABB

beszerzési szabdlyainak és eljarasainak meg-
felelGen kell végrehajtani, beleértve a kocka-
zatalapu integritas elvei szerinti beléptetést
és monitorozast.

- Haladéktalanul jelentsen a Jogi & Integrity

csapatnak minden olyan figyelmeztetd jelzést,
amely helytelen fizetésre vagy Uzleti kapcso-
latra utalhat.

« Azonnal jelentsen a Jogi & Integrity csapatnak

minden egészségligyi, biztonsagi, kérnyezet-
védelmi aggalyt, illetve minden emberi jogi
jogsértést vagy kényszer-, rabszolga- vagy
gyermekmunkaval kapcsolatos ligyet. Ne tegye
ki magat vagy az emberi jogok megsértésének
aldozatait tovabbi kockazatnak azzal, hogy kéz-
vetleniil konfrontalddik a felel6s6kkel. Mindig
kovesse az ABB jelentéstételi eljardsait annak

Csak olyan beszallitokkal
dolgozunk egyutt, akik osztoznak
az integritas, a fenntarthatésag
és az emberijogok iranti
elkotelezettségunkben, és
vallaltak, hogy megfelelnek

a Beszallitdi viselkedési kddexben

meghatarozott kdvetelményeknek.

“What must pe
ef

shared

biztositasa érdekében, hogy idében és megfe-
lel6 médon intézkedhessen.

Azonnal jelentse a Jogi & Integrity csoportnak,
ha barmilyen nyomast gyakorolnak Onre egy
adott beszallité kivalasztasa kapcsan, vagy ha
arra kérik, hogy egy beszallité kivalasztasakor
és kezelésekor térjen el az ABB eljarasaitodl.
Figyeljen az olyan beszallitokra, akik irredlis
arazasi vagy szallitasi feltételeket kinalnak,
vagy azt allitjak, hogy képesek megkeriilni vagy
felgyorsitani az altaluk kinalt termékekhez vagy
szolgaltatdsokhoz sziilkséges kormanyzati en-
gedélyeket (példaul vamlgyintézés).

Ne engedje meg a beszallitéknak, hogy barmi-
lyen értékkel biré dolgot kindljanak Onnek (az
ajandékozasi, szérakoztatdsi vagy vendéglatasi
irdnyelvekben engedélyezetteken tulmenden),

vagy hozzatartozéinak barmilyen potencidlis
kedvez6 banasmdd reményében. A jutalék
adasa (kifizetés olyan személynek, aki jogelle-
nesen elésegit egy tranzakciot) illegalis és sérti
iranyelveinket. A jutalék felkindldsat mindig
jelentse a Jogi & Integrity csapatnak.
Gondoskodjon arrél, hogy az On 4ltal kezelt
vagy egyéb médon Onhéz kapcsolédé beszal-
liték azonnali és hatékony helyesbitd intézke-
déseket hozzanak a telephelyi latogatasokon,
auditokon vagy egyéb ellenérzéseken tapasztalt
hidnyossagokkal kapcsolatosan.

Biztositsa hogy a beszalliték és alkalmazot-
taik, vallalkozdik és kdlcsdnzdtt munkavallaldik
tisztdban legyenek az ABB jelentési csatorna-
ival, az aggodalmak vagy sérelmek jelentésé-
nek érdekében.
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Integritassal kapcsolatos aggalyok
felvetése és a megtorlas tilalma

Aggalyok felvetése

Uzleti tevékenységiink és sikeriink a Viselkedési kédexben
felsorolt alapelveken alapul. Haladéktalanul jelentenie kell

a Viselkedési kddex minden feltételezett vagy lehetséges
megsértését, hogy kivizsgalhassuk, és sziikség esetén
megtegyik a sziikséges lIépéseket az esetleges problémak
megolddasara, miel6tt azok kart okoznanak az alkalmazot-
taknak, a vallalatnak vagy a jé hirneviinknek. Valamennyi
érdekelt fél nevében kollektiv felelésséggel tartozunk azért,
hogy a Viselkedési kédex esetleges megsértése esetén hala-
déktalanul és alaposan intézkedjink.

Szamos modot biztositunk a Viselkedési kddex vagy a torvé-
nyek megsértésének bejelentésére az ABB felé:
- Afelettese
« Az On humaneréforras iizleti partnere
- AJogi & Integrity csapat barmely tagja
- A csoport Integrity vezetd
- Affolternstrasse 44, 8050 Zirich, Svajc
« Az ABB jelentési csatornai
- Az aggalyokat online vagy telefonon is bejelentheti;
a helyi szamok szamos orszagban megtalalhaték
a weboldalon.
. Az Ugyvezeté
« A CégvezetSk

A lehetséges torvénysértéseket vagy szabalysértéseket
a megfeleld hatdésagok felé is bejelentheti.

Ha Ugy dént, hogy névtelen marad, kérjik, adjon meg
elegendd részletet és tényszerl informaciét annak
érdekében, hogy hatékonyan meg tudjuk vizsgalni az
On aggdlyat.

Az ABB elkotelezettsége a megtorlas ellen

Az ABB arra torekszik, hogy fenntartsa azt a kulturat,
amelyben az alkalmazottak és a vallalkozék jéhiszemien
felvehetik aggodalmukat a Viselkedési kddex vagy a torvény
esetleges megsértésével kapcsolatban, anélkil, hogy
megtorlastdl vagy egyéb karos kdvetkezményektdl kellene
tartaniuk. A megtorlas aldassa azt a kultirat és hangnemet,
amelyet fenn kivanunk tartani.

A megtorlds magaban foglal minden hatranyos munkaiigyi
intézkedést, példaul felmondast, felfliggesztést vagy lemi-
ndsitést; tulorak, eléléptetések vagy juttatdsok megvonasat;
a foglalkoztatasi dontések partatlan megfontolasanak elmu-
lasztasat; a munkakdrilmények negativ befolyasoldsat vagy
ellenséges, megfélemlité munkakdrnyezet kialakitasat.

Az ABB nem nézi el és nem tUri

el, hogy megtorlast alkalmazzanak
egy alkalmazottal szemben azért,
mert az johiszemUen felvetett egy
lehetséges integritasi problémat, vagy
egyUttmuakodott egy vizsgalatban.

A szabalysértbkkel szemben viszont
hatranyos munkajogi intézkedéseket
foganatositunk, beleértve

a felmondast is.

A vezetGk feladatai, amikor egy alkalmazott egy integri-
tassal kapcsolatos aggalyt vet fel

Az alkalmazottak az integritassal kapcsolatos aggalyokrdl
gyakran kdzvetlenil a feletteseiket értesitik. Az ilyen agga-
lyok megfelelé koriiltekintéssel és érzékenységgel térténd
kezelése a Viselkedési kodexiink szerint a vezetdk egyik f6
feleléssége. Ha egy alkalmazott aggodalmaval fordul a veze-
t6hoz, a vezetd feleléssége, hogy figyelmesen meghallgassa
a munkavallalé aggodalmat, megfeleléen dokumentdlja azt,
és végll megkdszdnje a munkavallalénak, hogy elé mert allni
az aggalyaival. Ne nyilvanitson véleményt a munkavallalé
aggodalmanak valddisagardl vagy érdemeirél — még akkor
sem, ha személyesen Ggy gondolja, hogy az aggalya alap-
talan. T4jékoztassa az alkalmazottat, hogy haladéktalanul
tovabbitja az aggalyat és az altala megadott informacidkat
a Jogi & Integrity csoportnak a megfeleld vizsgalat lefolyta-
tdsa érdekében.

A vezetSknek kilonleges szerepik van a megtorlassal szem-
beni elkdtelezettségiinkben, és kiilonés gondossaggal kell
eljarniuk annak érdekében, hogy elkeriiljék a megtorlas
latszatat is, ha aggaly merdl fel, vagy ha tudomast szereznek
egy vizsgalatrdl. A vezetd sem kdzvetlendl, sem kdzvetve
nem fedheti fel az ABB mas vezetdi vagy alkalmazottai el6tt
az aggalyt bejelenté személyek kilétét. Soha ne kérdezze
meg kollégait vagy csapatanak tagjait egy vizsgalatroél
(beleértve az interju targyat képezé témak felvetését is),

ne tegyen olyan intézkedést, amely barmilyen médon
zavarhatja a vizsgalatot. Kerilje, hogy megbeszéléseket
folytasson a vizsgalati eljarasokrél vagy a nyomozassal
kapcsolatos témakrdl. Még ha nem is emlit konkrét kérdé-
seket vagy személyeket, ezek a megbeszélések rossz példat
mutathatnak az alkalmazottak szamara, ronthatjak az ABB

feddhetetlenséggel kapcsolatos aggalyainak
kezelésével kapcsolatos elképzelésiket, és érzé-
keny informacidk véletlen vagy gondatlan kisziva-
rogtatdsahoz vezethetnek, ami kockazatot jelent
avdllalat szdmara.

A vezetd szakszer(i hozzaallasa és érzékeny-
sége ezekre a kérdésekre kdzvetlenil hozzajarul
azintegritds kulturajanak megteremtéséhez,
amelyben minden alkalmazott komfortosan érzi
magat az integritassal kapcsolatos aggalyainak
felvetése soran

Mi torténik, ha aggaly meriil fel?

Az ABB minden aggalyt komolyan vesz, és az alli-
tasokat korultekinté bizalommal kezeli. A Jogi

& Integrity csapat nyugtazza, hogy megkapta

az On altal kézélt informaciét, és biztositja Ont
arrdl, hogy gondosan at fogja tekinteni a kézoélt
informacidkat annak érdekében, hogy haladék-
talanul sor keriilhessen a megfelels intézke-
dések meghozatalara.

Aggodalmat egy ABB vizsgaldhoz osztjuk ki
tovabbi értékelés ésvizsgalat céljabdl. A vizsgald
kikérdezheti az aggallyal kapcsolatosan ismere-
tekkel rendelkezé alkalmazottakat és harmadik
feleket, és attekintheti az aggalyhoz kapcsolédd
dokumentumokat. Az ABB valamennyi alkalma-
zottja és vallalkozdja koteles teljes mértékben
egyuttmUkddni és teljes korl és valds infor-
macidkat szolgaltatni a vizsgalat soran, melyet
a megtorlassal szembeni elkotelezettséglink elvét
szem el6tt tartva.

Adott esetben a tarsasdg a vizsgalat soran ideig-
lenes korrekcids intézkedéseket tesz. A kivizs-
galas befejezését kdvetben, és ha az aggaly
megalapozott, az esetet jelenthetik a belsé
fegyelmi bizottsag szamara, amely sziikség
esetén tovabbi korrekcids vagy fegyelmi intézke-
désekkel kapcsolatos dontéseket fog meghozni.

Korrekcios intézkedés és fegyelmi eljaras

Az ABB versenyképességét jelentésen noveli az
a szervezeti kultdra, amely a megtorlastdl vald
félelemtdl mentes légkdrben 6szt6n6z az agga-
lyok bejelentésére. Lehet6vé teszi a potencialis

problémak vagy a nem hatékony folyamatok

és ellenbrzések korai kezelését, mielStt azok

nagyobb vagy tagabb korl méretet 6ltenének.

Azokban az esetekben, amikor az aggaly felil-

vizsgdlata olyan terileteket azonositott, ahol

a folyamatok vagy ellenérzések javitasara van

szlikség, az érintett Uzletdgat bizzak meg a szik-

séges és rendszerszintl korrekcids intézkedések

végrehajtasaval a probléma visszatérésének

elkerlilése végett. Egyéb esetekben megfelel

lehet fegyelmi eljaras inditasa az egyes alkalma-

zottakkal szemben, amely - a helyi térvényeknek

megfeleléen — a munkaviszony megsz(inését

is eredményezheti. Az alkalmazott intézkedés

szdmos tényezG6tdl fligg, amelyeket az ABB fele-

I6sségi rendszere hataroz meg, tébbek kozott, de

nem kizardlagosan:

az érintett alkalmazott munkaviszonya-

nak idGtartama;

az alkalmazott szandékossaga;

a munkavallalé jogi vagy pénziigyi kockazatot

jelentett-e az ABB szamara

munkavallalé magatartasanak lehetséges vagy

tényleges hatasa az ABB kulturajara és hirne-

vére, valamint az ABB mas munkatarsainak

tapasztalataira

az alkalmazott teljes mértékben

egylttmUikddott-e a vizsgalat sordn, és teljes és

valds informacidkat adott-e meg;

az alkalmazott tisztességtelen médon, csa-

lard médon vagy személyes haszon érdekében

jart-e el;

- az alkalmazott cselekedetei ismétlédd vagy
szisztematikus jogsértésnek vagy viselkedési
mintdanak minésilnek-e.

A vezetSkkel szemben magasabb az elvaras, 6k
felel6sségre vonhatdk a masok altal elkdvetett
kotelességszegésekért is, ha nem sikerilt megte-
remtenilik vagy fenntartaniuk az elvart integri-
tasi kultarat.

A felel8s vizsgald gyakran 6sszegzi és belsdleg
kozli az atfogd vizsgalati eredményeket (szemé-
lyes adatok azonositasa nélkdl), hogy a levont
tanulsagokat és tovabbi Integrity képzési lehets-
ségeket biztositson az alkalmazottaknak.
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Az On feleléssége az ABB
Viselkedési kodexe alapjan

VISELKEDESI KODEX AZ ON ABB VISELKEDESI KODEXEBEN FOGLALT KOTELEZETTSEGEI

Az ABB technoldgidja, termékei és szolgaltatasai
nagyban hozzajarulnak a véllalkozasokhoz és

a kozbsségekhez szerte a vilagon. Azonban nem
csak arrdl van szd, hogy mit teszlink, hanem arrdl
is, hogy hogyan tesszik azt: ez az, ami megku-
16nbéztet benniinket a versenytarsainktdl, erésiti
hitelességlinket és az irdntunk vald bizalmat az
Ugyfeleink és érdekelt feleink k6z6tt, és biztositja
a véllalatként elért folyamatos névekedésiinket
és sikeriinket.

Az ABB minden alkalmazottjatdl elvarjuk, hogy
elolvassa és tudomasul vegye az ABB Viselke-
dési kddexét.
Tudja, hogyan és hol jelentse az integritassal
kapcsolatos aggalyokat
Haladéktalanul jelentsen minden feltételezett
szabdlysértést
Soha ne alljon bosszut senkin, aki részt vesz egy
feddhetetlenségi vizsgalatban, vagy jéhisze-
mUen feddhetetlenségi aggalyokat vet fel
Legyen 8szinte és teljes mértékben egylittmU-
kédd, amikor felkérik, hogy vegyen részt egy
integritassal kapcsolatos vizsgalatban
Végezzel el id6ben az integrity tréninget.
Ismerje fel és legyen tisztaban a szervezetben
rejlé kockazatokkal

Munkank legkritikusabb eleme

az integritas.

A Viselkedési kédex magas szintl etikus Uzleti
magatartast ir el az ABB minden alkalmazottja
szamara. Személyesen felellink sajat integritasun-
kért, és soha nem kéthetlink kompromisszumot
az ABB etikai normdival kapcsolatban. Az ABB
vezetdinek azonban specidlis felelésségei és kote-
lezettségei vannak a Viselkedési kddex szerint,
amelyek nem ruhdzhatéak at masokra. Az alabbi
lista azonositja és tisztazza az ABB vezetdinek
legfontosabb feladatait.

A vezetlk feleléssége a Viselkedési kodex
szerint
Létre kell hozni egy integritasra épilé kulturat,
és ezt szem el6tt tartva kell a vezetdi feladato-
kat ellatni.
FelUgyelnilik kell az integritast, és részt kell
vennilk a részleg Gizleti tevékenységének
iranyitasaban
Ismerjék, jelezzék és kisérjék figyelemmel
azokat a specifikus integritassal és megfelel&-
séggel kapcsolatos kockazatokat, amelyekkel
a véllalati részleg vagy feladatkér szembesiil, és
hozzadk meg az ezen kockazatok csdkkentéséhez
szlikséges intézkedéseket.
Teremtsenek olyan légkdrt és kulturat a szer-
vezeteikben, amely 6sztdnzi, elésegiti és ju-
talmazza a sokszinliséget, a befogadast és
azintegritast.
Biztositsak, hogy a szervezetiikben dolgozdk
megértsék, hogy miért fontos és hasznos az
integritassal kapcsolatos aggalyok azonnali
bejelentése, és hogy nyugodtan megtehetik ezt
anélkil, hogy félnilik kellene megtorlastol.
Gondoskodjanak arrdl, hogy munkavallaloi
odafigyeljenek, és megfelel$ képzésben része-
sliljenek azokkal az integritasi és megfelel8ségi
kockazatokkal kapcsolatban, amelyekkel Uzleti
tevékenységiik soran szembesiilnek.
A vezetd legyen lathatd, elszamoltathatd és
kovetkezetes példakép az integritas kapcsan,
hogy a munkavallaldk tudjik, hogy szilkség
esetén a vezetd tdmogatja az etikus liz-
leti magatartasukat.
Rendszeresen beszéljen a csapatdaval az integri-
tassal kapcsolatos kérdésekrdl, hogy ne feszé-
lyezzék magukat, ha integritasi és etikai kérdé-
sekrdl kell beszélnilik a vezet&jikkel.
Csak olyan alkalmazottakat vegyen fel és léptes-
sen eld, akik magas szintl feddhetetlenséget és
etikus magatartast tanusitanak.
Tudja, hogyan kezeljen egy integritassal kap-
csolatos problémat, amelyet egy alkalmazott
esetleg kozvetleniil a vezetSnek vet fel.

1 Olvassabe a QR-kddot.
2 Toltse le az ABB Viselkedési kodex mobilalkalmazasat.

Jogi & Integrity csapat az On oldaldn &ll, hogy
tdmogassa Ont kdtelezettségeinek betartasaban
az ABB-nél.
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