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ABB jest liderem kształtującym przyszłość w dziedzinie cyfryzacji przemysłu. Zatrudniamy 132 

000 pracowników w ponad 100 krajach świata, a nasze doświadczenie bazuje na 125 latach 

działalności. W niemalże wszystkich lokalizacjach w Polsce oferujemy praktyki dla studentów, 

którzy chcą poznać lepiej naszą firmę. Szukamy osób zaangażowanych i ukierunkowanych na 

rozwój.  

Jeśli chcesz zdobyć doświadczenie w nowoczesnej firmie, pracując w międzynarodowym 

środowisku, ambitnym i dynamicznym zespole –wejdź na stronę www.abb.pl/kariera i zaaplikuj 

online na otwarte stanowiska w ramach Programu Praktyk Letnich – Rozpędź swoją karierę  

z ABB!  

Prosimy o umieszczenie w CV nazwy preferowanego działu i miejsca odbywania praktyk 

(Aleksandrów Łódzki lub Łódź) – warunek konieczny. 

Jeśli chcesz wziąć udział w Programie Praktyk, prześlij swoją aplikację do 31.05.2019r. 

 

 

 



Poszukujemy studentów chętnych do odbycia płatnych praktyk w następujących działach: 

Lokalizacja: Aleksandrów Łódzki 

—  
Stacja Prób i Testów 

Zadania: 

 Testowanie przemienników częstotliwości średniego napięcia; 

 Przygotowanie dokumentacji testowej; 

 Praca przy nowych projektach realizowanych w zakładzie; 

 Przygotowywanie dokumentacji technicznej. 

Wymagania: 

 Studenci IV-V roku Elektrotechniki, Elektroniki, Automatyki i Robotyki, Energoelektroniki; 

 Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office; 

 Uprawnienia SEP minimum do 1kV; 

 Umiejętność wykonywania pomiarów elektrycznych; 

 Znajomość układów energoelektroniki; 

 Umiejętność czytania schematów elektrycznych. 

—  
Dział Realizacji Zamówień: 

Zadania: 

 Rejestracja zamówień w systemie SAP; 

 Przygotowywanie potwierdzeń zamówień; 

 Utrzymywanie codziennego kontaktu z klientami; 

 Raportowanie i przygotowywanie analiz dotyczących otrzymanych zamówień; 

 Wspieranie tworzenia nowych procesów, rozwoju procesów i narzędzi usprawniających pracę. 

 

Wymagania: 

 Studenci kierunków Logistyka, Zarządzanie i pokrewne 

 Dobra znajomość pakietu Office (szczególnie Excel, Word); 

 Umiejętność pracy w grupie, komunikatywność, zdolność analitycznego myślenia. 

—  
Dział Zaopatrzenia: 

Zadania: 

 Pomoc przy tworzeniu zamówień na materiały i usługi w systemie SAP ; 

 Monitorowanie przebiegu realizacji zamówień, monitorowanie dostaw w drodze; 

 Wprowadzanie i aktualizacja danych związanych z zakupami i zapasami w systemie SAP; 

 Pomoc w analizach zapasów. 

Wymagania: 

 Studenci kierunków: Logistyka, Zarządzanie; 

 Zainteresowanie łańcuchem dostaw oraz procesami produkcyjnymi; 



 Dobra znajomość pakietu Office (szczególnie Excel, Word); 

 Dobra organizacja czasu pracy. 

—  
Project Engineer 

Zadania; 

 Współpraca z Inżynierami przy przygotowywaniu dokumentacji projektowej; 

 Wsparcie tworzenia planu realizacji projektu oraz monitorowanie postępu projektu; 

 Sporządzanie makr w Excelu w celu wygenerowania automatycznych list materiałowych. 

Wymagania:  

 Studenci III lub IV roku kierunków: Elektronika, Automatyka i pokrewnych; 

 Bardzo dobra znajomość Excela (również makra); 

 Mile widziana umiejętność czytania schematów elektrycznych; 

 Znajomość programów typu CAD; 

—  
Dział Sprzedaży Silników i Falowników 
 

Zadania: 

 Odbycie szkoleń praktycznych i teoretycznych w zakresu produktów techniki napędowej, 

przemienników częstotliwości; 

 Wsparcie w technicznym wsparciu sprzedaży w zakresie produktów ABB; 

 Przygotowywanie materiałów marketingowych i prezentacji produktowych dla zespołu 

sprzedażowego i produkt managerów; 

 Przygotowywanie ofert technicznych na części zamienne i produkty katalogowe.   

 Przygotowywanie tłumaczeń technicznych, przygotowywanie zestawień produktowych; 

 Spotkania z klientami, wizyty produkcyjne u klientów. 

Wymagania: 

 Studenci kierunków:  Automatyka, Elektryka, Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika; 

 Komunikatywność, umiejętność nawiązywania relacji, nastawienie na cel, kreatywność; 

 Mile widziane zainteresowanie tematyką techniki napędowej, automatyki. 

—  
Dział Jakości: 

 

Zadania: 

 Obsługa niezgodności powstałych w procesie kontroli jakości wejściowej  

 Analiza planów kontroli; 

 Przygotowywanie kalibracja narzędzi pomiarowych; 

 Analiza strat w procesach logistycznych i produkcyjnych; 

 Praca w zespołach opracowujących FMEA. 

Wymagania: 

 Studenci kierunków: Zarządzania Jakością, Organizacja i Zarządzanie lub pokrewnych; 



 Analityczne podejście do rozwiązywania problemów; 

 Zainteresowanie tematyką jakości, ISO, FMEA. 

— 

Dział Zakupów 

Zadania: 

 Wsparcie w procesie reklamacyjnym  

 Wsparcie w zakresie organizacji transportu (proces pakowania, wystawiania dokumentacji 

transportowej, zagadnienia celne); 

 Wsparcie zakupów operacyjnych (system MRP, zasady parametryzacji, strategie zakupowe). 

Wymagania: 

 Studenci kierunków: Logistyka, Zarządzanie i Inżyniera Produkcji i pokrewne; 

 Dokładność, skrupulatność, umiejętność pracy w zespole; 

 Umiejętność szybkiego rozwiązywania problemów. 

— 

Techniczne Wsparcie Sprzedaży  

 

Zadania: 

 Przygotowywanie specyfikacji technicznych prostowników trakcyjnych; 

 Wsparcie w zakresie obliczeń cieplnych półprzewodników; 

 Analiza rozwiązań konkurencji; 

 Wsparcie w zakresie obliczeń odzysku energii. 

Wymagania: 

 Studenci kierunków: Elektrotechnika, Elektronika i Telekomunikacja, Automatyka i Robotyka i 

pokrewne; 

 Komunikatywność, kreatywność, samodyscyplina, dobra organizacja pracy własnej; 

 Bardzo dobra znajomość j. angielskiego, mile widziana znajomość innych języków. 

— 

Dział Projektów (Implementacji produktów) 

 

Zadania: 

 Pomoc w projektach implementacji silników oraz projektach Lean; 

 Przygotowywanie raportów i analiz w programach Excel i Power Point; 

 Pomoc w projektach dotyczących usprawnienia linii produkcyjnych; 

 Współpraca z działami: R&D, Inżynierów produkcji, Produkcji,  Planowania, Zaopatrzenia i Rozwoju 

procesów. 

Wymagania: 

 Studenci kierunków technicznych m.in. Inżynieria Produkcji i pokrewne; 



 Otwarty umysł, chęć nauki i zdolności analityczne; 

 Znajomość środowiska Ms Office: Excel (znajomość na poziomie dobrym), MS Power-Point. 

— 

Dział Realizacji Zamówień i Relacji z Klientami 

Zadania: 

 Obsługa dokumentacji do dostawy towarów oraz do eksportów,  

 Uzupełnianie dokumentacji w systemie; 

 Kontakt z  przewoźnikami w celu uzyskania brakującej dokumentacji; 

 Udzielanie odpowiedzi na zapytania klientów. 

 

Wymagania: 

 Studenci kierunków Logistyka, Ekonomia, Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze; 

 Komunikatywność, odpowiedzialność, dokładność; 

 Znajomość Ms Excel w stopniu średniozaawansowanym. 

— 

 Dział Obsługi Posprzedażowej 

Zadania: 

 Wsparcie w obsłudze reklamacji oraz  doradztwie technicznym dla klientów; 

 Pomoc w tworzeniu baz danych dla reklamacji, raportów, analiz; 

 Monitorowanie skuteczności podjętych działań korygujących jednostek produkcyjnych. 

 

Wymagania: 

 Studenci kierunków: Inżynieria Produkcji, Inżynieria Jakości Produkcji, Mechanika; 

 Odpowiedzialność w realizacji zadań, umiejętność analitycznego myślenia, otwartość. 

 Znajomość Ms Excel w stopniu średniozaawansowanym, znajomość SAP jako dodatkowy atut. 

 

 

Łódź ul. Aleksandrowska 

— 

Dział Zaopatrzenia 

 

Zadania: 

 Analiza zapotrzebowań na materiały i usługi wynikających z bieżącego planu produkcji 

(analizowanie rezerwacji, przetwarzanie zgłoszeń zapotrzebowań); 

 Tworzenie zamówień na materiały i usługi w systemie SAP oraz przekazywanie ich dostawcom; 



 Monitorowanie przebiegu i terminowości realizacji zamówienia;  

 Prowadzenie bieżącej współpracy z dostawcami i egzekwowanie dotrzymania warunków umów 

ramowych i zamówień; 

 Uzyskiwanie od dostawcy dokumentów związanych z dostawami  i weryfikacja ich poprawności. 

 

Wymagania: 

 Studenci Logistyki oraz kierunków pokrewnych; 

 Umiejętność pracy w zespole, szybkiego uczenia się; 

 Znajomość Ms Office (Excel). 

— 

Dział Realizacji Zamówień i Planowania 

Zadania: 

 Wypełnianie i przygotowywanie dokumentów transportowych, utrzymywanie ich w odpowiedniej 

strukturze; 

 Wprowadzanie danych do zleceń sprzedaży w systemie SAP; 

 Obsługa zamówień klientów (kontakt telefoniczny z klientem, przygotowywanie kalkulacji, 

potwierdzanie zamówień, obsługa wysyłek); 

 Przygotowywanie dokumentacji technicznej. 

Wymagania: 

 Studenci kierunków: Logistyka, Handel Międzynarodowy, Zarządzanie, Zarządzanie i Inżynieria 

Produkcji; 

 Dobra komunikacja, umiejętność pracy w zespole;  

 Chęć poszerzania wiedzy z zakresu handlu międzynarodowego i planowania produkcji; 

 Umiejętność pracy pod presją czasu. 

— 

Dział Zarządzania Jakością: 

 

Zadania: 

 Praca na obszarze kontroli wejściowej,  asystowanie kontrolerom jakości w codziennych pracach. 

Obserwacja pracy pod kątem ustalenia propozycji optymalizacji pracy; 

 Wprowadzenie prostych usprawnień na obszarze kontroli wejściowej; 

 Weryfikacja listy sprzętu kontrolno-pomiarowego, audyty sprzętu na produkcji, kontrola etykiet i 

usunięcie niezgodności. 

Wymagania: 

 Studenci Politechniki Łódzkiej (m.in. zarządzanie jakością lub pokrewne) lub studenci 

Uniwersytetu Łódzkiego (kierunki: ekonomiczne, ekonometria, matematyka, logistyka, 

informatyka, finanse); 

 Znajomość Ms Excel; 

 Zdolności analityczne, zaangażowanie w powierzone obowiązki. 

 



— 

Pion Techniczny 

Zadania: 

 Modyfikacja modelu konstrukcyjnego transformatora; 

 Wykonywanie rysunków technicznych; 

 Uzupełnianie/zmiana rysunków w repozytorium cyfrowym; 

 Współpraca z innymi działami fabryki – Zaopatrzenie, Produkcja. 

Wymagania: 

 Studenci kierunków: Mechanika, Mechationika, Elektrotechnika; 

 Znajomość programów AutoCAD, Creo lub ProE; 

 Umiejętność czytania teksów technicznych 

 Umiejętność współpracy w zespole; 

 Dobra organizacja pracy własnej. 

— 

Dział Planowania Produkcji i Sprzedaży 

Zadania: 

 Poznanie procesu produkcyjnego transformatorów rozdzielczych; 

 Udział w projekcie implementacji nowych funkcjonalności z zakresu WorkFlow dla potwierdzeń 

zaplanowania zleceń produkcyjnych; 

 Wsparcie zespołu planowania; 

 Uczestnictwo w procesie tworzenia narzędzia pomiaru wskaźników dostaw na czas. 

Wymagania: 

 Studenci kierunków: Zarządzanie, Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Zarządzanie Produkcją; 

 Dobra organizacja pracy własnej; 

 Umiejętność analitycznego myślenia; 

 Otwartość, innowacyjność, zadaniowość; 

 Programowanie – VBA – mile widziane; 

 Samodzielność oraz umiejętność raportowania postępów prac. 

— 

Stacja prób – elektryk 

Zadania: 

 Pomaganie podczas przeprowadzania pomiarów transformatorów mocy; 

 Przygotowywanie układów pomiarowych; 

 Przygotowywanie kart prób, oraz kompletowaniu dokumentacji; 

 Tworzenie raportów z prób. 

Wymagania: 

 Studenci Wydziału Elektrycznego; 

 Posiadanie uprawnień SEP min. 1kV; 

 Znajomość zagadnień dotyczących Transformatorów (mile widzialne); 



 Cierpliwość, dokładność, szczegółowość. 

— 

Stacja prób - Chemik 

 

Zadania: 

 Pobieranie próbek oleju do analizy, 

 Wykonywanie analiz fizykochemicznych i dielektrycznych oleju, 

 Archiwizacja wyników pomiarów, sporządzanie raportów z analiz, 

 Mycie szkła laboratoryjnego, dbanie o czystość i porządek na stanowisku pracy 

Wymagania: 

 Studenci kierunków związanych z Chemią /Technologia Chemiczną; 

 Dobra znajomość pakietu Office; 

 Wiedza z zakresu chromatografii gazowej i analizy instrumentalnej; 

 Komunikatywność; 

 Umiejętność pracy w zespole. 

 

 

 

Dowiedz się więcej i aplikuj na: www.abb.pl/kariera 

 

http://www.abb.pl/kariera

