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Zavadéni technickych inovaci ¢asto nardzi na limity spojené s lidskym faktorem. PFi zavadéni technickych
novinek ¢i pouhych zmén zplsobu prace dochazi ke ztratdam spojenym s odporem ke zménam,
setrvacnosti ¢i obecné nizkou motivaci pracovnikd. V dnesni dynamické dobé je proto velmi dlleZité, aby
byla firemni kultura zméndm naklonéna, a dokazala tak zménami a s nimi spojenymi negativnimi fazemi
projit co nejrychleji. To se tykd zejména podnikd, které maji ve firemni kultufe hluboko zakofenény
zasady princip( stihlé vyroby, a jsou tak vnitfné motivovany k neustalému zlepSovani. V ramci této
firemni kultury je ddleZitost zmén a hlavné motivace k nim pracovnikim dikladné vysvétlovana
predevsim prostfednictvim interaktivnich skoleni, ndzornych ukazek ¢i konkrétnich prozitkd.

Cilem prace je vytvofit jednoduchou deskovou hru, ve které hraci museji uplatnit nékteré z principt a
nastroja stihlé vyroby (LEAN). Hra postavi hrace (popf. tym hracud) do roli managementu vyrobniho
podniku, jejichz ukolem je v konkurenénim prostredi, pfedstavovaném ostatnimi hraci ¢i tymy, pomoci
modifikaci své tovarny plnit zakazky od zakaznik( a dosahovat zisku. PouZité herni principy museji byt
dostateéné jednoduché, aby bylo mozné hru véetné vysvétleni pravidel a hry samotné dokoncit
maximalné béhem sto dvaceti minut. Zaroven museji byt herni principy dostatecné flexibilni, aby
dokazaly pokryt vice principa stihlé vyroby soucasné, a ukazat tak hraclim, Ze bez jejich uziti nebudou
v prostredi dalSich podnikd konkurenceschopni.

Za Ucelem zpracovani této SOC je od studenta ocekavan zajem o dané téma, znalost hernich principti
modernich deskovych her (zejména kategorie Euroher), schopnost logického mysleni, vysoka mira
samostatnosti a organizace prdce. Znalost ciziho jazyka neni podminkou.



