KWIECIEN 2019

PLABB - Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania dot. jakosci BHP
i ochrony srodowiska
(1SO 9001: 2015; ISO 14001; 2015 oraz ISO 45001: 2018)

Podstawowym celem i zobowigzaniem ABB Sp. z 0.0. jest:

e  Zréwnowazony rozwoj zgodny z politykg Grupy ABB
e  Osiggniecie i utrzymanie zaufania i zadowolenia zainteresowanych stron: Klientéw, Udziatowcéw, Pracownikéw, Do-
stawcow i Spoteczenstwa.

Przejawem prawidtowej realizacji tych zobowiagzan jest:

. Dostarczanie wyrobow, ustug, rozwigzan systemowych i oprogramowania dla: energetyki; automatyki; robotyki i infor-
matyki, przyjaznych srodowisku oraz bezpiecznych dla uzytkownikow, spetniajgcych potrzeby i wymagania klientow,
przy jednoczesnym spetnianiu wymagan prawnych, przepiséw i standardéw ekologicznych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy,

e  Zaangazowanie kazdego pracownika w proces ciagtej poprawy jakosci, dziatania proekologiczne, etyczne oraz pod-
noszace bezpieczenstwo i higiene pracy dla ksztattowania pozytywnego wizerunku firmy w oczach klientéw, udzia-
towcow, dostawcow i spoteczenstwa.

e  Zapewnianie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy we wszystkich oddziatach i lokalizacjach Spotki jak réwniez
na placach budowy obstugiwanych w ramach uruchomienia lub zarzgdzania realizacjg kontraktu / serwisu

° Etyczne postepowanie w kazdej dziedzinie dziatania na zewnatrz jak i wewnagtrz organizacji przy jednoczesnym spet-
nieniu wymagan SOX.

Realizacje powyzszych zobowigzan uzyskujemy poprzez:

° Doskonalenie proceséw realizowanych w Spotce, eliminowanie procesow, urzadzen i rozwigzan nieefektywnych,
powodujgcych obnizenie jakosci, straty dla uzytkownikow, szkodliwe oddziatywanie na srodowisko lub zagrozenia dla
pracownikow.

° Prowadzenie w uzasadnionych przypadkach analizy ryzyk i szans w odniesieniu do bizneséw oraz wykorzystywanie
wynikéw analizy do zarzgdzania procesami w tym procesami zwigzanymi z aspektami srodowiskowymi oraz bezpie-
czenstwem i higieng pracy,

e  Zapewnienie odpowiednich zasobdw oraz state podnoszenie kwalifikacji pracownikdw, takze w zakresie zarzadzania
wiedzg, aby ich dziatania dotyczace jakosci, ochrony srodowiska, etyki oraz bezpieczenstwa i higieny pracy byly
Swiadome i odpowiedzialne,

° Racjonalne wykorzystywanie zasobow naturalnych, energii i paliw, wiedzy i techniki oraz kapitatu zaréwno we wia-
snej pracy jak i u klientéw,

° Podejmowanie udokumentowanych, systemowych dziatan w konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw majgcych na celu zapobieganie incydentom srodowiskowym oraz wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, monitorowanie istniejgcych i potencjalnych zagrozen oraz maksymalng prewencje.

° Doskonalenie organizacji pod katem skracania cykli realizacji zamoéwien oraz osiggania maksymalnego wyniku po-
przez obnizanie wszelkich kosztow dziatalnosci,

° Planowanie, monitorowanie i sterowanie procesami ciggtego doskonalenia .

Kazdy Pracownik ABB Sp z 0.0. bez wzgledu na poziom zarzadzania jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w rea-
lizacji tych zamierzen i wynikajgcych z tego zadan.
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