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Programa Crianga
—speranca

—Uturo

De uma oportunidade nasce um cidadao, alguém capaz de
vencer as dificuldades impostas por uma situacao social
precaria e de ter maior autonomia para decidir o que fazer no

futuro.

Sustentabilidade na ABB

A atuagdo da  ABB vai além de
desenvolver tecnologias de energia
e automacado e de prestar servigos
inovadores.

Unir geragdo de riquezas com O
desenvolvimento econbmico e social das
comunidades onde atua também é um
dos seus compromissos corporativos.

A sustentabilidade norteia os negdcios da
ABB, cujo foco é oferecer beneficios aos
seus clientes, manter relacionamentos
transparentes e éticos com seus
funcionérios, clientes e fornecedores,
além de se comprometer seriamente
com as questdes socioambientais.

Caracteristicas do programa

De uma oportunidade nasce um
cidadao, alguém capaz de vencer as
dificuldades impostas por uma situagao
social precaria e de ter maior autonomia
para decidir o que fazer no futuro. Pode
parecer um cenario hipotético, mas esta
€ uma realidade do Programa Crianga
Futuro Esperanca.

Criado em 1998 pela ABB, o Crianca
Futuro Esperanca oferece um programa
educacional consistente a criancas
carentes das cidades de Osasco e
Guarulhos. Os objetivos principais sao
permitir que as criangcas nao entrem no
circulo vicioso da marginalidade e criar
um diferencial competitivo no acesso
ao mercado de trabalho através de
aulas de cidadania, reforgo escolar e
ensino profissionalizante ministradas por
entidades parceiras.

Objetivo
Transformar menores carentes em
cidadaos integros, responsaveis,

produtivos e realizados, e fazer com que,
ao completarem 15 anos, todos estejam
mais bem preparados para enfrentar os
desafios da vida se destacando como
cidadaos na sociedade € no mercado de
trabalho.

Atividades

Cinco horas, cinco dias

Durante cinco dias por semana, meninos
e meninas participam de uma série
de atividades, em um total de cinco
horas diarias. Elas tém aulas de inglés,
informatica, teatro, artes, iniciacao

esportiva e reforco escolar; aprendem a
preservar o meio ambiente, a fazer

coleta seletiva do lixo e ainda recebem
assisténcia médica, odontolégica e

alimentacao.
A infraestrutura é completa, com
professores, meédicos, dentista,

pedagoga, psicologa e assistente social.
Todas as criangcas almogam diariamente
lado a lado com os funcionarios, utilizam
0 mesmo ambulatério médico e as
mesmas instalacbes de lazer como:
piscina, campo de futebol e quadras
poliesportivas.

De pai para filho

Desde o inicio os professores e
psicologos perceberam que mudar o
comportamento dos pais — que néao
priorizam a educagdo escolar dos
flhos - melhoraria o processo de
assimilacdo das criangas. Para isso,
assistentes sociais do Programa visitam
as comunidades onde vivem as familias
das criangas e mostram aos adultos
a importancia de abandonar vicios,
acompanhar os estudos dos filhos e
desenvolver habitos de higiene para
assegurar a saude da familia.
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Visita do Jean-Christophe Deslarzes, membro do Comité Executivo da ABB

O Programa Crianga Futuro
Esperanca ajuda a transformar a
vida de centenas de criancas.
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Perfil socioeconémico

Os meninos e meninas beneficiados pelo
Programa Crianca Futuro Esperancga séo
moradores de comunidades desassistidas
proximas as unidades da empresa em
Osasco e Guarulhos - municipios da
Grande S&do Paulo - que apresentam,
como em todas as periferias do Brasil,
0s mesmos problemas de ambiente
social critico, familias desestruturadas
e auséncia de referéncias e exemplos
positivos.

A renda maxima das familias nao
ultrapassa um salario minimo e meio,
embora nao seja raro encontrar situacoes
econdmicas ainda mais precarias.

Contar uma histdria requer bem mais
do que memodria, imaginacao, locutor e
ouvinte. A histdria, quando bem contada,
nos faz reviver cada momento e mostra

CRYCA - ATUR

SPERANY

como o0s valores e as experiéncias
adquiridas reforgam os vinculos presentes
e refletem nos planos futuros dos alunos
entrevistados nas proximas paginas desta
newsletter.

Investimentos

O Programa Crianga Futuro Esperanca é
mantido através de recursos da ABB, e o
capital investido cresce a cada ano. Valor
investido em 2014 para as turmas alocadas
em Osasco e Guarulhos: R$ 585.000,00.

Parceiros

O Programa conta ainda com importantes
parceiros: GR Restaurantes, Otica Citizen,
Nunes Transportes, Secretaria Social de
Osasco, Secretaria de Promocgao Social
de Guarulhos, Programa Rotario para
Jovens (Projov), Escola Natasha Franco
Vieira.



Resultados do projeto

Ao acompanhar o desempenho escolar das criancas, desde Abaixo é possivel verificar o rendimento escolar dos alunos
o ingresso no Programa, é possivel quantificar a melhoria no e também a porcentagem daqueles que ja ingressaram no
desenvolvimento das criangas. mercado de trabalho.

Rendimento escolar
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Projetos realizados em 2013/2014
Superando expectativas

Programa Empresario Sombra por um dia

O projeto Empresario Sombra prepara os alunos para terem pensamento estratégico na escolha de uma profissdo. Durante
esta experiéncia eles passam um dia com um profissional anfitrido vivenciando a jornada didria do profissional em seu ambiente
de trabalho. E uma oportunidade para eles visualizarem os desafios a serem enfrentados no mercado de trabalho. Os alunos
aprendem a pesquisar oportunidades de carreira e as habilidades necessarias para conquistar e manter o emprego tédo sonhado.

Feira Cultural
Criangas prepararam maquetes sobre os temas: Energia Limpa e Minha Comunidade e mostraram aprendizado adquirido com
as aulas de teatro e musica, apresentando uma performance com o tema: “Copa do Mundo e Folclore”.

Integros. No fuuro, colheremos
usta, harmoniosa e produtiv.

Competicoes Pedagodgicas

Programa Melhor Aluno: competicées separadas por unidades, idades e temas (desenho, mapa, maquete e raciocinio l6gico).
Apds o concurso por unidade, os ganhadores de cada uma competem entre si por um prémio maior.

Copa da Lingua Portuguesa: competicdes separadas por unidades, idades e temas (redacgéo, leitura e soletrando). Serdo
escolhidos os 3 melhores colocados para cada competicao.

Olimpiadas de Matematica: competicdes separadas por unidades, idades e temas. Seréo escolhidos os 3 melhores colocados
para cada competicéo.
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Bruno de Souza Delmondes, 23 anos,
participou no projeto da ABB até 2006 e
conta como sua vida mudou desde esta
data.

O projeto

Como o projeto mudou sua vida?

Nao foi um detalhe, foi essencial. De
onde eu vim tinha tudo para nao ter nada
na vida. E isso foi uma situacéo diferen-
ciada das outras criangas (vizinhos). E
aqui a gente tem uma familia, como um
segundo pai, um tio a mais. Alguém que
nos ensinasse muita coisa na vida.

Familia

Como a familia enxerga o projeto?
Meus pais sempre me apoiaram e
sempre gostaram dos organizadores
do projeto, como o Marcos Roque € a
Marisa Lopes. A importancia do projeto
sempre foi bem compreendida pelos
meus pais, que falavam pra eu néao faltar
e participar direitinho, etc.
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Carreira

O que fez com que vocé optasse por
estudar engenharia na faculdade?
Sempre gostei um pouco da area de
engenhariae como eu comeceiatrabalhar
em uma empresa deste segmento isso
me deu um empurrdo. Entdo, eu entrei

De ex-aluno do programa a
funcionario da ABB

na faculdade de engenharia elétrica na
Faculdade Anhanguera com 19 anos.
Hoje eu curso o 5° ano e estou gostando
muito, decidi que é isso que eu quero na
minha vida.

A importancia do programa na vida
de Emerson Alves

Emerson do Carmo Alves, 24  Familia Eu sempre quis trabalhar na
anos, foi o primeiro dos trés Como a familia enxerga o ABB. Eu ndo queria trabalhar
irmaos a participar do projeto.  projeto? em outro lugar, eu queria

Na verdade, eu tenho mais trabalhar aqui. No final do

O projeto

Como o projeto mudou sua
vida?

O projeto foi uma espécie de
tutor, porque além de mostrar
o0 caminho certo, me deu uma
oportunidade. Tudo o que foi
vivido nestes 7 anos valeu
realmente a pena, pois me
ensinou a viver.

dois irmaos que participaram
depois, entdo para minha
familia  foi de extrema
importancia, ja que metade
dela passou 7 anos aqui.
Gracas ao curso no SENAC
meus irm&os encontraram
emprego e estao realizados.

Carreira
Como surgiu a oportunida-
de de trabalhar na ABB?

curso do SENAC, eu fiz um
estagio ndo-remunerado de
2 semanas aqui na ABB,
em que trabalhei no Human
Resources. Entao eu entrei na
Juventude Civica de Osasco
(JUCO), fiz trés meses de
curso preparatério e fui
encaminhado para trabalhar
na ABB, depois de 2 anos eu
fui efetivado.
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