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ABB, tim islerinde en yUksek seviyede dirustlik ve sirdirilebilirlik sergiler
ve bu davranisini kendi Grup Davranis ilkelerinde (ABB’s Code of Conduct)
beyan eder. Rugvet, yolsuzluk ve zorla calistirma gibi etik olmayan
davranislara sifir tolerans bir ABB ilkesidir. ABB tUm tedarikgilerinin de bu
calisma standartlarina ve is ilkelerine ayni dizeyde uymasini bekler.

Bir ABB tedarikgisi olarak, bizimle yaptiginiz soézlesmenin getirdigi
yukumliluk, tOm yasa ve yonetmeliklere ve bu ABB Tedarik¢i Davranis
iIkelerine uymanizi zorunlu kilmaktadir.

ABB Tedarikgi Davranig ilkeleri, bizim icin yapti§iniz her tirlu'is ve galisma
sirasinda uymaniz gereken ilkeleri tanimlar. Daha spesifik “konularda,
ornegin tehlikeli maddeler, catismalardan etkilenmis.minerallerin kullanimi
gibi konularda sorulariniz varsa veya ek bilgi talep ederseniz |itfen
www.abb.com/supplying veya www.abb.com/integrity adreslerine gidin.

A. insan haklari

ABB tedarikgisi olarak sorumluluklariniz:
—  Her bireyin insanlik onuruna, 6zel hayatinin gizliligine ve insan olarak sahip olunan dogal haklara sayg:
gostermek,
—  Hicbir bireyi kendi iradesi diginda ¢alistirmamak, ve
—  Cinsel cagnisimlari olan, zorlayic, tehditkar, istismarct veya sdmiren ve benzer davraniglara, dile ve fiziksel
temasa misaade etmemek.

B. Adil calighna sartlari
Adil calisma sartlarini olusturmali ve sirekli kilmalisiniz. Bu sartlar ve ortam asagida tanimlanmustir:

— lIsedalirken cinsiyet, yas, etnik koken, vatandaslik, dini inang, fiziksel engel, sendika Uyeligi, siyasi goéris ve
siyasi parti Uyeligi veya cinsel egilim gibi 6zellikleri dikkate almamak,

—  Calisanlarin serbestge toplu pazarlik etme hakkina saygi gostermek,

—  Yasa ve yonetmeliklere uygun durumlar haricinde, higbir isin hi¢bir asamasinda ¢ocuk isci ¢alistirmamak ve
calistirnlmasina géz yummamak.

— . Zorla.veya 6zgir iradesi disinda iscileri, gonilli olmadan mahkdmlari, kélelik ve insan kagakgiligi
magdurlarini calistirmamak. iscgilerin ve diger ¢alisanlarin makul bir ihbar stresi sonunda isten ayrilma
tercihini engellememek,

— Galisanlara adil Gcret vermek, Ucret ve maaglarla ilgili yerel yonetmeliklere ve/veya toplu s6zlesmelere
uymak, bunlarin olmadigi yerlerde calisanlara en azindan temel ihtiyaglan karsilayacak sekilde Ucret
odemek,

—  Fazla mesai de dahil olmak Uzere ¢alisma saatlerini yasalarin belirledigi surelerle kisitlamak, bu yasalarin
olmadigr yerlerde fazla mesai dahil haftada 60 saatten fazla ¢alistirmama tavsiyemize uymak,

—  Galsanlarin haftada bir gin kesintisiz izin yapmasini saglamak.
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c. Saglik, givenlik ve cevre yonetimi
Tedarikgi tim galisanlariigin givenlive saglikli calisma ortami saglayacak ve faaliyetlerini cevre agisindan sirdirilebilir
sekilde yUrUtecektir. Bu sartlar ve ortam asagida tanimlanmistir:
—  Saglik, guvenlik ve cevre programlarini ve gelistirme ¢alismalarini yonetecek yetkinligine sahip bir kisiyi resmi
olarak gorevlendirmek,
—  Saglik, givenlik ve cevre risklerini etkili bir sekilde yénetmeye uygun organizasyon yapilarini ve prosedirleri
olusturmak, ve
— TUm cahsanlar bu riskler konusunda yeterince bilgilendirerek kontrol dnlemlerini uygulamaya alma
konusunda egitmek.

D. Malzeme kullanimi ve ¢atismalardan etkilenen mineraller konularinda
uygunluk

ABB olarak tehlikeli maddeler de dahil, yasakli ve kisitlamali materyaller ile ¢atisma ortamlarinda elde edilmis
minerallerin kullanimi konusundaki yasa ve yonetmeliklere uymak kararligindayiz. Bu.nedenle tedarikciler ABB’ye
sagladiklari malzemelerin ilgili tum yonetmeliklere uygun yontemlerle temin edinildiginden emin olmalidir. Bu sartlar
ve ortam asagida tanimlanmistir:
—  ABB'ye tedarik edilen malzemelerin "ABB Yasakl ve Kisitlamali Maddeler Listesi"nde yer almadigi beyan
etmelisiniz,
—  Catisma ortamlarinda elde edinilmis mineraller konusunda bir politika olusturmalisiniz ve bu minerallerin
kaynagini arastirmalisiniz, ve
—  ABB'ninsizden bu konuda talep edebilecegi kanitlari vakit gegirmeden teslim edebilecek durumda olmalisiniz.

E. s etigi
islerinizi is etigi kurallarin uygun sekilde yiritmelisiniz. Bu gartlar ve ortam asagida tanimlanmistir:

—  Hertiryolsuzluk, parasizdirma ve risvet iliskisinden uzak duracak ve misterilere (ABB calisanlari dahil), kamu
gorevlilerine veya herhangi bir kisi veya kuruma yapilan 6demenin, hediyenin veya taahhidin risvet ve
yolsuzluk dnleme yasalarina uygun sekilde yapilmasini saglayacaksiniz,

—  Tekellesmeyi onleyen ve rekabeti koruyan her tirli yasaya baglrkalacaksiniz,

—  Bir ABB tedarikgisi olarak faaliyetlerinizle ilgili muhtemel ¢ikar ¢atismalarini ABB'ye bildireceksiniz. Bu
bildirime bir ABB ¢alisaninin firmanizda maddi ¢ikarinin olmasi da dahildir,

—  ABBve ABB'nin is ortaklari tarafindan size verilen her tirlu bilgiyi gizlilik icerisinde saklayacaksiniz,

—  ABB dahil baskalarinin fikri mulkiyet hakkina saygigostereceksiniz, ve

—  Uluslararasi ticaret yonetmeliklerine ve ihracat kontrol yonetmeliklerine uyacaksiniz.

F. GUvenliislete
islerinizi givenli bir sekilde sirdirmelisiniz. Bu sartlar ve ortam asagida tanimlanmustir:
— ABB'nin terérizm, sug, salgin ve dogal felaketlere maruz kalma riskini 6nlemek igin makul &nlemler
almalisiniz, ve
—  ABB ofis ve tesislerinde calisirken veya buralari ziyaret ederken ABB'nin givenlik prosedirlerine uymali ve
guvenlikle ilgili her tUrlG kaygiyr ilgili ABB kanallarina aktarmalisiniz.

G. Tedarik¢inimisatin alma faaliyetleri
Mal ve hizmet tedarikini sorumluluk icerisinde yapmalisiniz. Bu sartlar ve ortam asagida tanimlanmistir:
— . ABB'ye hizmet ve mal tedariki yapan birinci kademe veya dolayli tedarikgilerin secimini, ABB Tedarikgi
Davranis ilkelerinin kurallarina uyacaklari taahhidiini verdikten sonra yapmalisiniz, ve
—  ABBtesislerinde ¢alisma yaparken alt yUklenici kullanmak i¢in 6nce ABB'nin mutabakatini almalisiniz.

H. Denetimler ve dizeltici islemler

ABB Tedarik¢i Davranig ilkelerine uyabilmek icin alakali her tirli belgeyi kayit altina almaniz ve talep etmemiz izerine
bize bu destekleyici belgeleri sunabilmeniz gerekir. Uygunlugu denetlemek amaciyla islemlerinizi ve tesislerinizi,
masraflari size ait olmak Uzere ve makul bir sire 6nceden bildirimde bulunarak, G¢inci bir tarafa denetletebiliriz veya
ABB olarak biz denetleyebiliriz. Bdyle bir denetimin sonucunda ABB tedarik¢i Davranig ilkelerine uygunluk
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saglamadiginiz tespit edilirse, vakit gegirmeden tarafimizdan belirlenecek giderici mudahalede bulunmaniz gerekir.
ABB Tedarik¢i Davranig ilkelerine uygunluk saglamazsaniz, tedarik¢imiz olarak faaliyetlerinizi askiya almak ve
sonlandirmak da dahil size karsi yaptirim uvygulayabiliriz.

l. C6zUm arama

icinde bulundugumuz is iliskisi kapsaminda, siz veya calisanlariniz ABB Tedarikgi Davranig ilkelerine uyulmadigini veya
ABB'nin kendi Davranig ilkelerine uymadigini diginiyorsaniz, kaygilarinizi ABB paydaslari raporlama kanallari
Uzerinden gindeme getirmenizi Oneririz. Bu raporlama kanallari hakkinda daha fazla bilgi www.abb.com/integrity
adresinden bulunabilir.

“Power and Productivity for a Better World” sloganimizda belirtildigi gibi, daha iyi bir dinya icin gi¢ ve verimlilik
saglama yolunda ABB ile oldugunuz icin tesekkir ederiz.

Saygilarimizla,

Daniel Helmig
Group Senior Vice President SCM
ABB Tedarik Zinciri Yonetimi Baskani
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