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Conforme se vé no Codigo de Conduta da ABB, a ABB é comprometida com
elevados padroes de integridade e sustentabilidade. A ABB tem uma politica de
“tolerancia zero” em relacao a comportamentos comerciais antiéticos tais como
propinas, corrup¢ao e trabalho escravo ou em condi¢cdo analoga a escravidao.
Esperamos de todos os nossos fornecedores que sigam padroes similares e
conduzam seus negocios de forma ética.

Como fornecedor, vocé deve obedecer a todas as leis e regulamentossaplicaveis,
aos requisitos estabelecidos neste Cédigo de Conduta dos Fornecedores’ABB @as
suas obrigacdes contratuais para conosco.

Este Codigo de Conduta dos Fornecedores ABB define osprincipios basicos que
sustentardao suas atividades comerciais como um de. nossos  fornecedores.
Orientagoes mais especificas, incluindo informacdes sobre substancias perigosas e
minerais provenientes de areas de conflito, estdao disponiveis nos enderegos
eletrénicos www.abb.com/supplying ou www.abb com/integrity.

A. Direitos humanos

Como fornecedor da ABB, é seu dever
—  Respeitar a dignidade humana, privacidade e direitos de cada individuo;
—  Recusar-se a fazer qualquer pessoa trabalhar contra sua vontade; e
—  Proibir todo e qualquer comportamento incluindo gestos, linguagem e contatos fisicos, que tenha natureza sexual,
coerciva, ameagadora,.abusiva ou de exploracdo.

B. Praticas trabathistas.equitativas
E seu dever garantirUm ambiente de trabalho equitativo. Para tanto, vocé deve

—  Abster-se de discriminar pessoas, para fins de contratacdo, com base em sexo, idade, etnia, religido, deficiéncia fisica,
sindicalizagao, filiagao politico-partidaria ou orientacdo sexual;

—  Respeitar os direitos de livre associacdo e negociagdo coletiva de seus funcionarios;

— < N&o tolerar nem recorrer a o uso.de trabalho infantil em qualquer etapa de suas atividades em desconformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis;

— Nao se servir de mdo de obra escrava ou em condigdes analogas a escravidao, incluindo, mas ndo se limitando a,
trabalho prisional involuntario, vitimas de escraviddo e trafico de pessoas, e todos os seus funcionarios terdo a
possibilidade de abandonar livremente o respectivo vinculo empregaticio mediante aviso prévio razoavel;

— Remunerar seus funcionarios de forma justa sequindo as leis e requlamentos salariais locais e/ou acordos coletivos e, na
auséncia destes, remunerar seus funcionarios de modo que, no minimo, possam satisfazer suas necessidades basicas;

—  Garantir que as horas trabalhadas, inclusive horas extras, ndo excedam os limites legais aplicaveis e, na auséncia destes,
recomendamos que as horas de trabalho ndo excedam sessenta por semana ja incluindo as horas extras; e

—  Certifique-se de que seus funcionarios tenham ao menos um dia de descanso ininterrupto por semana.
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C. Gestao de seguranca, saude e meio ambiente
E seu dever proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus funcionarios e conduzir seus negécios de forma
ambientalmente sustentavel. Para tanto, vocé deve
—  Designar formalmente uma pessoa competente para a gerenciar programas e melhorias em seguranga, satde e meio
ambiente;
—  Estabelecer procedimentos e estruturas organizacionais apropriados para a gestao eficaz dos riscos a seguranca, saude
e meio ambiente; e
—  Garantir que todos os funcionarios estejam suficientemente cientes de todos estes riscos, além de devidamente
treinados na implementacdo das respectivas medidas de controle.

D. Conformidades no uso de materiais e os minerais de areas de conflitg
Na ABB, estamos determinados a cumprir com os requisitos regulatorios e de nossos clientes em relagdo a proibicdo e restricdo
ao uso de substancias, incluindo as substancias perigosas e os minerais provenientes de areas de conflito. Por isso, nossos
fornecedores devem garantir que os bens fornecidos a ABB estejam em conformidade com os requisitos cobertos sob as
disposi¢des de todos os regulamentos pertinentes. Em particular, é seu dever
—  Declarar a ABB a substancias elencadas na “Listagem ABB de Substancias Proibidas ou de Uso Restrito” presentes nos
bens que vocé fornecer a ABB;
—  Implementar uma politica em relagdo aos minerais que possam provir de areas de conflito, despendendo todos os
esforgos razoaveis para investigar a origem de tais minerais; e
—  Responder tempestivamente as demandas da ABB por provas de sua conformidade aos requisitos supra.

E. Etica comercial
E seu dever conduzir seus negdcios de forma ética. Para tanto, vocé deve

—  Abster-se de toda e qualquer forma de corrupgao, extorsao ou suborno, garantindo especificamente que os pagamentos,
presentes e outros compromissos para com clientes (inclusive funcionarios da ABB), funcionarios publicos e quaisquer
outros terceiros estejam em conformidade com a legislagdo anti suborno aplicavel;

—  Aderir a lei antitruste e demais leis sobre competicdo;

—  Declarara ABB as informagdes relativas a possiveis conflitos de interesse pertinentes as suas atividades como fornecedor
para a ABB, incluindo a declara¢do de qualquer interesse financeiro que funcionarios da ABB possam ter em seus
negocios;

—  Proteger todas as informagdes confidenciais fornecidas pela ABB.e nossos respectivos parceiros comerciais;

—  Respeitar a propriedade intelectual de terceiros, inclusive da ABB; e

—  Aderir aos regulamentos do comércio internacional e de controle de exportagdes.

F. Negocios sequros
E seu dever conduzir seus hegocios de forma segura. Para tanto, vocé deve
— Implementar medidas razodveis para minimizar a exposi¢do da ABB a ameacas a seguranga como terrorismo, crime,
pandemias e desastres naturais; e
— Ao visitar ou trabalhar em locais da ABB, aderir aos procedimentos de seguranca da ABB e relatar todas as suas
preocupagdes com seguranga aos canais ABB apropriados.

G. Aquisicdes do fornecedor
E seu dever adquirir seus bens e servicos de forma responsavel. Para tanto, vocé deve
—  Selecionar seus proprios fornecedores preferenciais para o provimento direto ou indireto de bens ou servigos a ABB com
base na adesdo destes a padrdes comparaveis aos estabelecidos neste Codigo de Conduta dos Fornecedores ABB; e
— Emtrabalhando em instala¢des da ABB, terceirizar atividades somente mediante consentimento prévio da ABB.

H. Inspecoes e acoes corretivas

Para garantir e demonstrar a conformidade com o Cédigo de Conduta dos Fornecedores ABB, é seu dever guardar os registros de todos
os documentos pertinentes, providenciando a documentagdo de apoio conforme solicitado. Nos reservamos o direito, para fins de
verificagdo de conformidade, a auditar e inspecionar suas operagdes e instalagdes mediante aviso prévio apropriado, as suas proprias
expensas, com ou sem o apoio de terceiros. Se os resultados de tal auditoria ou inspe¢do nos derem motivos para crer que vocé nao
cumpre com este Codigo de Conduta dos Fornecedores ABB, é seu dever tomar as medidas corretivas necessarias de forma tempestiva
segundo as nossas orientagdes. Em caso de falha em cumprir com este Cddigo de Conduta dos Fornecedores ABB, podemos tomar
providéncias contra vocé, incluindo a suspensdo ou descontinuagao de suas atividades como um de nossos fornecedores.
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|. Acesso a reparacoes

No contexto de nosso relacionamento comercial, caso vocé ou um de seus funcionarios acredite que houve desconformidade com
os termos deste Codigo de Conduta dos Fornecedores ABB ou que a propria ABB nao esta agindo em conformidade com seu
Codigo de Conduta ABB, recomendamos fortemente que vocé encaminhe suas observagdes através dos canais de comunicagao
de parceiros ABB. Para saber mais sobre estes canais de comunicacdo, por favor, visite a pagina Web www.abb.com/integrity.

A ABB agradece por vocé tomar parte em nossa busca por “Energia e Produtividade para um Mundo Melhor”.

Atenciosamente,

Daniel Helmig
Vice-Presidente Sénior do Grupo SCM
Diretor de Gestao de Cadeia de Suprimentos da ABB
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