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KURSBESCHREIBUNG  

V133 – OHS Leadership

 

Kursziel 

Allen Führungskräften Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz näher zu bringen, damit diese: 

 ihre Pflichten und Verantwortungen aktiv wahrnehmen 

 ein gemeinsames Verständnis in der Thematik erlangen und weitergeben 

 die vorhandenen Vernetzungen erkennen und das Verhalten der Mitarbeitenden verstehen 

 die gesundheitsbeeinträchtigenden Faktoren erkennen und reduzieren 

 die verhaltensbezogenen Unfallereignisse nachhaltig reduzieren 

 OHS Aktionen vereinbaren und Massnahmen einleiten und umsetzen 

Wesentliche Lernziele 

 Politik & Strategie verstehen 

 OHS Performance erkennen 

 Organisation und Verantwortung überbli-

cken 

 Grundlagen kennen 

 Systemisches Denken anwenden 

 Menschliche Faktoren erkennen und nutzen 

 Achtsame Organisationen verstehen 

 Erwünschtes Verhalten erreichen können 

 Wissen wie Safety Observation Tours (SOT) 

durchgeführt werden 

Profil der Teilnehmenden 

Führungskräfte des oberen, mittleren und un-

teren Kaders sowie alle SAFOs der ABB 

Schweiz. 

Vorraussetzungen 

Bereitschaft, während des ganzen Kurses aktiv 

mitzumachen. Die Teilnehmenden verschaffen 

sich vor dem Kurs im Selbststudium eine Über-

sicht über das Managementsystem der eigenen 

LBU, insbesondere des OHS Teilsystems. Kennt-

nisse über die Anforderungen des Standards 

OHSAS 18001, wonach die Geschäftseinheiten 

zertifiziert sind, werden vorausgesetzt (bei Be-

darf SAFO konsultieren).

Die Teilnehmenden informieren sich vor dem 

Kurs über folgende Inhalte im Management Sys-

tem ihrer LBU: 

 Gefährdungsermittlung & Risikobeurteilung 

 Anforderungen & Ziele 

 Organisation & Verantwortlichkeiten 

 Ablauflenkung 

 Notfallvorsorge 

 Audit & Management Review 

 Unternehmenspolitik (www.abb.ch/Nachhal-

tigkeit) 

Inhalte 

 Wie sind Politik & Strategie aufgebaut? 

 Was sind die Konsequenzen einer ungenü-

genden OHS Performance? 

 Wie ist unsere Organisation aufgebaut und 

wie müssen wir unsere Verantwortung wahr-

nehmen? 

 Warum passieren Unfälle? 

 Was ist systemisches Denken? 

 Wie funktioniert der Mensch? 

 Was macht eine achtsame Organisation aus? 

 Wie wird ein erwünschtes Verhalten erreicht? 

 Wie läuft eine Safety Observation Tour (SOT) 

ab? 
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Kursform 

Dies ist ein face-to-face Klassenzimmertrai-

ning mit mind. 10 und max. 28 Teilnehmen-

den. 

Lernmethoden und Werkzeuge 

Referate, Diskussionen, Video, Fallbeispiele, 

individuelles Lernen und Gruppenarbeit 

Bitte bringen Sie einen Laptop oder ein Tablet 

mit, um Zugang zur Kursdokumentation zu 

haben.  

Dauer 

1 Tag 

 


