KURSBESCHREIBUNG

W116 - Join ABB - Einfuhrungstag flir neue

Mitarbeitende

Kursziel

In dieser EinfUhrungsveranstaltung Join ABB laden wir Sie auf eine spannende Reise durch die Welt von
ABB ein. Das Ziel der Reise ist, dass Sie Kontakte knlipfen, die ABB besser kennen lernen und sich mit ABB

relevanten Themen auseinandersetzen.

Wesentliche Lernziele

Die Teilnehmenden

- kennen das ABB Produktportfolio als Uber-
blick

— verstehen die Vision und Mission der ABB

— setzen sich mit der Unternehmenskultur aus-
einander

— erleben ABB'’s Vielfalt in Bezug auf Berufe,
Nationalitaten und Hierarchien

— lernen ihre wichtigsten Ansprechpartner in
HR, Legal & Integrity, IS und OHS kennen

— werden sensibilisiert fur die Wichtigkeit von
OHS und Integrity

— kennen den Aus- und Weiterbildungsprozess

und ihre Einflussmdéglichkeiten in die Karrie-
replanung.

Profil der Teilnehmenden

Alle neuen Mitarbeitenden der ABB. Die Teil-
nehmenden werden obligatorisch vom HR ein-
geladen.

Vorraussetzungen
Neu-Eintritt bei ABB.

ABB Switzerland Ltd

LC Business Processes and Personal Development www.abb.ch/abbuniversity
Brown Boveri Strasse 6 ch-lc-bppd@abb.com
CH-5400 Baden ABB MyLearning

Inhalte
— ABB: Zahlen, Daten, Fakten, Produkte

— Unternehmenskultur

— Human Resources (HR)

— Integrity

— Daten- und Informationsschutz

— Informations Systems (IS)

— Betriebsrat / Angestelltenrat

— Sozialberatung

— Occupational Health and Safety (OHS)

Kursform

Dies ist ein face-to-face Klassenzimmertrai-
ning mit mind. 21 und max. 40 Teilnehmen-
den.

Lernmethoden und Werkzeuge

Referate, Diskussionen, Gruppenarbeiten,
Fabrikbesichtigung, Quiz, Marktplatz, etc.
Bitte bringen Sie einen Laptop oder ein Tablet
mit, um Zugang zur Kursdokumentation zu
haben.

Dauer
1Tag
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