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KURSBESCHREIBUNG 

W114 – Wirksam Präsentieren am runden 

Tisch

Kursziel 

Wer eine Entscheidergruppe am Konferenztisch überzeugen will, braucht andere Strategien und 
Werkzeuge als in einer klassischen Präsentation. Hier gilt es, sich mit Notebook, Prospekten und 
Handouts einer doppelten Herausforderung zu stellen: flexibles und individuelles Eingehen auf die 
Interessen der einzelnen Zuhörenden sowie aktives Einbinden der Gesprächspartner, ohne dabei 
das Präsentationsziel aus den Augen zu verlieren. Ein Balanceakt, der Übung und Know-how erfor-
dert. 

Wesentliche Lernziele 

Die Teilnehmenden 
− beherrschen Tools für eine logische und dia-

logorientierte Durchführung der Präsenta-
tion 

− üben und verbessern die persönliche Präsenz 
und rhetorische Fertigkeit im Kleingruppen-
gespräch 

− sind fähig, permanent alle Partner im Blick zu 
haben 

− setzen Präsentationsmedien und visuelle 
Hilfsmittel für kleine Gruppen ein (Notebook, 
Broschüren, etc.) 

− sind in der Lage, abgestimmte verbindliche 
Ergebnisse zu vereinbaren und die Ge-
sprächsziele zu erreichen. 

Profil der Teilnehmenden 

Alle, die häufig innerhalb der Firma und/oder 
nach aussen an Gruppen bis ca. 4 Personen 
präsentieren und diese kritischen Situationen 
sicherer und leichter meistern wollen. 

Vorraussetzungen 

Keine. 

Inhalte 

− In 6 Schritten vom Präsentationsbeginn bis 
zum erfolgreichen Abschluss 

− Von Anfang an mit überzeugender Professio-
nalität die Gesprächspartner gewinnen 

− Üben von Opening, Relating und Checking, 
den professionellen Dialogtechniken mit 
Gruppen 

− Kritische (non-)verbale Signale frühzeitig er-
kennen 

− Einwände als Wendungs-Chancen nutzen 

Kursform 

Dies ist ein face-to-face Klassenzimmertrai-
ning mit mind. 7 und max. 12 Teilnehmenden. 

Lernmethoden und Werkzeuge 

Fachliche Inputs, Video-Übungen mit ver-
schiedenen Analysetechniken, Arbeit mit Prä-
sentationen aus der Praxis. Erarbeitung einer 
Strukturierungs-Methode für erfolgreiche Prä-
sentationen am runden Tisch. 
Bitte bringen Sie einen Laptop oder ein Tablet 
mit, um Zugang zur Kursdokumentation zu 
haben.  

Dauer 

2 Tage 
 


