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KURSBESCHREIBUNG 

CHV077 – Project Management Health &  

Safety für Projektleiter und Sitemanager 

(APM03)
Kursziel 

Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz in Projekten stellen für alle Projektverantwortlichen eine besonde-
re Herausforderung dar. Der Kurs vermittelt, wie ein H&S-Plan erstellt und in der Praxis durchgesetzt 
wird.

Wesentliche Lernziele 

Die Teilnehmenden 
− erkennen den Sinn und Zweck des H&S-Plans  

− kennen die beteiligten  Rollen und verstehen 
deren Verantwortungen 

− können einen H&S-Plan erstellen 

− können den H&S-Plan in ihrem Arbeitsumfeld 
implementieren und gesamthaft durchset-
zen. 

Profil der Teilnehmenden 

ProjektleiterInnen und ProjektassistentInnen, 
Linien-vorgesetzte und andere, die das Pro-
jektmanagement überwachen, Mitarbeitende 
mit Schlüsselfunktionen in der Projektausfüh-
rung, z.B. BaustellenleiterInnen, Inbetriebset-
zerInnen, Mitarbeitende des Verkaufs, Service 
Personal, etc. 

Vorraussetzungen 

Funktion entsprechend „Teilnehmende“ und 
die Bereitschaft, während des ganzen Kurses 
aktiv mitzuarbeiten. 

Inhalte 

− Warum Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz? 
Grundprinzipien, Auswirkungen, Ursachen 

− Warum braucht es einen H&S-Plan? 
Gründe, Ziele, Projektphasen 

− Projektdefinition 
Kundenanforderungen & -erwartungen, lo-
kale Anforderungen, H&S-Gefährdungen im 
Projektplan ermitteln 

− H&S-Politik und –Ziele 
Politik und Ziele in Projekten 

− Gefährdungsermittlung & Massnahmenpla-
nung 
Systemdefinition, Risikobeurteilung, Risiko-
bewältigung, Prozessüberwachung 

− H&S Organisation und Verantwortlichkeiten 
Projekt-Organigramm, Festlegen von verant-
wortlichen Funktionen 

− Kommunikation 
Festlegen der Kommunikation, Kommu-
nikationshürden 

− Kontraktoren 
Auswahl, Auftragsumfang, Überwachung, 
Bewertung 

− Ressourcen 
Budgetierung und Bereitstellung,  

− Schulung und Kompetenz 
Qualifikation aller Mitarbeitenden, Planung 
und Durchführung, Korrekturmassnahmen 

− Kontrolle & Korrekturmassnahmen 
Proaktiv „Überprüfung“, reaktiv „Korrektur-
massnahmen“ 

− Projektabschluss 
Projektübergabe an Kunden, Projektreviews 

Kursform 

Dies ist ein face-to-face Klassenzimmertrai-
ning mit mind. 7 und max. 16 Teilnehmenden. 

Lernmethoden und Werkzeuge 

Referate, Diskussionen, Video, Fallbeispiele, 
individuelles Lernen und Gruppenarbeit 
Bitte bringen Sie einen Laptop oder ein Tab-
let mit, um Zugang zur Kursdokumentation 
zu haben.  

Dauer 

1 Tag 


