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KURSBESCHREIBUNG  

U001 – Train-the-Trainer (TtT)

 

Kursziel 

Dieser Kurs fokussiert auf die Reflexion, Erweiterung und Optimierung von Wissen und Erfahrungen aus 

der eigenen Trainertätigkeit. Die Teilnehmenden lernen, wie sie die Qualität ihrer Kurse sicherstellen und 

Möglichkeiten, ihre Kurse sowie ihre Aufgabe als Lehr-, Ausbildungs- und Instruktionsperson attraktiv zu 

gestalten.  

Wesentliche Lernziele 

Die Teilnehmenden  
- reflektieren ihre eigene Schulungstätigkeit 

und definieren Entwicklungspotenziale 

- analysieren und diskutieren ihr Wissen und 

Können bezüglich der Gestaltung von Kursen 

- erarbeiten und erproben Optimierungs- 

möglichkeiten in Bezug auf Methodik, Didak-

tik sowie Referentenverhalten und -interak-

tion 

- erlernen und vertiefen den Einsatz von Hilfs-

mitteln sowie Themen der Präsentations- 

und Moderationstechnik. 

Profil der Teilnehmenden 

Lehr-, Ausbildungs- und Instruktionspersonal 

der ABB und Partnerfirmen, welche kürzere oder 

längere Schulungskurse für Gruppen durchfüh-

ren. 

Vorraussetzungen 

Erste Erfahrungen beim Durchführen von Kursen 

als Lehrer/in, Ausbilder/in oder Instruktor/in. 

Inhalte 

- Methodisch-didaktische Planung und Durch-

führung von theorie- und praxisorientierten 

Kursen und deren Unterrichtssequenzen 

- Zielgruppengerechte Gestaltung von Einzel-

lektionen, Lektionsserien und Kursen 

- Referentenverhalten 

Auftreten, Motivation, Kommunikation, Prä-
sentation, Flexibilität etc. 

- Abwechslungsreicher Hilfsmitteleinsatz  

Projektor, Pinwand, Flip-chart, Whiteboard, 
Moderationskärtchen, Objekten etc. 

- Arrangieren verschiedener Lehr- und Lernfor-

men 

Einzel-, Partner- Gruppen- und Plenumsar-
beit 

- Gruppenspezifische Themen (je nach Teil-

nehmendengruppe und -erfahrungen) 

 Moderieren von Gruppen- und Plenums-

diskussionen 

 Umgang mit Problemen während der 

Schulung 

 Umgang mit "schwierigen" Teilnehmen-

den (Besserwisser, Kritiker, Störer etc.) 

 Aufrechterhalten der Lern/-Arbeitsmoti-

vation bei mehrtägigen Schulungsblö-

cken 

 Auflockern von referatsorientierten 

Kursteilen etc. 

Kursform 

Dies ist ein face-to-face Klassenzimmertrai-

ning mit mind. 7 und max. 8 Teilnehmenden. 

Lernmethoden und Werkzeuge 

Moderierter Workshop (80% der Kurszeit), 

Durchführen und Auswerten von Schulungsse-

quenzen, Kurzvorträgen, Erfahrungsaustausch 

und Diskussionen. 

Bitte bringen Sie einen Laptop oder ein Tablet 

mit, um Zugang zur Kursdokumentation zu ha-

ben.  

Dauer 

3 Tage 
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